
 

 

ATA DA 506ª REUNIÃO ORDINÁRIA  

DA DIRETORIA EXECUTIVA 

 

Seguem as principais deliberações e temas da reunião realizada em 08 de 

setembro de 2022: 

 

Participaram da reunião o Diretor-Presidente, Carlos Henrique Flory, a Diretora 

de Investimentos, Francislene Nascimento, a Diretora Administrativa, Karina 

Damião Hirano, a Diretora de Seguridade, Karina Marçon Spechoto Leite, a 

Diretora de Relacionamento Institucional, Patrícia Sales de Oliveira Costa, e o 

assessor jurídico da Entidade, Roberto Pitaguari Germanos. O Diretor-

Presidente convidou a participar da reunião as representantes da consultoria 

ICTS Protiviti – Auditoria e Consultoria, Patrícia Gobbi e Souza e Vanessa da 

Rosa Soares, para apresentação da proposta de Política de Compliance a ser 

estabelecida pela SP-PREVCOM. Esclarecidas as dúvidas apresentadas pelos 

diretores, a proposta de Política de Compliance da SP-PREVCOM foi aprovada 

por unanimidade.  

A Diretora de Seguridade, Karina Marçon Spechoto Leite, passou a apresentar 

proposta de alteração dos regulamentos dos planos de benefícios administrados 

pela SP-PREVCOM. Após análise e discussão sobre as adequações propostas 

nos regulamentos, houve consenso entre os diretores sobre submissão da 

proposta discutida às consultorias jurídica e atuarial, antes de propor ao 

Conselho Deliberativo e aos patrocinadores dos planos de benefícios.   

Na sequência, a Diretora Administrativa, Karina Damião Hirano, em continuidade 

às atividades mensais da área de contabilidade, apresentou para conhecimento 

da Diretoria Executiva os balancetes do mês de julho/2022.  



Em seguida, a Diretoria de Relacionamento Institucional, Patrícia Sales de 

Oliveira Costa, informou que neste mês será iniciada a 2ª edição do curso de 

educação financeira da SP-PREVCOM, que faz parte do Conta Comigo, o 

programa de educação financeira da entidade.  


