FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 6* REUNIAO ORDINARIA DO CON O DELIBERATIVO

Aos 20 dias do més de setembro de dois mil e doze, nesta
cidade de S3c Paulo, as 10:00 hs, conforme prévia convocacdo, na sala de
reunides do 2° andar da Fundagac de Previdéncia Complementar do Estado de
sao Paulo — SP-PREVCOM, reuniu-se ordinariamente, o Conselho Deliberativo da
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo — SP-
PREVCOM. Presentes o Sr. Philippe Vedolim Duchateau, Presidente do Conselho
Deliberativo, e os demais Conselheiros Titulares, o Sr. Isamu Otake, o Sr. José do
Carmo Mendes Junior, a Sra. Cibele Franzese, o Sr. Ney Nazareno Sigolo, o Sr.
Roberto Yoshikazu Yamazaki. Presente também, o Diretor Presidente da SP-
PREVCOM, Sr. Carlos Henrique Flory. O Presidente do Conselho declarou
abertos os trabalhos da reunido e passou a palavra ao Diretor Presidente da
Fundagac de Previdéncia Complementar do Estado de S3o Paulo, o Sr. Carlos
Henrique Flory que, por sua vez, passou ao exame da Pauta Informativa. O Diretor
Presidente da Fundagao informou os conselheiros sobre o 33° Congresso
Brasileiro dos Fundos de Pensao gque realizar-se-a de 24 a 26 de outubro de
2012, no Transameérica Expo Center, S3o Paulo, Capital e informou que caso haja
interesse dos conselheiros em participar do evento deverdo os mesmos enfrar em
contato com a Diretoria Administrativa da SP-PREVCOM, a fim de que esta possa
providenciar as inscricoes. Foi ressaltado pelo Diretor Presidente da SP-
PREVCOM que a paricipagdo neste Congresso aléem de propiciar aos
conselheiros atualizagao sobre os Fundos de Pensao também contribui
positivamente para a oblencdo da cerlificacdo dos profissionais do fundo de
pensdo perante o ICSS - Instituto de Cerificacio dos Profissionais de Seguridade
Social. Dando seguimento a Pauta Informativa o Dr. Carlos Henrigue Flory



evidenciou que os pontos que mais se destacaram na sua palestra no "Americas
Government Funds Roundtable” realizado nos dias 13 e 14 de setembro do
presente ano, na cidade de Nova York foram: o grande PIB do Estado de S&o
FPaulo; o crescente envelhecimento da populagio em virtude, principalmente do
avango da medicina; e, a necessidade de cobertura por meio de uma Seguradora
do periodo de vida, decorrente justamente desse crescente envelhecimento da
populagao, nao abrangido pelos Planos de Beneficios. Foi esclarecide pelo
Diretor Presidente da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo que no Brasil nao existem Seguradoras que oferecem esse tipo de
Beneficio de Risco. Passando a anidlise da Pauta Deliberativa, o Conselho
aprovou o orgamento de 2012, anexo a esta Ata. Ficou decidido que o orcamento
de 2013 sera reapresentado na reunido de dezembro. Em seguida, passou-se &
analise do Regimento Interno do Conselho Deliberativo a partir das consideragtes
do conselheiro MNey MNazareno Sigolo. O Conselho deliberou que o paragrafo
primeiro do artigo 4° deve ser retificado para paragrafo Gnico. Em relacdo ao
paragrafo Unico do artigo 5%, a expressdo "do capul® foi substituida por * deste
artigo”. Quanto ao artigo &° o paragrafo 1° foi substituido por paragrafo Unico. O
artigo 8° foi excluido de forma que seus incisos foram remetidos ao artigo 7° como
incisos VI, VIl e VIll, renumerando-se os demais artigos. A respeito do artigo 7° os
conselheiros decidiram que os requisitos estabelecidos por seus incisos aplicar-
se-ao tanto no ato da posse como durante o exercicio do mandato. Ao analisar o
artigo 9° foi decidido que os membros do Conselho Deliberativo terdo direito a
estabilidade. O paragrafo 2° do arligo 11 foi relificado para paragrafo dnico e a
expressao “poderdo ser” foi substituida por "serdo”. O inciso VI do artigo 12 foi
excluido. Em relagdo ao artigo 15, o inciso 1 do paragrafo 19 teve sua redagao
adequada de forma gque a preposicdo "ao” foi substiluida por “o”, a parte final da
alinea "a" do inciso 2 foi subslituida por “na forma do artigo 117, a alinea "b" do
mesmo inciso foi retificada de forma que, caso a vacdncia ocorra nos Ultimos 6
(seis) meses do mandato, a subslituicdo sera feita por outros suplentes de
membros eleilos pelos Participantes & Assistidos, com preferéncia para o suplente
mais idoso. Passando & analise do caput do artigo 16 foi decidido que a eleigio
dos membros representantes dos Paricipantes e dos Assistidos no Conselho



Deliberativo se submetera as regras previstas em regulamento, aprovado pelo
Poder Executivo, Posteriormente, o Conselho deliberou que artigo 17, paragrafo 2°
prevera que a comissao eleitoral expedira o Regulamento do processo eleitoral
Em seguida, o Conselho decidiu consolidar todas as sugestées e recomendacies
feitas pelos conselheiros ao Regimento Interno do Conselho Deliberative e
concluir sua analise na préxima reunido. Foi escolhido como relator das sugestoes
ao Regimento Interno da Diretoria Executiva, o Sr. Isamu Otake. Por fim. foi
entregue para analise dos conselheiros relagio de prioridades da SP-PREVCOM
As 13h30min, o Presidente do Conselho declarou encerrados os trabalhos. E. para
constar, eu, Glaucia M. C. Rosatti Giannocearo, Secretaria da reunido. lavrei e
subscrevo esta Ata que, lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelos

Conselheiros presentes.
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Anexo |

FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADD DE SAD PAULD - 5P-PREVCOM
| Planc de Gestda Administrativa - PGA |

Dreamento de Despesds de Administracio e de Investimento - do Exerclclo de 2012

1, Da execuglo orgamentiria do Programa Previdencial 114

& Tomestra NS (7]

1%, Trimeitre 2. Trimastie I, Trimestre

Programa Previdencial

'!_.T 221685

[ e e )

- 25.531.113,43]

Fln-:lnlu =
|nnm§nm {Total]

o
Q.00
Participantes Normais 0,00 00 0,00 55!1 11-!..1 !5 H-l 113,43
Participantes Facultativos 0, 0,00 0,00 o,
Aulopatrocinados i, 0,00 o a,
Optanies [participantes em BPD] 0,00 o,
Qutros Recursos Colriados i} 0,00 i, 0.
rsos Withizados 0,00] 0,00|
ADOSENACETAS 0, 0,00 0,
Penglies 0,00 0,00
Pectlio 0,00 0,00 0 o 1]
Qutros Beneficios __ G0 i 0,00 i,
1. Do enecugdo orgamentdria do Programa Adminlstrative e de Investimento RS

1°, Trimestn 2°, Trimestre

3. Trimestre 4" Trimostre NN T

Participantes Facultativos
Autopatrocinados

Optantes [participanies em BPD]
Outros Recursos Coletados

[Participantes Inatives

Aposentaciovias
Ponsdies 0,00 0, 0,
Pecliio 0,00
Qutros Beneficos = 0.0 0,00
ﬁmmmmumwup 0,00 [ 8. 271 27
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2. Da execugio argamentdria do Programa Administrativo e de Investimento RS

1% Trimestre | 2°. Timestre 3, Trimestre | &°, Trimestre [ |

PFrograma Adminstrathno

1.133. 772,87 2A427.607.53
100, 764,00 J00. 764,00 20229200
Dérigentes 180 332,00 207, 135 00 S54.202.00
Pesipal prispeio 405 500,00 722 58198 1 358 581 98
Peszoal cedhids 0,00 00 o080
Estogidirio .00 el .00 .00 00
Ctras 0.0 2,00 0,00 Qo0 (e
13% spldria .00 31.837.00 45 888,00 FrArs67 159,398 67
143 férias 0 J0.645 66 16.662.00 25.825.22 53.132 88
Encarpos LEEL | 145, 494, 125306 45] J4B.BOI 24} T19.603, 35
Contribwipdo Prewom L] 14 435,24 S 16391 3084212 65.432,27
FGTS .00 0.659,52 I F 985 56 T4 3TE 54 153,022 72
INES Potronol oL08 100,409, 54 15715598 245585 48 501, 1458 40
Beneficios o empregodos (L] | 10,741 44 48,254, 64 TAA428 96 138425 04]
Assitfncin Médicn ol 0, CLO IJ..-III 0,090
Vil Refeigdo 00 10.T41,94 47504 64 77 918 06 135 575,04
Vale Transporte 0.00 SO, 00 #5000 150000 £ B50. 00
& Semindrios w0000 37 E—
Congressos da - Abrapp 0,00 .00 kil 00,
Treinamenios & Cursos - Ancepp 000 0,00 3.000,00 3,000,
Treinamenios ¢ Cursas - Aludric 0,00 0,00 2200000 2,000,
Treinamentos 8 Cursos - Abrapp 00 EDOD, D0 9.000,100 18.000,
Semindrio - Aneepp E 0,00 3,000,
Déversos 3. 001, 00 4.000,
|_Viagens & Estacias 0,00 =
Viagers 0,00 20.000,00 30,000,
Dakrias 0,00 13.500,00 0. 000,
Locomagiao 000 4.500,00 10.000,
Cutras ﬂ_._l‘:lﬂl | 00 0,
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17, Trlamastre

F, Trimexire

¥, Trimadtne

i, Trireatme

Sendpos do Torcelros ]
Pessoa Fisica
Consultorin Ausiial
Consultoria Contabka
Cansultoria de aveilirmentos
Consultoria Juridica
Recursos. humanng
indarmitca
Gestha/Plansipmento Estratégioo
Outras |
Pessoa Juridica THT.259 2
Consuftonia Atuaral e Auditona e Beneficios 180.000, 180,000, 0
Conde Consultorss Atvariol Lida. 1810000, 180,000,100
Auditoria Contdbil 50.000,01 49,505,549
Apditorie Cantdbil S0.000.01 49, 999 94
Consultorin de investimenios 4,905 58 5,000,032
Consultorio de nvesinmenios 4559 gl 5.000,02
Consuitoria Jutidica 117,875,010 117.E74,99
Bocater, Camargo, Costo & Sitva Soc Advogadas 117.875,0) 11787459
Infermitics 434,384, 49 434,384 51
Prodesp - Noles 5P-Preveom 27.779, 45 27.713.51
MIDS Sisternas Licengas de bso & Supovte 406 505,00 e 505, DD
Gostio/Plansjamento Estratégica 0,00 ;
Qutras 0,000
Diversos 8,00 !
|_Despesas Gerals 706.678.57 WM[ 228872485 ﬂﬁ
Comunicaches 0,00 98.428,58| A31.035.75 421.035,67 533,500,040
Coll-Cenier .00 .00 &2.458 90 62,500,010 125, 000,00
Ly QEO0 000 .00 5750001 5749959 115, 000,00
PARK el i o.0a 535000 5. 250,00 1050000
Servipos Postods (il i) 2857143 B8 Fid 20 85714 28 200,000,000
Divulgopdes E Promopies [Monual, Falders] 0,00 57 142,86 17142858 171428 56 SO0, (0000
Impresa Oficial do Frtoda de 580 Prulo 0,00 571429 17.142.87 17.142.84 40.000,00
Imesp - Clippings Eletrdnicas 0,00 0,00 5. 000,00 900000 18.000,00
Lénk introgov 0,00 0,00 5.000.01 4 S50 A9 10.000.00
Jornals, Livros E Revistos 0,00 .00 2,499, 59 2500.08 5.000,.00
Ttkfu'lﬂ 000 000 500000 4.9949.99 10.000.08
Matarials 0,00 1384285 3952855 39.828.50 CER ]
Despesos com Copa 0,00 LAZRST 4,285 71 4285, 72 16.000,00
Moteric! de Limpeca 0.00 1.428,57 4,285, 71 4.285,72 10.000,00
Conswma de Aguoe 0,00 285714 857,42 B.571,44 20.000.00
Conswma de Lo 0,00 LA2RS7 4 28571 4 285,72 10.000,00
Conswme de Moterial de Excritdrio 000 257143 P ] A 714 28 18.005,00
Corimbas .00 500,00 100,00 400,00 1.000,00
Conjume de Materal de M g@‘.‘l' 142._3'.:.1'-? 10,285,710 .'!ﬂ.!ﬂ_i‘.'-"i 24,000,080
L ,; \
Py %“?
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= — = ¥°, Trimnestre &, Trimeitre it
Encargos Diverios 000 471607 14 1882142 FrLOi1943 563,447 55
Cofing Lei 9718598 00 AN (M D 00 44 501, 45 444 507,49
s o0 G5 (00, 00 LG F 30650 J2 96,50
Despesas Cortorimy 0.60 142857 4,288 71 4,285 72 10,000, 00
Encargod 5 Conta Corrente (PR Fi4,25 A I42 BT £142.84 5. 000,00
impostos Estodunis 3,00 (¥} oo i.'.!,m oG
impastas Municipais 00 .00 00 0,00 .00
Mwiros E Toxas o ll.ﬁ‘_j? 128571 1285 72 200000
Taxas £ Emalumenios 0o #2857 1.285.71 1.285 72 300000
Tafic .00 32143 964,29 0628 2. 250,00
Certificodas Digina .00 428 57 1.285 71 1.285 72 o000
fcss-tnstituta De Certificaptio Dos Profiss. Seg. Sockal 0,00 285714 B.57142 3.571.44 000000
Alugudis 0,00 130,000, 00 224.441,13 1L753.881,15| ZI07.2EZIE
e frndived 0,00 30000, 0 18000000 | 170840000 2. 018.400,00
!.-E-IIIHIF oo 00000, 00 JR0.000.00 | 120000000 1 45000000
Candaminig o.o0 F0.000, 00 F0.000.00 508 400,00 ERE 40000
Serviga de vigidncie Patrimondal 0.00 000 0,00 120,000, 00 130000000
Servigo o Limperg 000 ik i) .00 AOLO00.00 000000
Sepwgo de Manutengdo de slevadores 00 0,00 00 J5.000.00 3500000
Servigo de Manutengdo Freaial ullv i} .00 00 F2.000.00 F2.000,00
Sl'm'ﬁ!dl'lnﬂ'ﬂdm‘ﬁ_lﬂﬂﬂh 00 000 .00 TEO00.00 FE.000, 00
Servpo Prajeto Wigidocia efetrdnicg 0,00 .00 L0 BO0000 000,00
Servige o Bombeiros L0 000 a.00 SOL000, 000 S0.000,00
Mﬂttﬂ - Comodato 0,000 .00 OO &2 500,00 G2 500,00
Furificaciores de dgua - Comadlmng .00 00 0.0 340000 340000
Cotroco Eletrdaico 000 00 .00 1000000 10,000, 00
Religio de Ponle Manutengio o0 (illir] .00 250000 250000
Déwersos Q.00 R 00000 20000, o050 0O 00
De Equipoméntos o 0, 0 400 0,00 00
D impressoras grandes 0.60 ] 4440 14 4441 14 £.852 28
De Vekoulos g L0 39.5499.55 A0.000,.01 20.000,00
Entidade De Classs .00 E00 00, D 3,000,000 &, A, 0
Abrapp e ICSS - Inst. Certificogtio Profiss Seg. Sociol 0.00 poo]  3ooo00l  soooco| 600000
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1. Trimestre

1%, Trimesine

1°, Trimesine

Equipamentas 0,00 ooo 223,598, 25 171 900,05 395 808 3
Computodar Degktop 0,00 (o] 115.150,00 P0L.650.00 205.800,00
Computador Noteboak &.04 .00 16 500,00 .00 160 500,00
Derfashaw 000 0,00 4, 050,00 o008 #0500, 00
Friemacong .00 0,00 5058530 0,00 6056 30
Gravador de vor .00 000 255,00 0,00 295 00
fnpressoros de meso o.00 a.00 799200 0.00 Fa92.00
Gelodeira 000 000 129500 000 129500
Micropndes 0.00 .00 4500 0.00 345,00
TV LED 55 pol. GL00 0.00 S 560,00 0 56000
Liesnpes antivirs 0,00 [eEr 2.005,00 0,00 2,005,00
i Break - 15544 000 o 5.999.99 10,000, 01 20.000,00
Switch fbockbone & comutodor 0e rede local] .00 o.o0 37.500,00 3750000 F5.000,00
Servidar .00 el e 16,245, 98 16 250,08 32.500,00
Reldgio de Panto 0.00 0,00 .00 12, 500,00 12.500.00
Diversos (Mdguinas & Equipamentos) il 000 499995 5.000.02 1000000

Mdveis & Utensilios .00 00 113.749,98 113.750.02 227 500,60
Poltrana, sofd & Codefras o0 .00 1718400 17 184.00 34.388.00
Matas 0.00 .00 1505361 15053, 65 30107 36
Perslanog 00 .00 2455950 2.500,01 5,.000,00
Mabilio diversas 060 0,00 1540510 1540808 25814, 15
Dversos 000 .00 53.605.28 63605 28 127 210,56

AmortizagBes o.00 0,00 00 000 .00
Diferiein oo 0.00 0,00 Q.00 .00
Intangivel 8,00 0.00 £.00 2.0 0,60

a 148 30 il 11
RS
DosCricha 1°, Trimestra I'. Trimestre B°. Trimestre 4% Trimestre
Fluxa de Recursos
|Beceitas Administrativas 0,00] 10.000.000,00] 000] 1122537, 11,122,537
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