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CAPITULO | . .
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA E DURACAO

Artigo 1°. A Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Estado de Sdo Paulo - SP-PREVCOM ¢é entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica, sem fins lucrativos, com autonomia adminis-
trativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recur-
sos humanos, instituida pelo Estado de Sdo Paulo, na
forma autorizada pela Lei no 14.653, de 22 de dezem-
bro de 2011, que exercera o seu poder de tutela admi-
nistrativa por intermédio da Secretaria da Fazenda.

Artigo 2°. O funcionamento da Fundacdo de Previ-
déncia Complementar do Estado de Sdo Paulo - SP-
PREVCOM reger-se-a pelas disposi¢oes deste Esta-
tuto e demais normas operacionais internas, obser-
vada a legislacdo aplicavel ao Regime de Previdéncia
Complementar, em especial as Leis Complementares
federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001,
e a Lei estadual n° 14.653, de 22 de dezembro de 2011.

Artigo 3°. O prazo de duracdo da Fundagdo de Pre-
vidéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo - SP
-PREVCOM € indeterminado.

Paragrafo unico: Em caso de liquidacdo extrajudicial
sera observado o regime previsto na Secéo II do Capitulo
VI da Lei Complementar federal n° 109, de 29 de maio de
2001, ou na legislacio que substituir a matéria aplicavel.

CAPITULO Il
DA SEDE E FORO

Artigo 4°. A Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM tem sede e foro
na cidade de Sao Paulo, capital do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO Il
DO OBIJETIVO

Artigo 5°. A Fundacio de Previdéncia Complemen-
tar do Estado de Sdo Paulo - SP-PREVCOM tem por
objetivo exclusivo administrar e executar planos de
beneficios de carater previdencidrio complementar,
na modalidade contribuicio definida, nos termos dos
§§ 14 a 15 do artigo 40 da Constituicdo Federal e das
Leis Complementares federais n° 108 e n° 109, ambas
de 29 de maio de 2001, observadas as disposi¢oes da
Lei estadual no 14.653, de 22 de dezembro de 2011,
vedando-se a assuncio de quaisquer encargos sem as
correspondentes fontes de custeio.

Paragrafo unico: Para atingir seus objetivos, a
SP-PREVCOM podera firmar contratos ou conveé-
nios com entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IV
DOS PATROCINADORES, PARTICIPANTES,
ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Secéo |

Dos Patrocinadores

Artigo 6°. O Estado de Sdo Paulo, por meio dos Po-
deres Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal
de Contas, das Universidades, do Ministério Publico
e da Defensoria Publica é Patrocinador da Fundacéo
de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Pau-
lo - SP-PREVCOM, em decorréncia da institui¢do, pela
Lei estadual no 14.653, de 22 de dezembro de 2011, do
Regime de Previdéncia Complementar a que se refere
0s §§ 14 e 15 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo uinico: Poderio também ser patrocinadores
da SP-PREVCOM os municipios paulistas, suas autar-
quias e fundacdes, desde que, autorizados por lei mu-
nicipal e mediante prévia autorizacdo pela maioria
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absoluta do Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM,
firmem convénio de adesio e venham a aderir a plano
de beneficios previdencidrios complementares admi-
nistrados pela entidade.

Artigo 7°. O Convénio de Adesio a cada Plano de Bene-
ficios devera estabelecer as condi¢des para o enca-
minhamento do pedido de retirada de patrocinio, que
devera ser justificada e observar a legislacdo e a re-
gulamentacio do 6rgdo regulador das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar
vigentes a época.

Artigo 8°. A responsabilidade dos Patrocinadores ope-
rar-se-a na forma definida na Constituicdo Federal, nas
Leis Complementares federais n° 108 e n° 109, ambas
de 29 de maio de 2001, na normatizacio do 6rgéo re-
gulador, nos respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios que patrocina e no seu convénio de adesio.

§ 1°. No caso de liquidag¢do extrajudicial da SP-
PREVCOM motivada pela falta de aporte de contri-
buicdes de patrocinadores ou pelo nao recolhimento
de contribui¢cdes de participantes, os dirigentes dos
Poderes ou o6rgios que tenham faltado com os apor-
tes também serdo responsabilizados pelos danos
ou prejuizos causados.

§ 2°. Os patrocinadores, bem como os Participantes,
Assistidos e Beneficidrios, ndo respondem, subsidia-
ria ou solidariamente, pelas obriga¢des ndo previden-
ciarias contraidas pela SP-PREVCOM.

§ 3°. E vedado o estabelecimento, em Convénio de
Adesdo ou em qualquer outro documento, de respon-
sabilidade solidaria ou subsidiaria entre os Patrocina-
dores da SP-PREVCOM.

Secao ll

Dos Participantes e Assistidos

Artigo 9°. E Participante a pessoa fisica, definida na
forma dos §§ 1° a 3° do artigo 1° da Lei n° 14.653, de 22
de dezembro de 2011, que, por sua prévia e expressa
opcdo, aderir a Plano de Beneficios, de natureza pre-
videnciaria complementar, administrado e executa-
do pela Fundacio de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM.

Artigo 10. O Participante, ao tempo de sua inscricéo,
tem direito ao recebimento de copia atualizada do Esta-
tuto Social, do Regulamento de seu Plano de Beneficios
e de material explicativo que descreva, em linguagem
clara, simples e objetiva, as caracteristicas da Fundacgio
de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo -
SP-PREVCOM e do plano a que esta aderindo.

Artigo 11. O Participante, no ato de sua inscricao, assi-
nard declaracfo atestando que tem ciéncia e aceita inte-
gralmente os preceitos contidos neste Estatuto Social e
no respectivo Regulamento do Plano de Beneficios.

Artigo 12. Os Participantes e os Assistidos partici-
pam no custeio administrativo da Fundacio de Pre-
vidéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo -
SP-PREVCOM, na forma determinada pelo Regula-
mento do Plano de Beneficios e conforme definido no
respectivo Plano de Custeio.

Artigo 13. Serdo considerados Assistidos o Partici-
pante ou seu Beneficiario quando habilitado ao rece-
bimento de um beneficio.

Secao lll

Dos Beneficidrios

Artigo 14. Sdo considerados Beneficidrios as pes-
soas fisicas inscritas pelo Participante ou pelo
Assistido nos termos do respectivo Regulamento do
Plano de Beneficios.

Paragrafo unico: Os Beneficiarios somente poderio
exercer as prerrogativas deferidas aos Assistidos para
integrar o Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal
da SP-PREVCOM enquanto estiverem usufruindo um
beneficio de prestacio continuada.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO, .
SUA FORMACAO E APLICACAO

Artigo 15. O patrimoénio dos planos de beneficios admi-
nistrados pela Fundacio de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM serdo autono-
mos, independentes e desvinculados entre si e em rela-
¢d0 ao patrimoénio dos Patrocinadores, e serdo acumu-
lados a partir, dentre outras, das seguintes fontes:

1. contribui¢des dos Patrocinadores e dos Participantes;

IL. recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer
natureza e origem, que forem destinados ao Plano
de Beneficios ou que, por direito, lhe pertencerem;

III. receitas patrimoniais e financeiras;
IV. receitas decorrentes de suas atividades;
V. doagdes, legados e auxilios;

VL. frutos civis e outras aquisicdes de disponi-
bilidades econémicas de qualquer natureza.

Paragrafo unico: Os Regulamentos dos Planos de
Beneficios poderio prever que parcela das contribui-
¢Oes podera se destinar a compor fundo para cober-
tura de beneficios de risco.

Artigo 16. As contribuicdes efetuadas pelos Parti-
cipantes ao Plano de Beneficios tém como objetivo
constituir as reservas que garantam os beneficios
contratados e custear despesas administrativas da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado
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de Sdo Paulo - SP-PREVCOM e outras previstas nos
respectivos planos de custeio.

Artigo 17. A Fundacdo de Previdéncia Complemen-
tar do Estado de Sdo Paulo - SP-PREVCOM aplica-
ra o patrimonio dos Planos de Beneficios por ela
administrados em consonincia com os interesses
previdencidrios dos Participantes e dos Assistidos,
em conformidade com normas do Conselho Mo-
netdrio Nacional e com a Politica de Investimentos
fixada pelo Conselho Deliberativo ouvido o Conselho
Consultivo e os Comités Gestores de Plano.

§1°. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Delibe-
rativo deverdo visar a otimizacio dos investimentos,
buscando atingir simultanea e adequadamente os se-
guintes objetivos:

1. a seguranca dos investimentos;

2. arentabilidade liquida, efetiva e real,
compativel com a intensidade de geracéo de capital
requerida pela taxa de juros atuarial do respectivo
Plano de Beneficios;

3. a solvéncia dos investimentos, assegurando que os
mesmos respondam pelos beneficios contratados a
medida que forem requeridos;

4. aliquidez das aplicacdes para assegurar a perma-
nente negociacdo dos ativos para atender as neces-
sidades de prover as obrigacoes previdenciarias;

5. a transparéncia, prestando aos érgaos de controle,
aos Participantes, Assistidos, Beneficiarios e aos
Patrocinadores as informagdes necessarias sobre
todos os investimentos do Plano de Beneficios.

§ 2°. A gestdo das aplicacdes dos recursos da SP-
PREVCOM podera ser propria, porentidade autorizada
e credenciada ou mista.

Artigo 18. O patriménio dos Planos de Beneficios
sera registrado em contas individualizadas em nome
de cada Patrocinador do respectivo Plano, cuja des-
tinacdo estarad definida no Regulamento do Plano
de Beneficios respectivo.

CAPITULO VI )
DO REGIME CONTABIL - FINANCEIRO
E DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Artigo 19. A natureza publica da Fundagio de Pre-
vidéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo -
SP-PREVCOM a que se refere o § 15 do artigo 40 da
Constitui¢do Federal consistira na:

1. submissio a legislacio federal sobre licitagio e
contratos administrativos na atividade-meio;

1I. realizacdo de concurso publico para
a contratag¢do de pessoal, exceto aqueles
de provimento por livre nomeacéo;

II1. criacdo de empregos e fixacdo dos quantitativos
e dos saldrios nos termos do inciso XII do artigo 47
da Constituicio Estadual;

IV. publicacdo anual, na Imprensa Oficial do Estado
de Sdo Paulo - IMESP e em sitio oficial da adminis-
traco publica, dos seus demonstrativos contdbeis,
atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo
do fornecimento de informagoes aos participantes
e assistidos do plano de beneficios previdenciarios
complementares e ao 6rgio regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar, conforme previsto na legislacio de regéncia da
previdéncia complementar.

Artigo 20. O exercicio social tera a duracio de um (1)
ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Artigo 21. Ao término do exercicio social serdo ela-
borados os demonstrativos contabeis, atuariais, fi-
nanceiros e de beneficios, sem prejuizo de outras
informacdes aos Participantes e Assistidos do Plano
de Beneficios e ao drgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar,
em conformidade com as disposicdes das Leis Com-
plementares federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de
maio de 2001.

Artigo 22. As atividades da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sdo Paulo — SPPREV-
COM serio fiscalizadas pelo 6rgio de controle das
entidades fechadas de previdéncia complementar,
na forma do artigo 41 e seguintes da Lei Complemen-
tar federal n° 109, de 29 de maio de 2001, pelo Tri-
bunal de Contas do Estado, de acordo com o artigo
31 da Constituicdo Estadual, pelo Conselho Fiscal da
entidade, nos termos deste Estatuto e das Leis Com-
plementares federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de
maio de 2001, e pelos Patrocinadores, nos termos do
artigo 25 da Lei Complementar federal n° 108, de 29
de maio de 2001.

Paragrafo unico: Além da fiscalizagdo prevista no
caput deste artigo, a SP-PREVCOM contara, obriga-
toriamente, com auditoria independente de natureza
contabil, atuarial e de beneficios, nos termos da regu-
lamentacdo aplicavel.

Artigo 23. A Fundacdo de Previdéncia Complemen-
tar do Estado de Sdo Paulo - SP-PREVCOM divulgara,
entre Participantes, Assistidos e Patrocinadores, o
Relatério Anual de Informacdes, que descreva os re-
sultados econdmico-financeiro e atuarial do exercicio
social anterior.

Paragrafo unico: O Relatério Anual de Informacgoes
devera conter no minimo as seguintes informacdes, na
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forma estabelecida pelo 6rgao regulador e fiscalizador
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

1. demonstragdes contabeis consolidadas por
Plano de Beneficios, juntamente com as Notas
Explicativas as Demonstracdes Contabeis, o
Parecer dos Auditores Independentes, o Parecer
do Atudrio, o Parecer do Conselho Fiscal e a
Manifestagcdo do Conselho Deliberativo sobre o
respectivo Plano de Beneficios;

2. informagoes referentes a Politica de Investimentos;

3. relatorio resumo das informacdes sobre o
demonstrativo de investimentos;

4. parecer atuarial do plano de beneficios, com
conteudo previsto em normas especificas, incluindo
as hipodteses atuariais e respectivos fundamentos,
bem como informacdes circunstanciadas sobre a
situacdo atuarial do plano de beneficios;

5. informacdes segregadas sobre as despesas adminis-
trativas do Plano de Beneficios referidas no paragrafo
Unico do artigo 17 da Resolucio CGPC n° 13, de 2004;

6. informacoes relativas as alteracdes de Estatuto e Re-
gulamento ocorridas no ano a que se refere o relatorio;

7. outros documentos previstos
na regulamentacio aplicavel.

Artigo 24. A Fundacio de Previdéncia Complementar
do Estado de Sdo Paulo - SP-PREVCOM devera dispo-
nibilizar informacdes, inclusive por meio eletronico,
individualmente a cada Participante, e Assistido,
sobre o saldo das respectivas contas individuais de
acumulacio, conforme estabelecido no Regulamen-
to do respectivo Plano de Beneficios e observada a
regulamentacio aplicavel:

1. ordinariamente, a0 menos uma vez por ano;

1I. extraordinariamente, quando da ocorréncia de
um evento previdenciario de relevancia para o
Participante e para o Assistido.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Disposi¢cdes Preliminares

Artigo 25. A estrutura organizacional da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo -
SP-PREVCOM sera constituida de:

1. Conselho Deliberativo;

II. Diretoria Executiva;

III. Conselho Fiscal.

§1°. Por ato da Diretoria Executiva, deverdo ser criadas
as seguintes estruturas auxiliares:

1. um Comité Gestor para cada Plano de Beneficios;
2. um Comité de Investimentos.

§ 2°. Por ato do Conselho Deliberativo, podera ser cria-
do um Conselho Consultivo com a participacdo de um
representante de cada um dos Comités Gestores pre-
vistos no § 1° deste artigo.

§ 38°. Os membros da Diretoria Executiva, dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal e os integrantes de
cada Comité Gestor de Plano deverdo preencher
0s seguintes requisitos:

1. comprovada experiéncia no exercicio de atividade
na area financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

2. ndo ter sofrido condenagdo criminal
transitada em julgado;

3. ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico;

4. ter formacao de nivel superior;

5. contar com a qualificagio técnica exigida pelo
orgao regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, conforme
legislacdo aplicavel.

Artigo 26. A remunerac¢ido mensal dos membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos
membros dos Comités Gestores sera fixada por ato do
Governador do Estado de Sdo Paulo, sendo limitada
a 20% (vinte por cento), 15% (quinze por cento) e 10%
(dez por cento), respectivamente, do valor da remu-
neracdo mensal do Diretor Presidente da Fundacio
de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Pau-
lo - SP-PREVCOM, condicionada a participacdo em,
no minimo, 1 (uma) reuniio mensal.

Secgao Il
Do Conselho Deliberativo

Subsecgédo | > Das Atribuigdes e da Composicdo
Artigo 27. O Conselho Deliberativo é o drgio de de-
liberacdo e orientacdo superior da Fundagao de Pre-
vidéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo - SP
-PREVCOM, a quem compete a deliberag¢do sobre as
seguintes matérias:

1. definir e aprovar a politica geral de administracio
da entidade e de seus planos de beneficios;
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II. aprovar as propostas de alteracdes do Estatuto,
observado o disposto no artigo 68 deste Estatuto,
e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios,
bem como a implantacéo e a extin¢do deles e a
retirada de patrocinador;

III. nomear os membros da Diretoria Executiva,
mediante indicacdo do Governador, e exonera-los
em decisdo fundamentada;

IV. nomear e exonerar, conforme indicagao e
determinacio dos respectivos Comités Gestores
de Plano, os integrantes do Conselho Consultivo;

V. nomear e exonerar, conforme indicacio e
determinacdo dos respectivos Patrocinadores,
0s membros dos Comités Gestores de Plano;

VI. estabelecer a Politica de Investimento
da SP-PREVCOM, mediante proposta
da Diretoria Executiva;

VII. aprovar os regimentos internos dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e Consultivo, da Diretoria
Executiva da SP-PREVCOM e dos Comités
Gestores dos Planos;

VIIL aprovar o orcamento anual, proposto pela
Diretoria Executiva;

IX. aprovar pareceres, relatorios da Diretoria Execu-
tiva, as contas anuais da instituicio e demais docu-
mentos contabeis e financeiros de cada exercicio;

X. solicitar estudos e pareceres sobre determinados
assuntos técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua missao institucional;

XI. examinar, em grau de recurso, as decisdes
da Diretoria Executiva;

XII. deliberar sobre a remuneracio e as vantagens de
qualquer natureza recebidas pelos membros
da Diretoria Executiva;

XIII. autorizar investimentos que envolvam valores
iguais ou superiores a cinco por cento da totalidade
dos recursos garantidores;

XIV. aprovar a contratacio de auditor contdbil, atua-
rial, de beneficios e avaliador de gestdo, observadas
as disposicoes regulamentares aplicaveis;

XV. aprovar o regimento interno da SP-PREVCOM
e 0 seu codigo de ética e conduta;

XVI. aprovar a criagdo de unidades administrativas
ou postos de atendimento em outros municipios
e no Distrito Federal, para maior conveniéncia
no atendimento de seus objetivos ou por
exigéncias legais;

XVII. aprovar o Plano de Custeio;

XVIIL aprovar, anualmente, o Plano de
Gestdo Administrativa;

XIX. estabelecer limites e critérios para o custeio de
despesas de representacio institucional realizadas
pelos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal
e Diretoria Executiva;

XX. manifestar-se sobre qualquer assunto de
interesse que lhe seja submetido pelo Conselho
Consultivo, pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Fiscal.

Artigo 28. O Conselho Deliberativo sera composto por
6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes,
respeitando a paridade entre representantes eleitos
pelos participantes e assistidos e representantes in-
dicados pelo patrocinador, sendo 3 (trés) membros e
seus respectivos suplentes designados pelo Governa-
dordo Estado, representando todos os Patrocinadores,
e 3 (trés) membros e respectivos suplentes eleitos
pelos Participantes e Assistidos.

§ 1°. A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exer-
cida por um dos membros representantes do patroci-
nador, mediante indicacdo do Governador do Estado.

§ 2°. Os 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo,
e seus respectivos suplentes, representantes dos Par-
ticipantes e Assistidos serfo escolhidos por meio de
eleicdo direta entre seus pares, da seguinte forma:

1.1 (um) membro e seu suplente serdo Participantes
eleitos pelo voto direto e secreto dos Participantes;

2.1 (um) membro e seu suplente serdo Assistidos
eleitos pelo voto direto e secreto dos Assistidos,
observado o disposto no § 7° deste artigo;

3.1(um) membro e seu suplente serdo Participantes
ou Assistidos eleitos pelo voto direto e secreto do
segmento dos Participantes ou dos Assistidos,
daquele que reunir maior numero de integrantes.

§ 3°. 0 mandato dos membros do Conselho Delibera-
tivo sera de 4 (quatro) anos, com garantia de estabili-
dade, permitida uma reconducao.

§ 4°. O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés)
de seus membros a cada 2 (dois) anos, ressalvado o
disposto no artigo 81 deste Estatuto.

§ 5°. Para implementar a renovacgéo parcial periddica
dos membros do Conselho Deliberativo conforme es-
tabelece o paragrafo anterior, na primeira investidu-
ra, apos aquela prevista no artigo 81 deste Estatuto, o
mandato de 1 (um) membro indicado pelo Patrocina-
dor e de 2 (dois) membros eleitos pelos Participantes
e Assistidos sera de 2 (dois) anos.
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§ 6°. Os membros do Conselho Deliberativo ndo po-
derdo ocupar, cumulativamente, cargos no Conselho
Fiscal ou na Diretoria Executiva, nem serem conju-
ges, companheiros ou parentes até segundo grau,
entre si, ou de integrantes desses colegiados.

§ 7°. Nao havendo Assistidos, as vagas referidas nos
incisos II e III do § 2° deste artigo serdo preenchidas
pelos Participantes.

Subsecédo Il > Das Reunides e Quérum

para Deliberacao

Artigo 29. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordi-
nariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario por motivo de urgéncia ou re-
levancia da matéria.

§ 1°. Para instalacdo das reunides é necessaria, em
primeira convocacgdo, a presenca da maioria absoluta
dos membros do Conselho e, em segunda convoca-
¢d0, que devera ocorrer 1 (uma) hora apds a primeira,
com metade de seus membros.

§ 2°. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serido
tomadas por maioria simples dentre os presentes,
ressalvado o disposto no paragrafo unico do artigo 30
deste Regulamento.

§ 3°. As reunides extraordinarias poderdo ser convo-
cadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pela
maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor
Presidente da SP-PREVCOM com, no minimo, 1 (um)
dia de antecedéncia.

§ 4°. A convocacio extraordindria devera ser comuni-
cada aos Conselheiros com informacéo expressa das
razdes de urgéncia que a motivaram. § 5° - E faculta-
do ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu
Presidente, convocar os Diretores da SP-PREVCOM,
inclusive o Diretor Presidente, para participar das re-
unides, podendo este, para tanto, delegar poderes a
outro Diretor, ou fazer-se acompanhar por quem en-
tender necessario, a titulo de assessoramento.

Artigo 30. O Presidente do Conselho Deliberativo
participara das votacdes, prevalecendo o seu voto em
caso de empate.

Paragrafo unico: As matérias constantes do artigo 27
deste Regulamento somente poderio ser deliberadas
em reunifo que contar com a presenca do Presidente
do Conselho Deliberativo.

Subsegdo Il > Das Atribuigdes do Presidente
do Conselho Deliberativo, das Substituicdes
dos Seus Membros e da Vacancia

Artigo 31. Compete ao Presidente

do Conselho Deliberativo:

1. dirigir e coordenar as atividades
do Conselho Deliberativo;

II. dar posse aos membros da Diretoria Executiva
e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

III. convocar as reunides do Conselho Deliberativo,
estabelecendo a pauta a ser deliberada, a qual sera
distribuida aos demais membros com, no minimo,
5 (cinco) dias de antecedéncia da data marcada
para a reuniao;

IV. decidir assuntos urgentes ad referendum
do plenario.

Artigo 32. O membro do Conselho Deliberativo
somente perdera o seu mandato em virtude de:

1. renuncia;
IL. condenacdo criminal transitada em julgado;

II1. decisdo proferida em processo
administrativo disciplinar;

IV. 3 (irés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas nas reunides do Conselho, que néo
forem justificadas;

V. perda dos requisitos previstos no § 3° do artigo 25
deste Estatuto.

§ 1°. A instauracio de processo administrativo disci-
plinar, para apuracio de irregularidades no ambito de
atuacio do Conselho Deliberativo podera determinar
o afastamento do conselheiro até sua conclusio.

§ 2°. O afastamento de que trata o paragrafo anterior nao
implica prorrogacido ou permanéncia no cargo além da
data inicialmente prevista para término do mandato.

Artigo 33. Nas auséncias ou impedimentos tempora-
rios do membro do Conselho Deliberativo titular, este
sera substituido pelo seu respectivo suplente, confor-
me definicdo no momento da indicac¢io ou eleicio.

Artigo 34. Ocorrendo vacancia de membro titular no
Conselho Deliberativo, seu suplente assumira o man-
dato pelo prazo remanescente.

§ 1°. Nao existindo suplente, proceder-se-a da seguin-
te forma:

1. se a vaga for de representac¢io do Patrocinador, o
Presidente do Conselho Deliberativo consultara o
Governador do Estado para indicar novo membro
titular e respectivo suplente;

2. se a vaga for de representacio dos Participantes e
Assistidos, proceder-se-a da seguinte forma:

a) caso a vacancia ocorra até 6 (seis) meses antes
do término do mandato, devera ser promovida, no
prazo de 90 (noventa) dias, elei¢cio especifica para
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suprir o membro titular e respectivo suplente, na
forma do § 2° do artigo 28 deste Estatuto;

b) caso a vacincia ocorra nos ultimos 6 (seis) meses
do mandato, a substitui¢io sera feita por outros su-
plentes de membros eleitos pelos Participantes e As-
sistidos, com preferéncia para o suplente mais idoso.

§ 2°. Em qualquer das situa¢des previstas neste arti-
g0, 0 novo conselheiro titular completara o mandato
do seu antecessor, retornando a sua condi¢o de su-
plente, se for o caso, e respeitada a data de término do
seu mandato original.

Secéao lll

Do Conselho Consultivo

Artigo 35. O Conselho Deliberativo podera constituir
um Orgdo colegiado com atribuicio de assessora-
mento técnico, responsavel por elaborar estudos com
o proposito de acompanhamento dos Planos de Be-
neficios, que sera denominado Conselho Consultivo.

Paragrafo unico: As manifestagdes do Conselho Con-
sultivo ndo terdo carater decisorio ou vinculativo.

Artigo 36. O Conselho Consultivo sera composto por
um representante de cada um dos Comités Gestores
de Plano, na forma e com as atribuicdes que lhe forem
conferidas em seu Regimento Interno.

Paragrafo unico: Cabe ao respectivo Comité Gestor
do Plano indicar seu membro no Conselho Consultivo
e determinar sua exoneracao.

Secgao IV
Da Diretoria Executiva

Subsecgdo | > Das Atribuicdes e da Composicao

Artigo 37. A Diretoria Executiva é 6rgio responsavel
pela administracdo da Fundacio de Previdéncia Com-
plementar do Estado de Sdo Paulo - SP-PREVCOM, em
conformidade com a politica de administra¢io tracada
pelo Conselho Deliberativo, tendo como competéncias:

1. executar e fazer executar as disposicdes contidas
neste Estatuto Social, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e nos convénios de adeséo,
observada a legislacdo e regulamentacgéo aplicavel;

1L distribuir entre seus membros as tarefas
que lhe competem;

III. propor e executar a Politica de Investimentos
da SPPREVCOM, submetendo ao Conselho
Deliberativo os investimentos que envolvam
valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
da totalidade dos recursos garantidores;

IV. elaborar todos os estudos, pareceres, processos,
documentos, relatorios e afins solicitados pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, podendo para

tanto se valer de consultorias externas e de outras
prestadoras de servigcos que se fizerem necessarias;

V. elaborar os balancetes mensais obrigatdrios para as
entidades fechadas de previdéncia complementar,
nos termos da regulamentacio aplicavel;

VI. elaborar e assinar as Demonstracdes Contabeis,
conforme regulamentacio aplicavel, remetendo-
as para analise do Conselho Fiscal e aprovacgéo do
Conselho Deliberativo;

VII. fornecer as autoridades competentes, sempre
que lhes forem solicitadas, as informacdes
previstas na legislacéo aplicavel, sobre os assuntos
da SP-PREVCOM;

VIIL submeter a aprovacio do Conselho Deliberativo,
antes do inicio do exercicio, o Plano de Gestiao
Administrativa da SP-PREVCOM;

IX. propor ao Conselho Deliberativo as Politicas de
Investimentos a serem executadas no exercicio
subsequente, no prazo estabelecido no Regimento
Interno da Diretoria Executiva;

X. aprovar as avaliagdes atuariais, realizando todos
o0s estudos necessarios para o exame e aprovacao
do Plano de Custeio pelo Conselho Deliberativo,
inclusive na ocorréncia de eventuais alteragoes;

XI. propor ao Conselho Deliberativo as alteracdes
deste Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

XII. encaminhar a decisdo do Governador, com
prévia submissio ao Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado - CODEC, conforme inciso IV
do artigo 5° do Decreto n° 55.870, de 27 de maio
de 2010, proposta de fixacio de quadro, plano de
cargos e saldrios e fixacdo de quaisquer beneficios
ao pessoal da SP-PREVCOM;

XIII. aprovar o plano de contas dos Planos de
Beneficios, observados os planos de contas padrio
estabelecido pelo 6rgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar,
e suas alteragdes;

XIV. apreciar recurso dos atos dos prepostos ou
empregados da SP-PREVCOM;

XV. propor, ao Governador do Estado, o regimento
eleitoral e organizar e executar o processo para a
elei¢do dos representantes dos Participantes e dos
Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVI. gerir as atividades da SP-PREVCOM;

XVILI. instituir um Comité Gestor para cada Plano de
Beneficios Previdenciarios Complementares;
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XVIIL instituir o Comité de Investimentos,
aprovando o seu Regimento Interno;

XIX. nomear e exonerar os membros
do Comité de Investimentos;

XX. fixar e divulgar normas para contratacio de
bens e servicos relativos a atividade fim da SP-
PREVCOM, assim entendidas aquelas relacionadas
a gestdo das reservas garantidoras, a gestio do
passivo atuarial, a gestdo e ao pagamento dos
beneficios previdenciarios complementares e
demais atividades proprias de entidades fechadas
de previdéncia complementar, podendo haver a
contratacio de gestores de recursos, de pessoas
juridicas especializadas na custddia de valores
mobiliarios, servicos juridicos, consultorias
atuariais, auditorias externas independentes e
servicos de tecnologia da informacao;

XXI. aprovar a taxa de administra¢éo, ouvido
o Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico: E vedada a Diretoria Executiva e aos
seus membros a prestacio de fiancas ou avales em
nome da entidade.

Artigo 38. A Diretoria Executiva sera composta por,
no maximo, 6 (seis) membros, indicados pelo Gover-
nador do Estado e nomeados pelo Conselho Delibera-
tivo, devendo ser designados:

I - Diretor Presidente;

II - Diretor Administrativo;

III - Diretor de Seguridade;

IV - Diretor de Investimentos;

V - Diretor de Relacionamento Institucional;

VI - Diretor de Tecnologia da Informacéo.

§ 1°. O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (qua-
tro) anos, com possibilidade de reconducéo, sendo
seus membros demissiveis “ad nutum” pelo Conselho
Deliberativo, desde que em decisido fundamentada.

§ 2 °. Os Diretores poderdo acumular funcdes de
outra diretoria até que um titular sejaindicado e, nesta
situacdo, ndo havera acumulo de remuneracdes

e nem de votos nas reunides da Diretoria Executiva.

Artigo 39. Aos membros da Diretoria Executiva
é vedado:

I - exercer simultaneamente atividade no Patrocinador;

1I - integrar concomitantemente o Conselho
Deliberativo ou Fiscal da SP-PREVCOM e, mesmo

depois do término do seu mandato na Diretoria
Executiva, enquanto nio tiver suas contas aprovadas;

111 - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos
a instituicdes integrantes do sistema financeiro.

Subsecdo Il > Das Reunides

e Quérum para Deliberagéo

Artigo 40. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por semana e, extraordinariamen-
te, sempre que necessario por motivo de urgéncia
ou relevancia da matéria.

§ 1°. As reunides da Diretoria Executiva serdo convo-
cadas pelo Diretor Presidente ou, em carater excep-
cional, por requerimento da maioria de seus membros
encaminhado e deliberado pelo Diretor Presidente.

§ 2°. E facultado ao Diretor Presidente convocar téc-
nicos da SP-PREVCOM, para participar das reunides,
a titulo de assessoramento.

Artigo 41. As reunides da Diretoria Executiva serdo
instaladas, em primeira convocacdo, com a pre-
senca da maioria absoluta de seus membros e, em
segunda convocacdo, com a presenca de qualquer
numero de Diretores.

Paragrafo unico: As decisdes da Diretoria Executiva
serdo tomadas pela maioria simples dos membros
presentes a reunifo.

Subsecéo Il > Das Substituigdes dos Membros

da Diretoria Executiva e da Vacancia

Artigo 42. O Diretor Presidente sera substituido, nos
seus impedimentos de até 30 (irinta) dias, pelo Dire-
tor Administrativo, ou, sendo impossivel essa desig-
nacio ou se tratando de impedimento temporario de
maior duracgéo, por quem for para isso indicado pelo
Governador do Estado.

Artigo 43. Os demais Diretores serdo substituidos
nos seus impedimentos de até 90 (noventa) dias pelo
Diretor que for designado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico: Os afastamentos superiores a 90
(noventa) dias determinarfo a indica¢io de um téc-
nico dos quadros da SP-PREVCOM para a substitui-
¢do, desde que a indicagdo do Diretor Presidente seja
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 44. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria
Executiva, o Conselho Deliberativo devera dirigir ao
Governador do Estado requerimento solicitando a in-
dicacdo de novo Diretor.

Subsecao IV > Das Atribui¢des do Diretor Presidente
Artigo 45. Cabe ao Diretor Presidente a direcdo e a
coordenacdo geral das atividades da Fundacio de
Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo
- SP-PREVCOM, competindo-lhe, observadas as dis-
posicdes legais e regulamentares, bem como as dire-
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trizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo
e pela Diretoria Executiva:

I. representar a SP-PREVCOM ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores para a pratica de atos especificos,
estabelecendo nos respectivos instrumentos o
prazo de validade, os atos e as operagoes que
poderao praticar;

II. representar a SP-PREVCOM em convénios,
contratos, acordos e demais documentos e,
juntamente com o Diretor Administrativo, gerir os
recursos nio previdenciarios da SP-PREVCOM,
podendo para esta finalidade abrir, movimentar
e encerrar contas bancarias, podendo tais
atribui¢des ser outorgadas, por portaria, a outros
Diretores, a procuradores ou empregados da
SPPREVCOM, especificando o prazo de validade, os
atos e as operacdes que poderio praticar;

III. convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva e, excepcionalmente, convocar técnicos
para seu assessoramento, bem como solicitar
informacdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

IV. admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar,
punir e dispensar empregados, podendo tais
atribui¢des ser outorgadas, por portaria, a outros
Diretores, a procuradores ou empregados da SP-
PREVCOM, especificando o prazo de validade, os
atos e as operacdes que poderio praticar;

V. contratacdo de bens e servigos, dentro das
normas aprovadas, podendo tais atribui¢des ser
outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a
procuradores ou empregados da SP-PREVCOM,
especificando o prazo de validade, os atos e as
operacoes que poderdo praticar;

VI. propor a Diretoria Executiva a designacgéo dos
gerentes dos drgios técnicos e administrativos
da SP-PREVCOM;

VIL supervisionar a administracdo da SP-PREVCOM
na execucdo de suas atividades e na implantacdo
das deliberagdes do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva;

VIIL fornecer as autoridades competentes as
informacdes sobre os assuntos da SP-PREVCOM
que lhe forem solicitadas;

IX. fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal os elementos que lhe forem solicitados
e 0s meios necessarios ao desempenho
de suas atribuicdes;

X. fazer divulgar, através de boletim informativo
publicado no sitio da entidade na internet, as
informacoes referentes a gestio dos planos de
beneficios e da administragcdo da SP-PREVCOM;

XI. nomear relator, dentre os membros da Diretoria
Executiva, para emitir pareceres sobre matérias,
processos e expedientes;

XII. ordenar, quando julgar conveniente, exames e
verificagdes do cumprimento dos atos normativos
ou programas de atividades por parte dos 6rgios
administrativos ou técnicos;

XIII. comparecer, com direito a voz, mas sem direito
ao voto, as reunides do Conselho Deliberativo, ou
nomear representante;

XIV. designar o secretario das reunides
da Diretoria Executiva.

Subsecgdo V > Das Atribuicdes

do Diretor Administrativo

Artigo 46. Cabe ao Diretor Administrativo o plane-
jamento e a responsabilidade pela execucdo das ati-
vidades de gestdo administrativa da SP-PREVCOM,
competindo-lhe:

1. submeter a Diretoria Executiva:

a) o Programa de Gestdo Administrativa e suas
eventuais alteragées;

b) o plano de organizacéo e funcionamento da SP-
PREVCOM e suas eventuais alteragdes;

c)acontabilidade segregada por planos de beneficios
e a consolidada da SP-PREVCOM;

d) os quadros e a lotacio do pessoal;

e) o plano salarial do pessoal;

) 0o manual de direitos e deveres do pessoal;
g) a proposta orcamentaria;

h) a proposta para taxa de administracio a vigorar
em cada exercicio;

II. manter em dia a contabilidade da SP-PREVCOM,
adotando todos os instrumentos para que 0s
registros e a documentacgio estejam em ordem;

II1. elaborar os balancetes mensais e as
Demonstracdes Contabeis da SP-PREVCOM,
observada a legislacdo aplicavel;

IV. fazer cumprir as normas estabelecidas no manual
dos direitos e deveres do pessoal;
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V. promover a organizacio das folhas de pagamento
dos empregados;

VI. promover a lavratura e publicacdo dos atos
relativos ao pessoal;

VII. elaborar e fazer cumprir os planos de compras e
de estoques de material da SP-PREVCOM,;

VIIL elaborar e fazer cumprir o plano de
levantamento de estatistica e consumo;

IX. promover o bom funcionamento das atividades
de expediente, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria e transportes;

X. providenciar as medidas que lhe forem solicitadas
pela Diretoria Executiva, pertinentes as atividades
de administragdo geral da SP-PREVCOM;

XI. apresentar a Diretoria Executiva relatdrio mensal
sobre as atividades de sua Diretoria;

XII. controlar a arrecadacio da Taxa de
Administracao e das contribuicdes previdenciarias
devidas a SP-PREVCOM;

XIII. propor e coordenar a politica de desenvolvi-
mento dos Recursos Humanos da SP-PREVCOM.

Subsecgdo VI > Das Atribui¢des

do Diretor de Seguridade

Artigo 47. Cabe ao Diretor de Seguridade o planeja-
mento e a responsabilidade pela execucio das ativida-
des previdenciarias da Fundacio de Previdéncia Com-
plementar do Estado de Sdo Paulo - SP-PREVCOM,
competindo-lhe:

1 - submeter a Diretoria Executiva:

a) normas regulamentadoras do processo de ins-
cricao de Participantes, consoante o disposto neste
Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios
ao qual o mesmo se vincule;

b) normas regulamentadoras do processo de
concessio e manutencio dos beneficios;

¢) proposta de manutencio, ampliacio ou alteragdes
do plano de custeio de cada Plano de Beneficios, ten-
do por base as respectivas Avaliacdes Atuariais;

d) proposta de alteracoes e adequacdes nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

e) planos anuais de custeio e 0 Demonstrativo Atua-
rial - DA emitidos pela consultoria atuarial contratada
para o plano de beneficios, acompanhado de todos os
elementos necessdrias a sua perfeita instrucao;

f) relatério mensal sobre as reservas garantidoras
dos beneficios;

IL. examinar o pedido de inscri¢io do Participante e
de seus dependentes e promover a organizacio e a
atualizacdo dos respectivos cadastros;

IIL. promover o controle de autenticidade das
condicdes de inscri¢do e dos documentos
apresentados para a concessio de beneficios;

IV. divulgar informacdes referentes aos Planos de
Beneficio e respectivo desenvolvimento;

V. providenciar as medidas que lhe forem
solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes
a sua area de atuacgio;

VI. controlar a arrecadaco de contribuicdes destinada
aformacdo das reservas previdencidrias devidas
pelos Participantes e Patrocinadores, bem como zelar
para que o desconto e transferéncia a area financeira
seja realizado de modo aderente as defini¢des
atuariais e as deliberacdes do Conselho Deliberativo;

VILI. definir padrdes de qualidade e supervisionar a
manutencio do Banco de Dados da SP-PREVCOM;

VIIIL. encaminhar ao érgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar
o relatério mensal de beneficios e populacio,
conforme exigido pela regulamentacio aplicavel;

IX. acompanbhar as transferéncias dos valores
devidos ao Programa de Gestdo Administrativa;

X. acompanhar permanentemente o nivel das
reservas de modo que atendam ao permanente
equilibrio financeiro e atuarial e as delibera¢ées do
Conselho Deliberativo;

XI. responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento
dos beneficios aos Assistidos ao respectivo
Regulamento do Plano de Beneficios, a legislacido
vigente e as decisdes do Conselho Deliberativo;

XII. determinar estudos periédicos do(s)
regulamento(s) vigentes, visando manté-los
sempre adequados a legislacio vigente;

XIII. apresentar a Diretoria Executiva relatério
mensal sobre as atividades de sua Diretoria.

Subsecédo VII > Das Atribui¢gdes

do Diretor de Investimentos

Artigo 48. Cabe ao Diretor de Investimentos o plane-
jamento e a responsabilidade pela execu¢do das ati-
vidades financeiras e patrimoniais da Fundacio de
Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo -
SP-PREVCOM, competindo-lhe:
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I. organizar e manter atualizados os registros e
o controle dos ativos dos Planos de Beneficios
administrados pela SP-PREVCOM;

IL. promover a execuc¢do da Politica de Investimentos
da SP-PREVCOM, zelando pela observancia
dos limites de alocagdo e de concentragdo
determinados pelas normas do Conselho
Monetario Nacional;

II1. observar os principios de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia
dos investimentos;

IV. promover o funcionamento das carteiras de
empréstimos aos Participantes e Assistidos;

V. assinar conjuntamente com o Diretor
Presidente os instrumentos necessarios ao
gerenciamento dos recursos da SP-PREVCOM,
bem como abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias para tais finalidades;

VI. coordenar e acompanhar, dentro do Aambito de cada
Plano de Beneficios, o controle de avaliacdo de risco
que tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva;

VII. promover o funcionamento dos sistemas de
investimentos, de controles internos e de avaliacdo
de risco segundo o planejamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

VIIL coordenar as atividades desenvolvidas pelo
Comité de Investimentos;

IX. apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal
sobre as atividades de sua Diretoria.

§ 1°. O Diretor de Investimentos sera o responsavel pe-
las aplicacdes dos recursos da SP-PREVCOM, para fins
de atendimento ao disposto na legislacio de regéncia.

§ 2°. Os demais membros da Diretoria Executiva
responderdo solidariamente com o Diretor de In-
vestimentos pelos danos e prejuizos causados a SP-
PREVCOM para os quais tenham concorrido.

Subsecdo VIII > Das Atribuigdes

do Diretor de Relacionamento Institucional

Artigo 49. Cabe ao Diretor de Relacionamento Ins-
titucional o planejamento e a responsabilidade pela
execucdo das atividades da Fundac¢do de Previdéncia
Complementar do Estado de Sdo Paulo - SP-PREV-
COM no setor de Relacionamento Institucional e com
o Participante, competindo-lhe:

—

. submeter a Diretoria Executiva o planejamento
da estratégia de comunicacio da SP-PREVCOM,
interna e externa, envolvendo a divulgacado
das normas regulamentadoras do processo de
concessao e manutencio dos beneficios, dos

planos de manutencio, ampliacdo ou alteracdes
do Plano de Custeio de cada Plano de Beneficios, e
das alteracoes e adequagdes no Regulamento dos
Planos de Beneficios;

1I. atender s demandas imediatas da Diretoria Execu-
tiva e assessora-la na estruturacio, montagem e ela-
boracéo de “releases”, documentos, pronunciamen-
tos escritos, discursos, palestras e conferéncias,
entrevistas e artigos para os meios de comunicacéo;

I1I. coordenar entrevistas do Diretor Presidente, ou
do porta-voz por ele indicado, para os meios de
comunicacgdo, assim como realizar o atendimento
a midia e promover relacdes com os meios de
comunicacdo, propiciando condicdes para o bom
desempenho das fung¢des jornalisticas;

IV. informar, orientar e explicar as diretrizes,
acoes estratégicas e posi¢cdes da SP-PREVCOM
para os publicos interno e externo, por meio de
material produzido, garantindo que os produtos
desenvolvidos possuam uniformidade no conteudo;

V. realizar reunides internas para que as diversas areas
que se relacionam com o publico estejam em sintonia
e tenham um discurso unificado, assim como
realizar reunides periddicas com as areas correlatas
para atualizagio e entendimento dos procedimentos
técnicos e operacionais da Fundacao;

VL. responder pela disseminac¢ao das informacoes re-
ferentes a previdéncia, dentro e fora da SP-PREVCOM,
elaborando estratégias para o desenvolvimento e
disseminacio da cultura previdencidria, incluindo
a atualizacdo das midias eletronicas;

VII. responder as questdes dos diversos orgiaos
sindicais, das entidades representativas, dos meios
de comunicacio e dos leitores expressas em sessdes
de cartas e programas de radio, entre outros;

VIIL. realizar reunides de alinhamento com a
equipe para correcio de rumos e procedimentos
e planejar formas de integragdo interna, com a
finalidade de propiciar climas saudaveis ao bom
desempenho das atividades funcionais;

IX. propor formas diferenciadas de comunicacao,
estabelecendo novos meios e reformulando canais;

X. criar sistemas permanentes para racionalizacdo
e unificacio dos programas grafico-editoriais,
maximizando seu uso e diminuindo seus custos;

XI. planejar formas e meios que estimulem
o encaminhamento de idéias, sugestdes e
contribuicoes da comunidade interna e externa;

XII. desenvolver outras atividades que se caracteri-
zam como de assessoramento na respectiva area;
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XIII estabelecer canais de comunicacdo com
entidades ligadas a Previdéncia Complementar,
nacional e internacional, inclusive mediante
filiagdo a associagdes, quando necessario;

XIV. apresentar a Diretoria Executiva relatorio
mensal sobre as atividades de sua Diretoria.

Subsecgédo IX > Das Atribuigdes

do Diretor de Tecnologia da Informagéao

Artigo 50. Cabe ao Diretor de Tecnologia da Informa-
¢do o planejamento e a responsabilidade pela execu-
¢do das atividades da Fundacio de Previdéncia Com-
plementar do Estado de Sdo Paulo - SP-PREVCOM, no
setor de informatica e sistemas, competindo-lhe:

1. planejar e coordenar os assuntos e atividades
inerentes a Tecnologia da Informacéo;

1L prospectar, propor e desenvolver estudos
buscando melhorias no desenvolvimento das
atividades da SP-PREVCOM, primando pelo estado
de arte adotado pelo mercado;

II1. realizar levantamento e diagndstico dos processos
existentes, propondo melhorias e elaborando
fluxogramas e manual de procedimentos;

IV. implementar politica de qualidade nos processos
de atendimento e prestacdo de servicos da
SPPREVCOM, visando certificacio ISO nos
processos de interesse estratégico;

V. responder pelo gerenciamento dos projetos de
Tecnologia da Informacio da SP-PREVCOM;

VI. acompanhar a implantacdo de sistemas e
projetos, interagindo com as areas solicitantes,
os fornecedores e os técnicos da Tecnologia da
Informacao, controlando os aspectos relativos
a sua disponibilidade, prazos, periodicidade de
atendimento e avaliacdo da qualidade;

VIL. definir funcionalidades para elaboracao de
especificacdes técnicas e termos de referéncia para
contratacio de solucdes tecnoldgicas;

VIIL. gerir o fluxo dos insumos e produtos da folha de
pagamento dos beneficios;

IX. otimizar a aplicacdo de recursos, reduzir custos,
determinar a dire¢fo tecnoldgica;

X. levantar e viabilizar treinamento para internacao,
disseminacao e utilizacdo de novos sistemas e
novas tecnologias;

XI. interagir com fornecedores de Tecnologia da
Informacao para avaliar e analisar novas ferramen-
tas e solucdes tecnoldgicas para otimizagdo de
processos, qualidade e seguranca de informacdes;

XII. garantir o exercicio da aplicacio da Politica
da Seguranca da Informacao e Governanca de
Tecnologia da Informacio na SP-PREVCOM, com
aprimoramentos e atualiza¢es continuas;

XIII. apresentar a Diretoria Executiva relatorio
mensal sobre as atividades de sua Diretoria.

Subsegdo X > Da Quarentena

Artigo 51. Nos 12 (doze) meses seguintes ao término
do exercicio da funcio, o ex-diretor estara impedido
de prestar, direta ou indiretamente, independente-
mente da forma ou natureza do contrato, qualquer
tipo de servigo as empresas do sistema financeiro
que impliquem a utilizacdo das informacoes a que
teve acesso em decorréncia da fun¢do exercida, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1°. Durante o impedimento, ao ex-diretor, que nio
tiver sido destituido ou que pedir afastamento, sera
assegurada a possibilidade de prestar servicos a enti-
dade ou em qualquer 6rgéo da administracio publica,
desde que nio tenha acesso a informagoes privilegia-
das, garantindo-lhe remuneracédo equivalente a fun-
cdo de direcdo que exerceu.

§ 2°. Entende-se por informacio privilegiada aquela
que, uma vez utilizada, podera comprometer a segu-
ranca econdmico-financeira, a rentabilidade, a sol-
véncia ou a liquidez do Plano de Beneficios adminis-
trado pela entidade.

§ 3°. Incorre na pratica de advocacia administrativa,
sujeitando-se as penas da lei, o ex-diretor que violar o
impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar
a0 exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao
Patrocinador, anteriormente a indicagfo para a respec-
tiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exerci-
cio em qualquer 6rgao da Administracio Publica.

Segao V

Do Comité Gestor de Plano

Artigo 52. Cada Plano de Beneficios tera um Comité
Gestor, que sera responsavel pela definicio da estra-
tégia das aplicagdes financeiras e acompanhamento
do respectivo Plano de Beneficios, observadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo
Comité de Investimentos.

Artigo 53. Cabera aos Patrocinadores indicar os
membros para integrar os Comités dos Planos por
eles eventualmente instituidos.

§ 1°. Havendo plano que abranja mais de um Poder ou
orgao, o Comité Gestor sera composto por represen-
tantes indicados por cada Poder ou 6rgio, podendo
ultrapassar o numero previsto no artigo 54 deste Re-
gulamento.
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§ 2°. Cabe ao respectivo Patrocinador, ou ao Poder
ou 6rgdo no caso do paragrafo anterior, determinar a
exoneracdo do membro do Comité Gestor.

Artigo 54. O Comité Gestor sera composto por 3 (trés)
membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tinico: Aos membros do Conselho Delibe-
rativo e do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva é
vedado integrar Comité Gestor de Plano.

Artigo 55. As atribuicdoes do Comité Gestor de Plano
serdo estabelecidas no Regulamento do Plano ou no
Convénio de Adesdo, cabendo-lhe, entre outros as-
suntos, manifestar-se sobre:

1. aindicac?o do atudrio e de auditores independentes;

II. a escolha dos gestores das carteiras
terceirizadas, acompanhando os resultados
e solicitando as substituicdes quando os resultados
ndo atenderem as expectativas;

III. parametrizar a Politica de Investimentos
que se revele mais adequada ao perfil da sua
massa de Participantes;

IV. propor alteragdes no Regulamento
dos Planos de Beneficios.

Paragrafo unico: As decisées do Comité Gestor deve-
rio ser homologadas pelo Conselho Deliberativo ou
pela Diretoria Executiva, quando vinculadas as com-
peténcias desses 6rgaos.

Artigo 56. O Comité Gestor reunir-se-a ordinaria-
mente a0 menos uma vez por més, conforme definido
em Regimento Interno.

Secao VI

Do Comité de Investimentos

Artigo 57. O Comité de Investimentos sera composto
por 3 (trés) membros, tendo como atribui¢oes:

1. assessorar a Diretoria Executiva na gestao
economico-financeira dos recursos
administrados pela SP - PREVCOM;

1L aplicar as politicas de investimentos
da entidade, observada a legislacdo pertinente,
assim como este Estatuto.

Artigo 58. O Comité de Investimento reunir-se-a ordi-
nariamente ao menos uma vez por semana.

Paragrafo unico: A atuacio no Comité de Investimen-
tos néo serd remunerada.

Secgao VIl
Do Conselho Fiscal

Subsecédo | > Das Atribuigdes e da Composicdo
Artigo 59. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle
interno da Fundacio de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, incumbin-
do-lhe zelar pelo fiel cumprimento da legislacio e
regulamentacdo pertinente, deste Estatuto e demais
normas da entidade e pela correta atuacio dos 6rgios
da administracdo, diligenciando para que cumpram
todas as suas funcdes estatutarias, tendo, ainda, como
atribuicdes:

—

analisar as demonstracdes financeiras e demais
documentos contabeis da SP-PREVCOM,
emitindo parecer e encaminhando-os

ao Conselho Deliberativo;

IL. exercer o controle interno, apontar
irregularidades, fazer recomendacdes sobre
deficiéncias e sugerir medidas saneadoras;

III. examinar, a qualquer época, os livros e
documentos que se fizerem necessarios ao
exercicio de sua funcio;

IV. opinar sobre assuntos de natureza econémico-
financeira e contabil que lhes sejam submetidos
pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Consultivo;

V. manter livros proprios, para a lavratura
das atas de suas reunides, dos pareceres
emitidos e de outros documentos que entenda
conveniente produzir;

VI. comunicar ao Conselho Deliberativo fatos relevan-
tes que apurar no exercicio de suas atribuicdes;

VIL outras atribuicdes previstas na legislagao.

Artigo 60. Compete ainda ao Conselho Fiscal propor a
elaboracéo de relatorios pela Fundacéo de Previdén-
cia Complementar do Estado de Sdo Paulo - SP-PRE-
VCOM e aprecia-los em reunides periddicas, mani-
festando-se por meio de parecer circunstanciado,
contendo as conclusdes dos exames efetuados, inclu-
sive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos garan-
tidores dos planos de beneficios as normas em vigor
e a politica de investimentos, a aderéncia das pre-
missas e hipdteses atuariais e a execugio orcamen-
taria, com base nos estudos realizados pelas areas
técnicas da fundacdo.
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Artigo 61. O Conselho Fiscal serd composto por 4
(quatro) membros titulares e respectivos suplentes,
sendo 2 (dois) titulares e respectivos suplentes indi-
cados pelo Patrocinador Estado de Sao Paulo, repre-
sentando todos os Patrocinadores, e 2 (dois) titulares
e respectivos suplentes escolhidos por meio de elei-
cdo direta entre os Participantes e os Assistidos.

§ 1°. Os membros representantes dos Patrocina-
dores e seus suplentes serdo designados pelo
Governador do Estado.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal
sera de 4 (quatro) anos, vedada a reconducio.

§ 38°. O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pe-
los membros do Conselho devidamente constituido,
devendo a escolha recair sobre um dos membros
indicados pelos Participantes e Assistidos.

§ 4°. Em caso de empate na escolha para Presidente
do Conselho Fiscal, assumira o cargo o membro repre-
sentante dos Participantes e Assistidos mais idoso.

§ 5°. O Presidente do Conselho Fiscal terd, no exerci-
cio de suas atribui¢des, além do seu, o voto de quali-
dade no caso de empate.

Artigo 62. Os 2 (dois) membros do Conselho Fiscal, e
seus respectivos suplentes, representantes dos Par-
ticipantes e Assistidos serdo escolhidos por meio de
eleicdo direta entre seus pares, da seguinte forma:

1.1 (um) membro e seu suplente serdo Participantes
eleitos pelo voto direto e secreto dos Participantes;

1I. 1 (um) membro e seu suplente serdo Assistidos, elei-
tos pelo voto direto e secreto dos Assistidos, obser-
vado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico: Nio havendo Assistidos, as vagas
referidas no inciso II deste artigo serdo preenchidas
pelos Participantes.

Artigo 63. O Conselho Fiscal devera renovar 2 (dois)
de seus membros a cada 2 (dois) anos, ressalvado o
disposto no artigo 81 deste Estatuto.

Paragrafo unico: Para implementar a renovacio par-
cial periodica dos membros do Conselho Fiscal, na
primeira investidura, apds aquela prevista no artigo
81 deste Estatuto, o mandato de 1 (um) membro in-
dicado pelo Patrocinador e de 1 (um) membro eleito
pelos Participantes e Assistidos sera de 2 (dois) anos.

Artigo 64. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal
o disposto nos artigos 28, § 6°, 31, incisos I, IIl e IV, 32,
33 e 34 deste Estatuto.

Subsecédo Il > Das Reunides e Quérum

para Deliberacao

Artigo 65. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario por motivo de urgéncia ou
relevancia da matéria.

§ 1°. Para instalacdo das reunides é necessaria, em
primeira convocacio, a presenca da maioria absoluta
dos membros do Conselho e, em segunda convoca-
¢do, que devera ocorrer 1 (uma) hora apds a primeira,
com metade de seus membros.

§ 2°. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo toma-
das por maioria simples dentre os presentes.

§ 3°. As reunides extraordinarias poderdo ser con-
vocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal, pela
maioria absoluta de seus membros ou pelo Dire-
tor Presidente da SP-PREVCOM com, no minimo,
1 (um) dia de antecedéncia.

§ 4°. A convocacio extraordindria devera ser comuni-
cada aos Conselheiros com informacdo expressa das
razoes de urgéncia que a motivaram.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 66. Das decisdes da Diretoria Executiva da SP
-PREVCOM cabe recurso ao Conselho Deliberativo.

§ 1°. O recurso podera ser interposto no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia da
decisdo recorrida.

§ 2°. O recurso sera recebido apenas no efeito devo-
lutivo, salvo se o Presidente do Conselho Deliberativo
derlhe também efeito suspensivo, hipotese em que
devem estar presentes os pressupostos de urgéncia
e relevancia da matéria, ou de risco irreparavel e imi-
nente para os legitimos interesses da parte que se
julgar prejudicada.

Artigo 67. Dos atos dos prepostos ou empregados da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado
de Sao Paulo - SP-PREVCOM cabe recurso a Diretoria
Executiva, conforme prazos e ritos estabelecidos no
Regimento Interno da fundacéo.

CAPITULO IX .
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Artigo 68. O processo de reforma do Estatuto sera
proposto pelo Conselho Deliberativo, ou pela Direto-
ria Executiva, ou pelo Patrocinador.
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§ 1°. A aprovacdo de alteracio do Estatuto devera ser
precedida de manifestacdo positiva do Patrocinador
Estado de Sdo Paulo.

§ 2°. A alteracdo ao Estatuto devera ser aprovada em
decreto do Governador do Estado.

§ 8°. Avigéncia das reformas ou alteracoes introduzidas
iniciar-se-a na data da publica¢io do despacho autoriza-
tivo da autoridade competente no Didrio Oficial da Unido.
Artigo 69. As alteracdes deste Estatuto ndo poderdo
contrariar os objetivos da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM,
salvo expressa e inequivoca determinacio legal.

CAPITULO X .
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 70. A extincdo voluntiria da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo -
SP-PREVCOM decorrera de decisdo do Conselho De-
liberativo, em sua maioria absoluta, condicionada,
entretanto, a prévia aprovacido do Patrocinador, a
publicacio de decreto do Governador do Estado, e &
aprovacio pelo orgio regulador e fiscalizador.

Artigo 71. As eleicdes para os membros representan-
tes dos Participantes e dos Assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal serdo determinadas por edital, a
ser publicado com antecedéncia minima de 30 (trin-
ta) dias da data de inicio das eleicoes, sendo divulga-
das através dos instrumentos que se fizerem neces-
sarios para garantir a publicidade e a transparéncia
do processo eleitoral.

§ 1°. Os candidatos concorrentes as eleicdes deverdo
ser registrados na SP-PREVCOM até 30 (trinta) dias
antes do inicio da consulta.

§ 2°. Serd instituida uma Comissdo Eleitoral, formada
por 2 (dois) membros indicados pela Diretoria Exe-
cutiva e 1 (um) pelos Participantes e Assistidos, ve-
dada a participacdo de conselheiros e dirigentes da
SP-PREVCOM para tratar da organizacao e realizacio
das eleicdes.

§ 3°. O Diretor Presidente indicara o Presidente da
Comisséo Eleitoral, que determinara os encargos dos
demais membros da Comissao.

§ 4°. A Comissdo Eleitoral regulamentara todo o pro-
cesso e designara uma Comissido de Apuracio, e seu
respectivo Presidente, a ser instalada na sede da SP-
PREVCOM e cada candidato podera credenciar junto
a Comissao Eleitoral 2 (dois) fiscais para acompanhar
0 processo.

§ 5°. Nao havendo candidatos aos cargos designados aos
Assistidos, poderio a ele se candidatar Participantes.

§ 6°. A SP-PREVCOM contara com o apoio material
e institucional do Patrocinador Estado de Sdo Paulo
necessarios a realizacdo de suas eleicdes, conforme
estabelecido em edital.

§ 7°. O periodo para realizacio das elei¢des sera de
2 (dois) dias uteis consecutivos, definidos em edital.

§ 8°. A apuracio dos votos se dara na mesma sede em
que se deu a eleicio e serd acompanhada por represen-
tantes dos Participantes e dos Assistidos credenciados
pelo Presidente da respectiva Comissao de Apuracao.

§ 9°. O resultado das eleicdes sera levado ao conhe-
cimento dos Participantes, dos Assistidos e do Patro-
cinador através dos meios de divulgacido que melhor
convenham a realidade da SP-PREVCOM.

Artigo 72. O Conselho Deliberativo aprovara a insti-
tuicdo de codigo de ética e conduta, que conterd, den-
tre outras, regras para prevenir conflito de interesses
e para proibir operacdes dos dirigentes com partes
relacionadas e tera ampla divulgagao, especialmente
entre os Participantes e Assistidos.

Artigo 73. A Fundacio de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM assegurara aos
membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conse-
lho Fiscal, por meio de seu departamento juridico ou
de profissional contratado ou, ainda, mediante a con-
tratacdo de seguro de responsabilidades, a defesa téc-
nica em processos judiciais e administrativos propos-
tos durante ou apods os respectivos mandatos, por atos
relacionados com o regular exercicio de suas funcdes.

Artigo 74. O regime juridico de pessoal da Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Pau-
lo - SP-PREVCOM serd o previsto na Consolidacio das
Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 75. A Fundagio de Previdéncia Complementar
do Estado de Séo Paulo - SP-PREVCOM observara os
principios norteadores da administracio publica, em
especial os da eficiéncia e da economicidade, bem
como adotara mecanismos de gestio operacional que
maximizem a utilizacao de recursos.

§ 1° - As despesas administrativas terdo sua fonte de
custeio definida no regulamento do plano de benefi-
cios previdenciarios complementares, observado o
disposto no caput do artigo 7° da Lei Complementar
federal n° 108, de 29 de maio de 2001, e o orcamento
anual da SP-PREVCOM.

§ 2°. O montante de recursos destinados a cobertura
das despesas administrativas sera revisado ao final
de cada ano para o atendimento do disposto no caput
deste artigo.

Artigo 76. A Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM sera mantida
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integralmente por suas receitas, oriundas das contri-
bui¢des dos Participantes, Assistidos e Patrocinado-
res, dos resultados financeiros de suas aplicacoes e
de doagdes e legados de qualquer natureza.

§ 1°. A contribuicdo normal do Patrocinador para o
plano de beneficios previdenciarios complementa-
res, em hipétese alguma, excedera a contribuicio
individual dos participantes.

§ 2°. Cada drgio ou Poder do Patrocinador sera res-
ponsavel pelo recolhimento de suas contribui¢des e
pelo repasse a SP-PREVCOM das contribuicdes des-
contadas dos seus Participantes, observado o dispos-
to na Lei n° 14.653, de 22 de dezembro de 2011, neste
Estatuto e no respectivo regulamento do plano de
beneficios previdenciarios complementares.

CAPITULO XI
DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 77. Os membros dos orgios da estrutura orga-
nizacional prevista neste Estatuto ndo serdo respon-
saveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de
Sao Paulo - SP-PREVCOM em virtude de ato regular de
gestdo e fiscalizacdo, respondendo, porém, civil, penal
e administrativamente, por violag¢do da Lei, deste Esta-
tuto, dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e de
outros atos normativos.

Artigo 78. Havendo fato determinante ou denuncia
fundamentada de prejuizos causados a Fundacio de
Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo -
SP-PREVCOM e/ou aos Patrocinadores, Participantes
e aos Assistidos, resultantes de conduta prevista na
parte final do artigo anterior, a responsabilidade sera
apurada mediante processo administrativo disciplinar
instaurado pelo Conselho Deliberativo e processado
por comissao por ele especialmente designada.

Artigo 79. A instauracio de processo administrativo
disciplinar ou de processo judicial para apuragdo de
irregularidades no ambito de atuag¢do dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal podera determinar o afastamento
do Conselheiro até a sua conclusdo, sendo este substi-
tuido pelo seu suplente.

§ 1°. A decisdo de instauracdo de processo adminis-
trativo disciplinar ou de processo judicial, e a de sus-
pensio temporaria do exercicio de mandato cabera ao
Conselho Deliberativo, por maioria de votos dos seus
membros, excluido o do investigado.

§ 2°. O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo
implica prorrogacio ou permanéncia no cargo além da
data inicialmente prevista para o término do mandato.

Artigo 80. O Conselho Deliberativo baixard norma
geral estabelecendo o procedimento a ser adotado no
processo para apuracido de responsabilidade, a qual
devera ser aprovada por dois tercos de seus membros.

CAPITULO XII . R
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 81. O Governador do Estado designara os mem-
bros que deverdo compor provisoriamente o Conse-
lho Deliberativo e o Conselho Fiscal da Fundacéo de
Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo -
SP-PREVCOM.

Paragrafo tinico: O mandato dos conselheiros de que
trata o caput deste artigo sera de até 24 (vinte e qua-
tro) meses, durante os quais sera realizada elei¢io di-
reta para que os Participantes e Assistidos elejam os
seus representantes.

CAPITULO Xill .
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 82. Os administradores da Fundacdo de Pre-
vidéncia Complementar do Estado de Sio Paulo - SP-
PREVCOM, os procuradores com poderes de gestio, os
membros de conselhos estatutarios, o interventor e o
liquidante responderao civilmente pelos danos ou pre-
juizos que causarem, por acio ou omissio, a fundacao.

Paragrafo unico: Sio também responsaveis, na forma
do caput deste artigo, os administradores dos Patroci-
nadores, os atuarios, os auditores independentes, os
avaliadores de gestio e outros profissionais que pres-
tem servicos técnicos a SP-PREVCOM, diretamente
ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Artigo 83. A vigéncia deste Estatuto tera eficacia a par-
tir da data da publicacéo no Didrio Oficial do Estado.
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