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Assunto: Ata da Reunido 732 do Comité de Auditoria

ATA DA 732 REUNIAO ORDINARIA
Aos (20) vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, as 14:00 horas, conforme prévia convocacao

reuniram-se de forma remota os membros do Comité de Auditoria (COAUD) da Fundacéo de Previdéncia
Complementar do Estado de S&o Paulo — PREVCOM, Srs. Leandro Fernandes Pereira, Guilherme Angelo
Lopes e Wilson Luiz Matar, os colaboradores da Fundacéo, a Diretora Administrativa Vanessa Pacheco de
Souza Romao Ceron, a Assessora de Controles Internos e Compliance Sra. Renata Simbes de Souza, o
Chefe de Gabinete da Diretoria Administrativa, Sr. Rafael de Oliveira Villas Boas, a Assessora de
Contabilidade Sra. Tatiana Nunes Simdes, a Chefe de Gabinete da Presidéncia Sra. Maria Izabel Canavese
Dutra e os Assessores de Governanga Sr. Sadrak Alves Lima e Sr. Paulo Alessandro da Silva Bueno.
Também estiveram presentes os membros do Comité de Investimentos Sr. Paulo Roberto da Rosa e Sra.
Terezinha Rita de Jesus e os representantes da BDO Auditoria Independente, o Sécio Sr. Waldemar Namura
e a Gerente Sra. Louize Francine. Ordem do dia: 1- Assuntos Internos do COAUD i. Aprovacéo da
ata da 722, reuniao 2- Acompanhamento do Fechamento Contabil de 2025. Participante: Sra. Vanessa
Ceron, Sr. Rafael Villas Boas, Sra. Tatiana Simoes, Sr. Waldemar Namura e Sra. Louize Francine. 3-
Apresentacao do Orcamento de 2026. Participantes: Sra. Vanessa Ceron, Sr. Rafael Villas Boas e Sra.
Tatiana Simdes. 4- Reuniao com o Comité de Investimentos. Participantes: Sr. Paulo Roberto da Rosa
e Sra. Terezinha de Jesus. 5- Assuntos de Riscos /| Compliance | Controles Internos/ Posicao dos
Planos de Acao. Participante: Sra. Renata Simdes de Souza. 1- Assuntos Internos do COAUD i.
Aprovacdo da ata da 72* Reunido Ordinaria. Os membros do Comité discutiram a ata da 722 reunido
ordinaria e aprovaram para ser divulgada. 2- Acompanhamento do Fechamento Contabil de 2025. A Sra.
Vanessa posicionou o Comité sobre o andamento do Fechamento Contabil de 2025 relatando que, de forma
geral, estd dentro do cronograma previamente definido. Destacou a atividade de geracdo das cartas de
circularizacdo que foram enviadas para a BDO e que por sua vez enviando para os patrocinadores dos
planos, escritérios juridicos e outros fornecedores. Este ponto, que € um dos gargalos importantes, estd com
bom andamento. O retorno das cartas deve acontecer em janeiro ainda, dando a possibilidade da Diretoria
da Fundacéo atuar caso nado seja feita a devolutiva no prazo ou no padréo solicitado. Outro ponto de gargalo
guestionado pelo Comité é a emisséo do Relatério da Posicdo Atuarial dos Planos que passou a ser feito em
2025 pela FIA — Fundacgédo Instituto de Administracdo. Neste caso a Diretora informou que o relatério foi
emitido na data base de set/2025. O Comité questionou o relatdrio estar muito longe da data de fechamento.
O Sr. Waldemar alertou que este relatério ira exigir uma analise mais detalhada para avaliar movimentacoes
de setembro até o fechamento. A Sra. Vanessa ira avaliar este ponto com o Sr. André, Diretor de Seguridade
para dar uma solugdo que atenda o Auditor. A seguir a Sra. Louzie apresentou os detalhes da atuacdo da
BDO na analise das demonstracdes contabeis e na producdo dos Relatdrios de Controles Internos e de



Propdsitos Previamente Acordados. Este Ultimo que foi contratado apesar de nédo ser obrigatério. Apresentou
a equipe que estd trabalhando, a metodologia aplicada, detalhando o célculo do valor de materialidade para
teste nas versbes consolidada e por plano, quais serdo os testes que serdo realizados para garantir a
gualidade das demonstracbes e a avaliacdo dos pontos contidos nos relatérios de controles internos
anteriores foram implantados ou ndo. Também farao andlises dos relatérios dos 6rgdos de governanga, do
Regulador Previc e do TCE — SP. O Sr. Waldemar alertou sobre uma diferenca de R$ 5 mm anterior a 2023
no saldo das reservas do PGA que foi contabilizada erroneamente como receita. Este ajuste por ser de
periodos anteriores serda feito diretamente no Patrimo6nio Liquido e emitida uma nota explicativa detalhando
este ponto. Foi discutido o calendario de emisséo da primeira versao das Demonstracdes incluindo as Notas
Explicativas com data prevista para 04/03/2026. Apés avaliacdo da BDO e do COAUD e a devolutiva dos
pontos a Contabilidade emitirda a verséao final em 18/03/2026. Apresentara as DC’s para a Diretoria Executiva
em 19/03 e ao COAUD em 20/03. Assim, com base nas informacdes dadas, a reunido do COAUD prevista
para 25/03 foi antecipada para permitir ao Comité elaborar seu Parecer sobre as DC’s e enviar ao CF e CD
gue aprovardo as DC’s e o Relatério da BDO em 26/03. A BDO emitird a verséo final do Relatério de
Andlises das DC’s em 26/03 e o Balanco final com a Carta da Administracao sera enviado em 08/04/2026.
Os Relatérios Circunstanciado e o PPA serdo emitidos em 20/05/2026 ja com os comentarios da
Administracdo. O Comité ir4 convocar os participantes do processo de fechamento para a préxima reunido de
25/02/2026 para posicionar sobre a situagdo, mas se houver algo relevante que mereca reporte 0 COAUD
deve ser informado antes da reunido. 3- Apresentacdo do Orcamento de 2026. O Sr. Rafael apresentou os
principais valores do or¢gamento de 2026 comparando com o or¢ado de 2025 dado que ainda ndo ha os
nameros fechados no ano. As receitas de taxa de administracéo e de pro-labore estdo orcadas em R$ 65,2
mm com uma evolugédo de 18% sobre o or¢ado de 2025. A taxa de administracdo tem evolugcdo de 20% no
ano. As despesas totais alcancam R$ 57,3 mm evoluindo 36% sobre 2025. Os principais itens de despesas e
a evolugdo anual sdo: - Despesas de Pessoal e Encargos = R$ 34,6 mm + 52% em relagéo a 2025. Neste
ponto as principais variacdes sdo pela contratacdo de novos empregados apOs 0 concurso publico para
preenchimento das posi¢des em aberto em varias areas, ajuste na remuneracao da Diretoria e Conselhos e o
inicio do reembolso de salide aos colaboradores. - Servicos de terceiros = R$ 17,5 mm + 20% em relacédo a
2025 — contratacdo de novos fornecedores principalmente para servicos de Tl e de Seguranca da
Informacéo. - Imobilizado e intangivel = R$ 0,3 mm + 170% em relacdo a 2025. Principal variacdo pela
compra de dispositivos e softwares para Tl. Estas compras serdo consideradas como despesa e ndo como
ativos a serem amortizados. - Viagens e Estadas = R$ 0,7 mm + 37% em relacdo a 2025. Os Fundos
Administrativos devem alcancar R$ 110,0 mm crescendo 14% sobre 2025. Em seguida detalhou as despesas
de Pessoal: Despesas com pessoal préprio = 27,8 mm + 77% sobre 2025 pela entrada de novos
colaboradores a partir do 20. Semestre. Despesas de Dirigentes = R$ 3,8 mm — 7% sobre 2025. Despesas
com Conselheiros + COAUD = R$ 0,9 mm + 12% sobre 2025. Também detalhou os Servicos de Terceiros: -
Servigos Juridicos = R$ 0,6 mm + 85% sobre 2025 em virtude da terceirizacdo total do servico. - Servicos de
Consultoria de Investimentos = R$ 1,2 mm + 58% sobre 2025. - Techologia da Informagédo = R$ 7,4 mm +
33% sobre 2025 — Novos servigos principalmente para Sl. - Auditoria Contabil = R$ 0,2 mm + 42% sobre
2025. - Gestéo Estratégica = 7,4 mm (consultoria da FIA, mantido valor de 2025). - Servicos Atuariais = R$
1,7 mm + 6% sobre 2025 - Servicos de Comunicacdo = R$ 1,3 mm — 10% sobre 2025. - Servi¢os de Gestéao
de Riscos foi zerado no ano ante os R$ 149 mil de 2025. Por fim questionado pelo Comité a Sra. Vanessa
afirmou que todos as demandas de Tl para ajustes dos sistema e aumento da protecdo de Sl foram
contempladas no orcamento do ano de 2026. 4 - Reuniao com o Comité de Investimentos. O Sr. Paulo
Roberto apresentou juntamente com a Sra. Terezinha as principais caracteristicas da atuacdo do Comité de
Investimentos — Cl e as modificagbes recentes demandadas pela Previc, Auditorias e TCE-SP. Com base no
Estatuto do Comité foram apresentadas as caracteristicas basicas do funcionamento do Comité como 6rgdo
de assessoria da Diretoria Executiva e como responsavel em aplicar a Politica de Investimentos. O Comité é
composto por 3 membros de colaboradores da Fundacdo que atuam em outras fun¢des na Fundacgéo e nao



sdo remunerados pela atuacdo no Comité. Comentaram que em funcdo do aumento da demanda por mais
detalhes nas atas e nos reportes e quantidade de horas dedicadas ao Comité aumentou muito. O mandato
dos membros € de 4 anos podendo ser reconduzidos sem limites. Todos os membros devem ser qualificados
e certificados mantendo atualizados com cursos e congressos. Nao ha perspectivas de mudanca dos
membros. O Cl mantém reunifes semanais podendo ser convocado reunides extras para tratar assuntos de
avaliagdo dos investimentos ou para situacdes atipicas. O CIl discute assuntos como: - Andlises de
documentos sobre investimentos. - Decisdo sobre a alocacdo da arrecadacdo mensal. - Decisdo sobre
resgates de investimentos para pagamento de beneficios. - Analise de relatérios e de fatos relevantes
relativos aos investimentos incluindo cenario econémico. - Documentos de due diligence para novos fundos. -
Andlise oportunidades de investimentos e aderéncia dos investimentos ao Plano de Investimentos. -
Avaliacdo de desenquadramento e dos limites de concentracdo. - Monitoramento dos Riscos e da Politica de
Investimentos. Salientaram que houve uma mudanca muito grande na forma de elaboracdo das atas,
relatérios e manifestacdes de opinido do Cl com muitos detalhes e registros dos mesmos no SEI. Indagado
pelo COAUD foi informado que o CIl analisa 0os novos investimentos em FIP e também os relatérios de
acompanhamento dos FIP’s atuais. 5- Assuntos de Riscos /| Compliance |/ Controles Internos/ Posic¢éao
dos Planos de Acdo. A Sra. Renata inicialmente posicionou sobre as atividades da Area concluidas em
novembro e dezembro de 2025. Destacando: - Norma sobre Uso de Recursos de Tl. - Descarte de
Informacgdes / Midias / Materiais Sensiveis. - Regulamento para Back-up / Restore de Informacg6es. - Circular
Auxilio — Saude. Também foram feitas acdes de comunicacao para o dia internacional anticorrupcao e sobre
as regras de recebimento de Brindes e Presentes. As atividades em andamento incluem: - Andlise das
minutas da FIA para Politicas de Conflito de Interesse, Anticorrupcdo, Gestdo de Riscos e Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLD-FT). - Revisdo dos Regimento do Comité de Etica
e do Codigo de Conduta. - Inicio dos testes de eficacia dos controles declarados no 6° Ciclo de Gestdo de
Riscos. - Emissao dos Normativos de Tl relativos a Fornecedores, Seguranca Fisica e Ambiente e Gestao de
Mudanca. Sobre o andamento dos Planos de Acéo originados pelos Orgéo de Governanca e Reguladores, a
Sra. Renata posicionou que ha 19 planos pendentes sendo que 15 deles tiveram prazos reprogramados.
Sobre os 19 planos informou que a Diretoria Executiva e CD possuem 4 planos, a Presidéncia tem 2 planos,
a Diretoria Administrativa possui 3 planos. Na Diretoria de Tl h& 7 planos e na Diretoria de Investimentos
possui 1 plano. H& 5 planos que estdo em conclusdo sendo 4 na Tl e 1 na Direx. Neste periodo 2 planos
foram concluidos e validados sendo 1 na Direx e 1 na Tl. No relatério apresentado é mostrado como
novidade a inclusdo do status sobre cada plano que da uma informacdo importante para avaliacdo dos
mesmos. Uma outra alteracdo importante € que o plano vencido ndo tem o prazo alterado quase
automaticamente, desta forma h& 8 planos vencidos sendo 1 na Direx, 2 em Tl, 2 na Presi e 3 na Dir. Adm.
Sobre os Planos de Ac¢éo relativos ao Ciclo de Gestao de Riscos a Sra. Renata apresentou o posicionamento
com 14 planos relativos aos riscos altos e muito altos. Destes planos 5 estao na Diretoria Administrativa,8 na
Diretoria de Tl e 1 na Diretoria de Relacionamento Institucional. E para constar, eu, Wilson Luiz Matar,
Coordenador do Comité de Auditoria e como secretdario da reunido, lavrei e subscrevo esta Ata que, ap6s lida
e achada conforme, vai assinada pelos membros presentes.

Wilson Luiz Matar

Coordenador

Leandro Fernandes Pereira

Membro



Guilherme Angelo Lopes

Membro

Documento assinado eletronicamente por Wilson Luiz Matar, Membro, em 28/01/2026,
as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Leandro Fernandes Perreira, Membro, em
30/01/2026, as 13:44, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Angelo Lopes, Membro, em
30/01/2026, as 18:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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