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PARECER ATUARIAL

Avaliamos o Plano de Beneficios de natureza previdenciaria e complementar
denominado PREVCOM MS, instituido em 13/07/2020 e administrado pela SP-
PREVCOM — FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO,
gue tem como patrocinador o Estado do MATO GROSSO DO SuL, tendo por base os
dispositivos legais e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA
ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacgdes fornecidas pela SP-PREVCOM. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicdo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacéo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo
gue todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método atuarial
adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela CoNDE, da qual o presente
“Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais conclusdes deste parecer
podem ser assim resumidas.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CoNDE, resultou em 11,62% dos
Saléarios de Participacéo, por outro lado, a SP-PREVCOM arrecada contribuicées na
proporcédo de 11,62% sobre o total dos mesmos Salarios, demonstrando um
equilibrio entre o custo e custeio.

O Patrim6nio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2020, foi apurado
em R$ 15.708,16 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$ 15.708,16, incluindo um ajuste de R$ 4,09, resultando em um equilibrio no
plano.

Com base em tais fatos, podemos concluir gue 0 PREVCOM MS, administrado pela
SP-PREVCOM, encontra-se em situacao financeiro-atuarial de equilibrio.

Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e pensoes,
dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipoteses e premissas
atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variacOes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos céalculos e modificacdes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
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capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poder&o implicar em
variacfes substanciais nos resultados atuariais.

A sequir, as principais informacdes sobre a Avaliacao Atuarial:

» Caracteristicas do Plano
O PLANO DE BENEFiclIos PREVCOM MS esté estruturado na modalidade
Contribuicdo Definida, de acordo com a Resolugédo CGPC n° 16, de 22/11/2005
e da Instrucdo SPC n° 9, de 17/01/2006, publicada em 19/01/2006.

» Alteracdo Regulamentar
No ano de 2020 houve a aprovacao do regulamento do Plano de Beneficios.

» Cadastro
O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de dezembro/2020,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido a
processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos atuariais.
A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicdo dos Participantes do

PLANO DE BENEFicios PREVCOM MS:
Base: dez/2020

Ativos (*)
Descricéo .

Ativos Total
Quantidade de Participantes 23 23
Folha Salarial Mensal /
Benef. Mensal (R$) 19.762 19.762
Salario Médio Mensal /
Benef. Médio Mensal(R$) 859 859
Idade Média 36 36
Tempo Médio de Admissao (anos) 0 0
Tempo Médio para Aposent. (anos) 19 19
Tempo Médio de Plano (anos) 0 0

(*) O Salério de Participacéo de Ativos representa a parcela da Remuneracdo que excede o teto do

RGPS.
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» Recomposicéao Salarial
Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2020, e o plano é de
Contribuicdo Definida, os Salarios de Participacdo, para efeito desta Avaliacao,
nao foram recompostos.

» Hipoteses Atuariais
As premissas atuariais utilizadas na avaliagao atuarial sdo as seguintes:
Varidveis Econémicas

indice do Plano = Valorizag&o da Cota.

Variaveis ndo aplicadas tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribuicao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);
Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);
Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;
Capacidade de Beneficios.
Variavel aplicada na concesséo de beneficios:

Tabuas Biométricas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros de 4,0% ao ano.

» Rentabilidade Patrimonial
A rentabilidade Patrimonial do PLANO DE BENEFicios PREVCOM MS foi de
1,02%, observada a valorizacéo das cotas de agosto/2020 a dezembro/2020.
Sendo que as cotas foram calculadas e informadas pela SP-PREVCOM.

> Patrimoénio do Plano

O célculo do Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFiclos PREVCOM MS,
considerando o balango contabil de 31/12/2020, assim se apresentou:
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Patrimbénio em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Patriménio do Plano 2020
Ativo Total 329.729,76
Exigivel Operacional (192,98)
Exigivel Contingencial 0,00
Fundo Previdencial 0,00
Fundo Administrativo (313.828,62)
Patrimbénio de Cobertura do Plano 15.708,16

> Dividas Contratadas

N&o ha registro de dividas contratadas no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2020.

» Passivo Judicial

N&o hé registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2020.

» Resultados dos Custos e das Reservas Mateméticas
Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam um custo total de
11,62% sobre o total de Salarios de Participacdo dos Participantes inscritos no

Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo (*)

Beneficios 2020

Renda / Normal 11,16
Beneficios de Risco 0,00
Desp. Administrativas 0,46
Custo Total 11,62

(*) Em % sobre o total dos Salarios de Participacao.
As Reservas Matematicas totalizaram R$ 15.708,16, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro: Valores em R$ 1,00

Descricéo 2020
Beneficios Concedidos 0,00
Beneficios a Conceder 15.712,25
Reservas a Amortizar 0,00
Ajuste de Resenas (4,09)
Total de Reservas Matematicas 15.708,16
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O cadastro remetido pela SP-PREVCOM, que dispde de informacdes
individuais dos saldos de contas dos Participantes, apresentou divergéncias no
Saldo Total de Contas dos Assistidos, no valor de R$ 4,09 com relacéo aos
valores contabeis informados na posicao de dezembro/2020, divergéncias
justificadas pela PREVCOM como ajustes a serem realizados nos sistemas da
Entidade.

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estédo posicionados em
dezembro/2020, e o seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informacdes da base de dados cadastrais e informacdes
da SP-PREVCOM.

Foram verificados, em 31 de dezembro, os Fundos informados a seguir:

Fundos em 31 de dezembro: Valores em R$ 1,00
Descricdo 2020
Fundos 313.828,62
Fundo Previdencial 0,00
Reversao de Saldo por exigéncia Regulamentar 0,00
Fundos Administrativos 313.828,62
Participacdo no Fundo Administrativo PGA 313.828,62
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> Plano de Custeio

Proposta de Plano Anual de Custeio para o ano de 2021, de acordo com o
Regulamento do Plano, que prevé as seguintes contribuicdes:

Participante

Patrocinador

Qutros

Contrib. Percent. % Frequéncia Incidéncia Participacao Destinacdo Embasam. Observacdes
Ativos, Ativos Facultativos,
0 ’ )
. % s’o?re 0 At|vqs Antenores, Fundo Pessoal Art. 40,
Normal Livre Escolha Mensal Salério de Comissionados ou . .
o - Aposentadoria Inciso |
Participacédo Temporarios e
Autopatrocinados
Ativos, Ativos Facultativos,
. . - Ativos Anteriores,
. Opcional / Livre - Valor minimo . Fundo Pessoal Art. 40,
Facultativa Esporadico Comissionados ou ’ .
Escolha de 1 UMP L. Aposentadoria | Inciso Il
Temporarios e
Autopatrocinados
Ativos, Ativos Facultativos,
% sobre o ) )
Salario de Ativos Anteriores,
Beneficio de Opcional / Livre L ~ Comissionados ou Fundo de Art. 40,
. Mensal Participacéo ou - . .
Risco Escolha o Temporarios, Risco Inciso Il
Beneficio, ou .
fixada em reais Autopatrocinados e
Assistidos
Ativos, Ativos Facultativos, ~ -
; . N&o aplicavel sobre
Ativos Anteriores, [
4% sobre as . aportes Extraordinarios,
Despesas De acordo com a R Comissionados ou Fundo Art. 40, . .
o X o Mensal Contrib. - L . X as contrib. facultativas e
Administrativa Contribuigdo K Temporarios, Administrativo | Inciso IV .
Normais ) Portabilidade neste
Autopatrocinados, Optante )
o Plano de Custeio
e Assistidos
Conforme O total de Contrib.
- . % sobre o ) Fundo
Participante Ativo . Patrocinador em nome do . Art. 40, Normal e Desp. Adm.
Normal . Mensal Salério de L . Patrocinado . . .
Vinculado, até o Participacio Participante Ativo e Inciso V do Patrocinador esta
limite de 7.2% pa¢ limitada a 7,5% do
De acordo com a 4% sobre as Salario de Participante
Despesas o . > ) . . Fundo Art. 40, L p'
o . Contribuicéo, até o Mensal Contrib. Participante Ativo - . . do Participante Ativo
Administrativas o ) Administrativo | Inciso VI
limite de 0,3% Normais Vinculado
. Rendimento Art. 40
Rend It - M | . Tod - . ’
enaimentos ensa das Contrib. odos Inciso VIl
% incidente
Taxa de sobre o Fundo Art. 40,
. ~ 1% ao ano Mensal montante de Todos L . .
Administracédo Administrativo Inciso IX
Recursos
Garantidores
Ativos, Ativos Facultativos _—
% sobre o ’ . ’ Condigdes
Ativos Anteriores, R
Repasse de Carregamento . contratuais
. Comissionados ou Fundo
Percentual do 23% Mensal das Contrib. Temporarios Administrativo entre
Carreg. dos Beneficios P . ’ PREVCOM e
. Autopatrocinados e
de Risco s Seguradora
Assistidos

Tendo em vista o artigo 25 da Lei Complementar n® 261, de 21 de dezembro
de 2018, que instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do
ESTADO DO MATO GROSSO DO SuL, 0 Poder Executivo autorizou promover
aporte de até R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) para PREVCOM, a
titulo de adiantamento de contribui¢des futuras, necessario ao regular

funcionamento dos planos.
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Seré efetuada pelo Patrocinador (GOVERNO DO MATO GROSSO DO SuL) uma
dotacédo no valor R$68.800,00 (sessenta e oito mil e oitocentos reais) mensais,
que equivale a R$825.600,00 (oitocentos e vinte e cinco mil e seiscentos reais)
anuais, a titulo de despesas administrativas do ano.

A dotagéo mensal de R$68.800,00 devera ser compensada com aquelas
contribuicdes previstas no plano de custeio e detalhadas no quadro apresentado
na pagina anterior, recolhidas pelos participantes a titulo de cobertura das
despesas administrativas na aliquota de 4% sobre as contribuigdes (quarta linha
do quadro da pagina anterior e referente ao artigo 40, inciso IV do regulamento
do plano), bem como a contrapartida da patrocinadora, observado o limite de
0,30% (sétima linha do quadro da pagina anterior e referente ao artigo 40, inciso
VI do regulamento do plano), e ainda aquela equivalente a 1% dos recursos
garantidores do plano (nona linha do quadro da pagina anterior e referente ao
artigo 40, inciso 1X do regulamento do plano).

e Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2021

Contribuicao Participante Patrocinador®
Normal Livre Até 7,2%
Facultativa Opc/Livre -

Risco Opc/Livre =

Desp. Adm. 4% da Ctb. Normal Até 0,3%
Total Livre Até 7,50%
Taxa Adm. 1% dos Recursos

(*) Contrapartida apenas para Participantes Ativos.
Valores em percentuais sobre a folha de Salario de Participacéo.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2021 ndo havera taxa de carregamento
sobre Contribuicdes de Risco, Facultativas ou Portabilidades.

Dotagdo mensal de R$68.800,00, observada a compensac¢do com as
contribuicdes previstas no artigo 40, inciso IV, VI e IX do regulamento do plano de
beneficios.

e Dotac&o Unica por Invalidez, ou Morte ou Pecdlio

O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo, o Participante Ativo Anterior,
o Participante Comissionado ou Temporario ou o Autopatrocinado podera aderir a
Dotacdo Unica por Invalidez ou Dotac&o Unica por Morte, sendo que o Assistido
também podera aderir & Dotacdo Unica por Morte, que sera contratada de forma
isolada pela PREVCOM com companhia seguradora, e custeada de forma
individualizada pelo Participante, somente gerando direito enquanto vigente a
contratacao.
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¢ Receitas Regulamentares Previstas

Artigo 40 - O PREVCOM MS sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - contribuicdes normais mensais obrigatorias efetuadas pelos Participantes
Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Participantes Ativos Anteriores,
Participante Comissionado ou Temporario e Autopatrocinados, destinadas aos
beneficios programados e apuradas pela aplicacdo de percentual sobre os seus
respectivos Salarios de Participacéo, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

Il - contribui¢cdes facultativas dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Anteriores, Participante Comissionado ou
Temporario e dos Autopatrocinados, sem contrapartida do Patrocinador, de
carater esporadico observado o valor minimo de 1 UMP;

[l - contribuicGes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Anteriores, Participante Comissionado ou
Temporario, Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela aplicacéo de
percentual sobre os respectivos Salarios de Participacdo ou sobre os respectivos
beneficios, conforme o caso, ou mesmo fixadas em reais, destinadas a custear
os Beneficios de Risco, de acordo com o Plano Anual de Custeio, sem
contrapartida do Patrocinador;

IV - contribuicdes mensais obrigatdrias dos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos, Participantes Ativos Anteriores, Participante Comissionado ou
Temporario, Autopatrocinados, Optantes e dos Assistidos, apuradas pela
aplicacdo de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacdo ou sobre
as contribuicées ou sobre os respectivos beneficios, conforme o caso, destinadas
a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

V - contribuicdes normais mensais obrigatérias do Patrocinador apuradas pela
aplicacao de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacédo dos
Participantes Ativos a ele vinculados, de acordo com o Plano Anual de Custeio,
até o limite estabelecido neste Regulamento;

VI - contribuicbes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicacéo de
percentual sobre os Salarios de Participacao ou sobre as contribui¢cdes ou sobre
0s respectivos beneficios dos Participantes Ativos a ele vinculados, destinadas a
custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio,
até o limite estabelecido neste Regulamento;
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VII - aportes decorrentes do exercicio de opcao prevista no § 4° do artigo 1° da
Lei Complementar Estadual n° 261, de 21.12.2018, destinados aos Fundos de
Cotas relacionados no artigo 45, conforme seja estabelecido em lei do
Patrocinador;

VIII - rendimentos das aplicacdes das contribuicoes a que se referem os incisos |
a VIl deste artigo;

IX — importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas, observado o Plano Anual de Custeio e o limite
estabelecido na legislacéo; e

8§ 1° - O valor da contribuicdo do Patrocinador seré igual a do Participante Ativo,
ndo podendo exceder a 7,5 % (sete e meio por cento) do Salario de Participacéo
de cada Participante.

§ 2° - O Salario de Participagéo, somente para efeito de limite de incidéncia da
contribuicdo do Patrocinador, devera observar o disposto no inciso XI do artigo 37
da Constituicdo Federal.

8 3° - Em caso de acumulagédo remunerada de cargos ou cargos e empregos, 0
disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal aplica-se, para efeito
do paragrafo anterior, a soma das remuneracdes, vencimentos, subsidios,
salarios e demais espécies remuneratdérias, ainda que o Participante esteja, por
cada um dos cargos ou empregos, vinculado a um plano de beneficios distinto da
SP-PREVCOM.

§ 4° - As contribui¢cdes normais dos Participantes poderao ter o seu percentual
alterado, por opcao destes:

1 - sempre, no més de seu aniversario de nascimento;
2 - quando ocorrer alteracéo do seu Salario de Participacéo ou do Teto do RGPS.

3 - na hipétese de inscricdo automética, em até 90 (noventa) dias a contar da
data da inscricdo no PREVCOM MS.

§ 5° - O Participante Ativo Facultativo, o Participante Ativo Anterior, o Participante
Comissionado ou Temporario, o Autopatrocinado e o Optante néo teréo direito a
contrapartida de contribuicbes do Patrocinador previstas neste Capitulo.
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8 6° - O Participante Ativo que tenha em sua remuneragéo parcelas
remuneratérias ndo incorporaveis podera optar por recolher contribuicdes na
forma prevista no inciso Il deste artigo, sem contrapartida do Patrocinador.

8 7° - Na auséncia de escolha da aliquota da contribuicdo normal mensal pelo
Participante, aplicar-se-a o percentual de 7,5% (sete e meio por cento).

Resumo da Contribuicao:

v' Contribuicdo Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano:

Contribuicdo Média

Ti 2020
'PO Patroc. Partic. Total
Contribuicéo
Renda / Normal 5,58 5,58 11,16
Beneficios de Risco - - -
Desp. Administrativas 0,23 0,23 0,46
Total 5,81 5,81 11,62

(*) Em % sobre o total dos Salarios de Participacdo, considerando
participantes Ativos, Ativos Facultativos e Ativos Anteriores.

Vale lembrar que apesar da contrapartida do Patrocinador estar limitada a 7,5%
dos Salérios de Participacdo dos Participantes Ativos, certos Participantes
optam por percentuais menores e neste caso se observa a paridade, enquanto
gue aqueles que optam por percentuais acima dos citados 7,5%, a
contrapartida do Patrocinador fica limitada a este percentual, assim 0s
percentuais apresentados no quadro anterior, tratam-se de percentuais meédios.

» Situacado Financeiro-Atuarial

O Patrimobnio de Cobertura do Plano faz frente as Reservas Matematicas do
PREVCOM MS, no valor total de R$ 15.708,16, conforme quadro a seguir:

Situacdo em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Situacao do Plano de Beneficios 2020
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 15.708,16
b ) Reservas Matematicas (15.708,16)
a-b = Equilibrio 0,00
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» Duracéao do Plano

A duracéo do passivo do Plano é calculada conforme a legislacéo e representa
a meédia dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos,
ponderados pelo valor presente desses. Tendo em vista a caracteristica de
Plano de Contribuicdo Definida, a duracéo para 0 PLANO DE BENEFiCIOS
PREVCOM MS é de dez anos, conforme especificado na legislagéo.

Sao Paulo, margo de 2021.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos Daniel Rahmi Conde
Atuéario MIBA 549 Atuéario MIBA 892 Atuéario MIBA 2126
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PRESTAGCAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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