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1. OBJETIVO

Este documento tem o objetivo de caracterizar a fungao de auditoria interna; definir a
responsabilidade de sua atuacao; estabelecer a autoridade, independéncia e objetividade
da fungéo; definir as regras para a execugéao das atividades dos profissionais envolvidos na
gestdo, coordenagdo e/ou execucdo dos trabalhos e estabelecer a comunicagdo dos

resultados de auditoria interna e acompanhamento dos planos de acéo.
2. MISSAO E PROPOSITO

O propésito da Assessoria de Auditoria Interna da PREVCOM é oferecer servigos
objetivos de avaliacdo e consultoria, desenvolvidos para agregar valor e melhorar as

operagdes da Fundacao.

A missao da Assessoria de Auditoria Interna da PREVCOM é aumentar e proteger o
valor organizacional, fornecendo avalia¢cdes, assessoria e conhecimento objetivos
baseados em risco. A Assessoria de Auditoria Interna auxilia a PREVCOM a realizar seus
objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e

melhorar a eficacia dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles.
3. DEFINIGCOES

Auditoria Interna (Al): ou Assessoria de Auditoria Interna € um 6rgao
independente, de avaliagao e de consultoria, com o objetivo de observar, indagar, examinar,
inspecionar e avaliar as operacdes da PREVCOM na consecucgido e alcance dos seus
objetivos estratégicos, por meio de metodologia sistematica de avaliagdo da gestdo de
riscos, dos controles internos e dos processos de governanga corporativa, prestando
consultoria por meio de recomendacgdes em seus relatérios de auditoria.

Comité de Auditoria (COAUD): Em atendimento a legislagao aplicavel a PREVCOM
constituiu o Comité de Auditoria, representado por profissionais externos, com o objetivo de
recomendar e assessorar o Conselho Deliberativo (CD) em suas atribui¢cdes relacionadas
ao acompanhamento das praticas contabeis, adotadas na elaboracdo das demonstracdes
contabeis da Fundacédo, na escolha da auditoria independente, na avaliacdo da efetividade
da auditoria independente e interna e demais atribuigdes registradas na legislagéo aplicavel

€ no seu regimento interno.
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Instituto dos Auditores Internos (llA Brasil): Instituto dos Auditores Internos do
Brasil € uma associagao profissional de fins ndo econémicos, que presta servicos de
formacéao, capacitacao e certificacdo profissional para seus associados. O IIA Brasil esta
entre os cinco maiores institutos de Auditoria Interna em atuacdao no mundo dentre os
afiliados do The IIA (The Institute of Internal Auditors).

The Institute of Internal Auditors — (llA): E uma associagao profissional internacional
organizada em 1941 para desenvolver a condigao profissional da auditoria interna.

Papéis de Trabalho: sdo o conjunto de documentos, formularios e questionarios,
fisicos ou virtuais de natureza confidencial e de propriedade exclusiva da auditoria interna,
nos quais devem ser registrados as informagdes, analises, testes e constatagbes obtidas
durante os trabalhos.

Plano de Auditoria Interna (PAINT): ou Plano Anual de Auditoria Interna é um
documento elaborado ao final de cada ano, que reflete as prioridades eleitas para a
execucao dos trabalhos de auditoria no exercicio seguinte, tendo como foco os riscos
envolvidos nas operagdes, devendo ser apresentado para analise prévia do COAUD com
a elaboracdo de manifestacdo formal e posteriormente deve ser encaminhado para
aprovacao do Conselho Deliberativo.

Plano de Agcao da Administragao: O plano de ag&o constitui um conjunto de medidas
que cabem a Diretoria e seu 6rgdo auditado adotar com a finalidade de tratar riscos
significativos, solucionar problemas complexos identificados pela Al e abordar situagées em
que haja grande quantidade de acbes a serem adotadas, contemplando os critérios
apresentados em Manual da Auditoria Interna.

Programa de Trabalho: descricdo detalhada dos procedimentos que deverdo
constituir o processo de auditoria interna, com seus respectivos prazos, que sera preparado
pelo auditor responsavel, conforme o PAINT.

Relatério de Auditoria Interna (RAIl): documento por meio do qual os auditores
internos d&o conhecimento, em sua totalidade, dos resultados de seus trabalhos e das suas
recomendacgoes, com total independéncia e vedagao expressa quanto a interferéncia dos
gestores, administradores e comités.

Relatério de Auditoria Interna (RAINT): relatério semestral elaborado pela Al, que
tem como objetivo realizar a prestagéo de contas dos trabalhos realizados pela assessoria,

devendo ser apresentado ao COAUD e posteriormente ao CD para aprovagao.
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4. ABRANGENCIA E APLICAGAO

A Politica de Auditoria Interna abrange todos os 6rgaos da PREVCOM,;

A Politica de Auditoria Interna aplica-se a todos os sistemas, processos, informagdes
e operagbes da PREVCOM, independente de sua classificagdo, que estdo sujeitos a
observagdes, indagagdes, exames, inspecdes e analises por parte da Al, com vistas a
avaliacao da eficacia do gerenciamento dos riscos e dos controles internos.

5. DIRETRIZES

Sao diretrizes orientadoras que devem ser observadas nas atividades a serem

desenvolvidas pela Al:
51. NORMAS PARA A PRATICA PROFISSIONAL DE AUDITORIA INTERNA

A Assessoria de Auditoria Interna governar-se-a por meio de:

a) Aderéncia aos elementos mandatérios do International Professional Practices
Framework do The Institute of Internal Auditors, incluindo os Principios
Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna;

b) Codigo de Etica, as Normas Internacionais para a Préatica Profissional de Auditoria
Interna e a Definicao de Auditoria Interna;

c) Cadigo de Etica do lIA, anexo que é parte integrante desta Politica;

d) Ao Cadigo de Etica e de Conduta da PREVCOM;

e) A legislacdo e normativos emitidos pelos érgaos de regulacéo e fiscalizaggo.

5.2. AUTORIDADE

A Auditoria Interna reportara ao Conselho Deliberativo e administrativamente ao
Diretor-Presidente. O COAUD acompanhara as atividades da Auditoria Interna no

alinhamento de objetivos e no monitoramento dos riscos da fundacao.
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Para estabelecer, manter e garantir que a Auditoria Interna da PREVCOM tenha
autoridade suficiente para cumprir com seus deveres, o Conselho Deliberativo ira aprovar

0s seguintes documentos apos o recebimento da manifestagdo formal do COAUD:

e Aprovar a Politica de Auditoria Interna;
e Aprovar o planejamento de auditoria interna (PAINT) baseado em riscos;

e Receber comunicagbes do integrante da Al sobre o desempenho do

processo de auditoria interna quanto ao seu plano e outras questodes.

E, cabe exclusivamente ao Conselho Deliberativo:

e Aprovar o orgamento e os recursos da atividade de auditoria interna;

Aprovar decisdes referentes a nomeacgao e demissao do integrante da Al;
e Aprovar a remuneragao do integrante da Al,

e Formular questionamentos adequados a DE e a Al, para determinar se

existem escopos inadequados ou limitagdes de recursos; e

e Aprovar as propostas para alteragdes na Politica de Auditoria.

A Assessoria de Auditoria tera acesso irrestrito e se comunicara e interagira
diretamente ao Conselho Deliberativo, inclusive em reunides privadas. Sendo garantido
também aos auditores internos acesso livre aos membros do CF, COAUD ao Diretor-

Presidente da PREVCOM para o exercicio de sua fungao.

e O Conselho Deliberativo autoriza a Assessoria de Auditoria Interna a:

e Ter acesso completo, livre e irrestrito a todas as fungdes, documentos,
registros, arquivos, propriedades, dependéncias, ambientes, dados e
pessoal pertinentes a condugdo de qualquer trabalho, sujeito a devida
prestagao de contas quanto a confidencialidade e salvaguarda dos registros

e informacdes.

e Alocar recursos, definir frequéncias, selecionar questbes, determinar

escopos de trabalho, aplicar técnicas necessarias para atingir os objetivos
6
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de auditoria e emitir relatorios.

e Obter assisténcia do pessoal necessario da PREVCOM, assim como outros
servigos especializados, internos ou externos a PREVCOM, para concluir o

trabalho.
5.3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PARA A PRATICA DE AUDITORIA INTERNA

E esperado que os auditores internos da PREVCOM apliquem e defendam os
seguintes principios para a pratica profissional de Auditoria Interna: independéncia e

objetividade, integridade, confidencialidade e competéncia.
5.3.1. Independéncia e Objetividade

Os integrantes da Al garantirdo que a Al permanecga independente e livre de todas as
condigbes que ameacem a habilidade de seus integrantes de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial, incluindo questdes de sele¢cdo, escopo,
procedimentos, frequéncia, cronograma e conteudo dos relatérios de auditoria. Se os
integrantes da Al determinarem que sua independéncia ou objetividade possa ter sido
prejudicada de qualquer forma, os detalhes do prejuizo serdo divulgados as partes
apropriadas.

Os integrantes da Al manterdo atitude imparcial que lhes permita conduzir os trabalhos
objetivamente e de forma que acreditem no resultado de seu trabalho, que n&o seja feito
qualquer comprometimento da qualidade e que n&o subordinem a outras pessoas o seu

julgamento em assuntos de auditoria.

Os integrantes da Al nao terdo responsabilidade operacional direta ou autoridade
sobre qualquer uma das atividades auditadas. Da mesma forma, os integrantes da Al n&o
implementardo controles internos, desenvolverdo procedimentos, instalardo sistemas,
prepararao registros ou se envolverdo em qualquer outra atividade que possa prejudicar

seu julgamento, incluindo:

e Conduzir quaisquer deveres operacionais para a PREVCOM;
¢ Iniciar ou aprovar transagdes externas a atividade de auditoria interna;

e Orientar as atividades de qualquer empregado da PREVCOM, exceto em
7
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casos em que os empregados tenham sido devidamente designados a
equipe de auditoria ou a auxiliar de qualquer outra forma os auditores

internos.

e Espera-se que os integrantes da Al ndo tenham papéis e/ou
responsabilidades externas a auditoria interna, quaisquer demandas desta
natureza deverao ser aprovadas previamente pelo CD.

Os integrantes da Al confirmardo ao CD, ao menos anualmente, a independéncia

organizacional da Al.

Os integrantes da Al divulgardo ao CD qualquer interferéncia, e suas consequéncias
relacionadas a determinagao do escopo da auditoria interna, a conducao do trabalho e/ou

a comunicacao dos resultados.
5.3.2. Integridade

Os integrantes da Al:

e Devem executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e

responsabilidade;

e Devem observar a lei e divulgar informacdes exigidas pela lei e pela

profissao;

e Nao devem tomar parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos

impréprios para a profissdo de auditoria interna ou para a PREVCOM,;

e Devem respeitar e contribuir para os objetivos da Fundagao, observando o
Cédigo de Etica e Conduta da Fundacéo.

5.3.3. Confidencialidade

Os registros, documentos e informag¢des acessados pelos integrantes da Al na

realizacao dos trabalhos de auditoria devem ser tratados de maneira confidencial.

Os papéis de trabalho gerados pela auditoria interna sdo de natureza confidencial e

seu arquivo e salvaguarda sao de responsabilidade dos integrantes da Al da PREVCOM.
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Os relat6rios das auditorias devem ser encaminhados apenas aos responsaveis pelas

atividades auditadas e/ou envolvidos na tomada de providéncias em relagdo as

recomendacgdes emitidas, ao Diretor Presidente da PREVCOM, ao COAUD, Conselho

Fiscal (CF) e Conselho Deliberativo.

5.3.4.

Competéncia

Os integrantes da Al:

Devem se comprometer somente com aqueles servigos para os quais
possuam 0s necessarios conhecimentos, habilidades e experiéncia e que

envolvam, apenas, os processos de Auditoria Interna;

Devem executar os servicos de Auditoria Interna em conformidade com as

Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna;

Devem melhorar continuamente sua proficiéncia, a eficacia e qualidade de

Seus servicos.

5.4. ESCOPO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

O escopo das atividades de auditoria interna engloba, mas nao se limita a analises

objetivas de evidéncias, com o propdsito de oferecer avaliagbes independentes ao CD, a

administracdo e a partes externas sobre a adequacdo e eficacia dos processos de

governancga, gerenciamento de riscos e controle da PREVCOM. As analises de auditoria

interna incluem se:

Os riscos relativos ao atingimento dos objetivos estratégicos da PREVCOM
estdo devidamente identificados e geridos;

As acbes dos executivos, diretores, empregados e terceirizados da
PREVCOM estao em conformidade com as politicas, procedimentos e leis,
regulamentos e normas de governanga aplicaveis a PREVCOM,;

Os resultados das operagdes ou programas sao consistentes com as metas

e objetivos estabelecidos;
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As operagbes ou programas estdo sendo conduzidos com eficacia e
eficiéncia;
Os processos e sistemas estabelecidos permitem a conformidade com as

politicas, procedimentos, leis e regulamentos que poderiam impactar
significativamente a PREVCOM,;

As informacgbes e os meios usados para identificar, mensurar, analisar,

classificar e reportar tais informacgdes sédo confiaveis e tém integridade;

O sistema de gest&o de riscos e de controles internos estdo funcionando de
forma eficiente e com as corretas separagdes de fungdes entre as trés linhas
de defesa sendo a primeira das areas de negdcios e operacionais, a
segunda linha da area central de gestao de riscos e a Al como terceira linha

de defesa.

Os recursos e ativos sado adquiridos economicamente, usados

eficientemente e protegidos adequadamente.

Os integrantes da Al reportardo periodicamente a alta administracdo, ao COAUD e ao CD

quanto:

O propadsito, autoridade e responsabilidade da Al;
O planejamento e desempenho relativo ao planejamento da Al;

A conformidade da Al com o Cédigo de Etica e com as Normas do The IIA,
e os planos de agdo para abordar quaisquer questdes significantes de

conformidade;
A conformidade da Al com os Cédigos de Etica do IIA e da PREVCOM;

A conformidade com a legislacdo e normativos emitidos pelos 6rgaos de
regulacao e fiscalizagao.

As exposigdes a riscos e questdes de controle significantes na visdo da
terceira linha de defesa, incluindo riscos de fraude, questdes de governanga
e outros assuntos que exijam atencédo ou que tenham sido solicitados pelo

CD;
10
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Os resultados dos trabalhos de auditoria ou outras atividades;
Os requisitos de recursos;

Quaisquer respostas a riscos, por parte da administragdo, que possam ser

inaceitaveis para a PREVCOM.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. CONSELHO DELIBERATIVO

Compete ao Conselho Deliberativo (CD):

Deliberar sobre o PAINT, apds analise prévia e manifestacdo formal do
COAUD;

Avaliar os resultados gerados pela Al com foco na adicdo de valor e

melhoria das operagdes para o alcance dos objetivos estratégicos; e

Revisar a estrutura organizacional e qualificagdes dos integrantes da Al e,
anualmente, os resultados alcancados no desenvolvimento de suas

funcdes.

6.2. COMITE DE AUDITORIA

Compete ao Comité de Auditoria:

Avaliar a efetividade da Al, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de regulamentos e

cédigos internos;

Avaliar a qualidade e integridade dos trabalhos, relatérios, e adequagéao dos

processos relativos as atividades da Al

Avaliar, previamente, as propostas e o escopo do PAINT, elaborado pela
Al;

Reportar ao CD os principais aspectos identificados e status do Plano e da
11
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implementagao das recomendacgdes pelas areas auditadas; e

Recomendar a aprovacao do PAINT, com a identificacdo dos trabalhos que

serao executados.

6.3. DIRETORIA EXECUTIVA

Compete a Diretoria Executiva:

Prover informacgdes sobre a estratégia da fundagao para que o PAINT esteja
alinhado com a posigao estratégica da PREVCOM;

Solicitar alteracdes ou inclusdes de novos trabalhos no PAINT, que devera
ser submetidas a analise prévia e manifestagcao formal do COAUD, para
posterior aprovacgao pelo CD;

Submeter ao CD a aprovagéo do orgamento, quanto aos gastos da Al
Engajar seus liderados diretos ao atendimento das solicitagbes da Al; e

Obter ciéncia do resultado final dos trabalhos de auditoria interna de acordo
com o PAINT aprovado.

6.4. AUDITORIA INTERNA

Compete a Auditoria Interna:

Desempenhar as atividades de auditoria interna, incluindo o planejamento,
execugao, comunicacao e acompanhamento dos resultados provenientes
do PAINT da PREVCOM,;

Enviar, ao menos anualmente, ao CD, COAUD e DE, um PAINT com base

€em riscos para revisao e aprovagao;

Comunicar ao COAUD, CD e DE o impacto das limitacdes de recursos sobre
o PAINT;

Revisar e ajustar o PAINT, conforme necessario, em resposta as mudangas
da legislacéo, riscos, operagdes, programas, sistemas e controles da
PREVCOM,;

Comunicar ao COAUD, CD, e CF quaisquer mudancas intermediarias
12
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significantes ao PAINT;

Garantir que cada trabalho do PAINT seja executado, incluindo o
estabelecimento de objetivos e escopo, a alocagdo dos recursos
apropriados e devidamente supervisionados, a documentacdo de
programas de trabalho e resultados de testes, e a comunicagdo dos
resultados do trabalho, com conclusées e recomendacgdes aplicaveis, as

partes apropriadas;

Apresentar o resultado dos trabalhos da auditoria interna, realizados de
acordo com o PAINT, ao COAUD, DE, CF e CD;

Reportar periodicamente ao COAUD, CD e CF os apontamentos registrados
nos relatoérios de auditoria, para avaliar a aceitagdo, pelos érgéos da
PREVCOM, das recomendacgodes feitas pelos auditores internos, ou as

justificativas para a sua n&do aceitagéo e seu eventual estagio;

Elaborar e apresentar semestralmente ao COAUD e CD o RAINT,
contemplando a prestacdo de contas dos trabalhos realizados pela Al no

exercicio anterior;

Garantir que os principios de independéncia, integridade, objetividade,

confidencialidade e competéncia sejam aplicados e cumpridos;

Garantir que a atividade de auditoria interna possua ou obtenha os
conhecimentos, habilidades e outras competéncias necessarias para

atender aos requisitos do PAINT.

6.5. ORGAOS AUDITADOS

Compete aos 6rgaos auditados:

Participar das reunides solicitadas pela Al e discutir as minutas dos RAI’s
para que estes retratem adequadamente a situagdo, e para que sejam
dirimidas todas as duvidas e esclarecidos os pontos julgados necessarios,
evitando-se conflitos em fungao da interpretacao e entendimento dos fatos

apontados em relatorio;

Disponibilizar um ponto focal responsavel pelo acompanhamento dos
13
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trabalhos da Al;

Permitir aos auditores internos o livre acesso as instalacdes, pessoas, bens,
sistemas, registros, documentos e informagdes necessarias ao

cumprimento dos objetivos de auditoria;

Prover informagcbes conforme prazo combinado (ex.: relatorios,
documentos, documentacgéao orientadora e fluxogramas), a fim de viabilizar

a execugao dos trabalhos da auditoria interna;

Comunicar a assessoria de auditoria interna, durante os trabalhos, qualquer
atividade que nao esteja de acordo com as Politicas e procedimentos

vigentes;

Disponibilizar para a Al qualquer relatério ou documento do 6rgao auditado
oriundo de fiscalizagdo por o6rgaos externos, ou auditorias externas, bem
como, as agdes acordadas ou previstas para sanar o problema ou

recomendacao;

Encaminhar a assessoria de auditoria interna planos de acdes referentes

aos apontamentos registrados nos RAI's, dentro do prazo estabelecido;

Implementar e cumprir os planos de acdes apurados nos resultados da All,
cabendo aos lideres dos 6rgéos a responsabilidade de incluir os planos em

suas respectivas atividades;

Monitorar a implementacdo dos planos de acgao, respeitando os prazos
acordados, comunicando prontamente a auditoria interna eventuais

desvios.

Comunicar ao integrante da Al quaisquer trabalhos de fiscalizagdo e/ou
auditoria em andamento na PREVCOM, promovidos por entidades
externas, tais como, PREVIC, Secretarias da Receita Estadual e Federal,

Tribunal de Contas do Estado, Prefeitura etc. e

Encaminhar aos integrantes da Al cépias dos relatérios de fiscalizagao

externa, para fins de conhecimento e acompanhamento de providéncias.

14



PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?

7. PROGRAMA DE QUALIDADE

A Al mantera um programa de garantia de qualidade e melhoria que cubra todos os
aspectos da atividade de auditoria interna. O programa incluira uma avaliagdo da
conformidade da atividade de auditoria interna com as Normas e uma avaliagao que informe
se os auditores internos aplicam o Cédigo de Etica do The IIA. O programa também avaliara
a eficacia e eficiéncia da Al e identificara oportunidades de melhoria. A Al comunicara a alta
administracdo, ao COAUD e ao CD quanto ao programa de garantia de qualidade e
melhoria da atividade de auditoria interna, incluindo resultados de avaliagdes internas (tanto
continuas quanto periddicas) e avaliagbes externas conduzidas ao menos uma vez a cada
cinco anos, por um avaliador qualificado e independente, ou equipe de avaliacido, externo
a PREVCOM.

8. VEDAGOES

Além das normas estabelecidas aos empregados da PREVCOM em seu Cdédigo de
Etica e Conduta, aos integrantes da Al é vedado assinar documentos e relatdrios
elaborados por outrem; executar quaisquer tarefas operacionais ou que se confundam com
atos de gestéo, para a fundagao ou suas patrocinadoras, que nao estejam relacionadas as
atividades especificas de auditoria, sendo resguardada sua independéncia; integrar
comissdes de sindicancia ou de processos administrativos disciplinares; encaminhar os
relatérios da auditoria interna sem autorizagcdo prévia do presidente do CD e outras
vedacdes que devem estar expressas no Manual de Auditoria Interna, a ser elaborado pela

Al, avaliado pelo COAUD e aprovado pelo CD.

9. DISPOSIGOES GERAIS

Esta Politica de Auditoria Interna podera ser modificada, a qualquer tempo, por
iniciativa do CD ou da Al, devendo ser encaminhada para analise prévia do COAUD e
manifestacao formal e posterior aprovacao do CD.

O detalhamento dos processos apresentados nesta Politica, como a comunicacéo dos

trabalhos, estrutura do RAI, entre outros, serdo descritos no Manual de Auditoria Interna,
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que devera ser, exclusivamente, elaborado pela Al, avaliado previamente pelo COAUD e
aprovado posteriormente pelo CD.

Os casos de controvérsia entre a Al e as areas auditadas serdo comunicados
previamente ao COAUD e posteriormente ao CD.

Cabera, exclusivamente, ao CD julgar as diferentes interpretagdes ou casos omissos
referentes as diretrizes desta Politica e do Manual de Auditoria Interna.

A Politica de Auditoria Interna da PREVCOM deve ser disponibilizada a todos os seus
empregados.

Esta Politica de Auditoria Interna entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo CD.

10. ANEXO

Anexo 1 - Cédigo de Etica do Instituto dos Auditores Internos do Brasil — IIA.

Anexo 2 — Opinido do COAUD sobre a Politica de Auditoria Interna
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