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De acordo com o principio 7 do Codigo Brasileiro de Stewardship, os signatdrios
tém o dever de reportar periodicamente as atividades disciplinadas no Codigo
e 0s avancos relevantes na aderéncia a cada principio.



Em 2025, a Prevcom reafirmou seu
compromisso com a exceléncia e a
transparéncia na gestao responsavel
da previdéncia complementar. Mesmo
diante de um cenario macroeconomi-
co desafiador, alcancamos resultados
solidos, com rentabilidade acumulada
de 13,12%, superando nossa meta de re-
feréncia de 8,96%, um patrimonio de
R$ 4,80 bilhées e um crescimento con-
tinuo da base de participantes, que ul-
trapassou 56 mil pessoas.

Pioneira entre as entidades fechadas
voltadas para os servidores publicos, a
fundacao segue ressignificando a pre-
vidéncia complementar e atingindo
resultados consistentes, em linha com
nossas metas de referéncia e superan-
do os benchmarks usualmente adota-
dos no mercado — o que demonstra o
sucesso de uma estratégia solida, ba-
seada em diversificacao, controle rigo-
roso de riscos e visao de longo prazo.

Ao longo de 2025, avancamos em fren-
tes estratégicas relevantes. Zeramos a
taxa de carregamento em todos os pla-
nos; ampliando o retorno liquido aos
participantes; celebramos os13anos de
atividades da fundacao; estruturamos
a Comissao de Sucesso do Cliente e ex-
pandimos nossa atuacgao institucional
com a adesao de 10 novos municipios
ao plano multipatrocinado.

No pilar ASG, apds aderir ao Codigo Bra-
sileiro de Stewardship (CBS) em 2023 e
tornar-se, em 2024, a 137 EFPC brasilei-
ra a aderir aos Principios para o Inves-
timento Responsavel (PRI), em 2025 a
Prevcom consolidou esse compromis-
SO com a conquista do Selo de Gover-
nanc¢a de Investimentos e do Selo de
Engajamento. Atualmente, aproxima-
damente 7,62% do nosso portfdlio ja in-
corpora critérios ASG.

Contudo, nao nos atemos apenasaum
unico aspecto do pilar, dando efetivo
destaque as trés pautas envolvidas:
governancga, social e ambiental. Por
um lado, priorizamos a revisao de nos-
SOs nhormativos, aprimorando nossa
transparéncia e criando uma padroni-
Zagcao em sua gestao. Por outro, nosso
direcionamento é claro: a prosperi-
dade dos nossos participantes exige
uma abordagem pragmatica, em prol
da sustentabilidade ambiental, alia-
da com os resultados de referéncia, o
gue tem trazido diferenciais relevan-
tes para a entidade.

Este Relatério evidencia, com trans-
paréncia e rigor, os avangos da nos-
sa governanca e das praticas de
stewardship. Seguimos firmes na
construcao de um futuro previdencia-
rio mais equilibrado, seguro e prospero
para os servidores publicos e os entes
federativos que confiam na Prevcom
COMO SuUa parceira estratégica.
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Quem somos

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo (Prevcom) foi
criada pela Lei 14.653, de 22 de dezembro de 2011, gue limitou a concessao de aposen-
tadorias e pensdes pagas pelo Regime Proprio ao teto do Regime Geral de Previdén-
cia Social (RGPS).

A Prevcom € uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia adminis-
trativa, financeira, patrimonial e de gestao de recursos humanos. Ela administra o
Regime de Previdéncia Complementar de servidores publicos de Sao Paulo e, desde
2017, tem autorizacao para gerir planos de outros estados e municipios da federacao
(Lei n°16.391).

Atuamos em 5 estados da federacao (Sao Paulo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso,
Ronddnia e Para) e 38 municipios, inclusive a cidade de Sao Paulo. Sao nove planos
em funcionamento.

Com eles, o servidor pode contribuir mensalmente
com um percentual do seu salario e contar com
a contrapartida de estado ou municipio para

a formacao de sua reserva financeira.

O objetivo fundamental € garantir um
beneficio seguro de aposentadoria

a0s seus participantes.

PA
PREVCOM PA

RO
PREVCOM RO

PREVCOM MT

PREVCOM MS

Sao José do Rio Preto

Valentim Gentil

PREVCOM RP
PREVCOM RG
PREVCOM RG-UNIS
SP Previdéncia

S p Santos Osasco

Peruibe

PR

Caieiras

PREVCOM MULTI
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Nossos planos

Relatorio de Stewardship 2025 PREVCOM

A Prevcom administra os planos de beneficios PREVCOM RP,
PREVCOM RG, PREVCOM RG-UNIS, PREVCOM MS, PREVCOM MT,
PREVCOM RO, PREVCOM PA, PREVCOM MULTI e SP Previdéncia.
Todos de contribuicao definida e formatados de acordo com as normas

gue regulam o Regime de Previdéncia Complementar.

Patrimonio (dez/2025)
R$ 4 8 bilhdes

Beneficios pagos
RE 412 milhdes

Contribuicoes
R$ 6387 milhdes

R$ 249,2 milhdes do patrocinador 4+

R$ 311,2 milhoes dos participantes -+

R$ 1,5 milhao em autopatrocinio +

R$ 5,2 milhdo em portabilidade de entrada

Populacao
56.796

56.123 participantes -+
673 assistidos

24 3600 participantes
optaram pela contratacao
dos bbeneficios de risco

PREVCOM
PREVVCOMMS

PREVCOM ¢.s MT
PREVCOMPA

PREVCOM YX RO

O OO
N
SPPREVIDENCIA

PREVCOM

MULTI
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Nosso proposito

Levar prosperidade aos servidores
e suas familias e equilibrio previdenciario
A0S NOSSOS patrocinadores.

PROSPERIDADE

Alinhamos nossos produtos e servigcos para que nossos clientes usufruam
de tranquilidade e seguranc¢a ao longo de sua jornada.

FAMILIA

Valorizamos o que € importante para os nossos clientes e garantimos
o0 seu bem-estar material e emocional.

EQUILIBRIO PREVIDENCIARIO

Somos parceiros dos entes publicos patrocinadores na sustentabilidade
dos seus regimes previdenciarios.

Nossa aspiracao

Fazer do futuro um tempo pProspero.
Fazer do hoje um momento melhor.

Nossos valores

CONFIABILIDADE
CUMPRIMOS NOSSOS COMPROMISSOS. Somos acessiveis, consistentes e diligentes.

SEGURANCA
GARANTIMOS A LONGEVIDADE FINANCEIRA. Adotamos as melhores praticas de
governanca e transparéncia em nossos processos € hossa gestao.

EQUIDADE
NOSSOS CLIENTES NAO SAO NUMEROS. Enxergamos a individualidade e valorizamos as
diferencas como uma oportunidade de criagao de produtos e servigcos personalizados.

INOVAGCAO
O OBVIO NAO NOS SATISFAZ. Nos mantemos abertos a novas ideias, hovas solucdes e
novos pontos de vista.

PROXIMIDADE
NOS ADERIMOS AOS SEUS PLANOS. Sintonizamos nossos produtos e servicos aos sonhos
e propositos dos nossos clientes.
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Nossos colaboradores

NUmero total de colaboradores por faixa etaria

15%

ABAIXO DE 30

9%

30 A50

ACIMA DE 50

Percentual de colaboradores por categoria funcional, por género

Diretoria
Homens: 83,3%
Mulheres: 16,7%

Administrativo

Homens: 37,8%
Mulheres: 62,2%

TOTAL
Homens: 40,3%
Mulheres: 59,7%

Assessoria
Homens: 33,3%
Mulheres: 66,7%

Superintendéncia
Homens: 66,7%
Mulheres: 33,3%

Chefe de Gabinete
Homens: 0%
Mulheres: 100%

Geréncia
Homens: 33,3%
Mulheres: 66,7%

Percentual de colaboradores por categoria funcional, por raca/cor

Assessoria

Diretoria Superintendéncia
Preta: 0% Preta: 0%
Parda: 0% Parda: 33,3%

Branca: 100% Branca: 66,7%

Geréncia
Preta: 0%
Parda: 50%
Branca: 50%

Administrativo
Preta: 5,4%

Parda: 32,4%
Branca: 62,2%

TOTAL
Preta: 2,6%
Parda: 28,6%
Branca: 68,8%

Preta: 0%
Parda: 25%
Branca: 75%

Chefe de Gabinete
Preta: 0%

Parda: 0%
Branca: 100%
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NUmero total de colaboradores por faixa etaria

Abaixo de 30 anos 10
De 30 a 50 anos 53
Acima de 50 anos 14
TOTAL 77

18% dos nossos colaboradores tém mais de 50 anos

Percentual de colaboradores por categoria funcional, por género

Areas Homens Mulheres
Diretoria 5 ]
Superintendéncia 2 1
Assessoria 8 16
Geréncia 2 4
Administrativo 14 23
Chefe de Gabinete O ]
TOTAL 31 46

60% dos nossos colaboradores s3o do sexo feminino

Percentual de colaboradores por categoria funcional, por raca/cor

Areas Preta Parda Branca Amarela
Diretoria O O 9 O
Superintendéncia 1 5 11 O
Assessoria O 3 4 O
Geréncia 1 3 11 O
Administrativo O 3 16 O
Chefe de Gabinete O 3 2 O
TOTAL 2 22 53 0

31% dos nossos colaboradores s3o pretos e pardos
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sob os principios do codigo de Stewardship

M Governanca Corporativa,
INtegridade e transparéncia

™ Protecao de dados pessoais,
seguranca da informacao e ciberseguranca

™ Direitos humanos

M Cestdo deriscos e dever fiduciario

M Cestao socioambiental dos investimentos
M Educacao financeira e previdenciaria

M Relacionamento e satisfacao
dos participantes e beneficiarios(as)

M Desempenho econdmico
M Relacionamento com as patrocinadoras

M Cestao do capital humano
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A Prevcom reconhece a urgéncia e relevancia da agenda de responsabili-
dade Ambiental, Social e de Governanc¢a (ASG) como um eixo estratégico
essencial para a sustentabilidade dos investimentos e para a geragao de
valor de longo prazo aos participantes e a sociedade.

Dessa forma, para se posicionar de forma mais estratégica, aliando Res-
ponsabilidade e Resultados, a Fundac¢ao deu inicio em 2023 a um proces-
so de integracao de critérios ASG no modelo de gestao dos investimentos,
fortalecendo uma governanca ja robusta e alinhada as melhores praticas
do setor. Essa iniciativa teve como objetivos principais ampliar a analise de
riscos e oportunidades e reforcar o papel fiduciario da Prevcom na admi-
nistracao de recursos em nome de terceiros.

Como marco desse avanco, a Prevcom aderiu ao Codigo Brasileiro de
Stewardship (CBS), promovido pela AMEC e pela CFA Society. O cédigo
orienta o relacionamento entre investidores institucionais e empresas,
pautado por responsabilidade, transparéncia, sustentabilidade e criacao
de valor no longo prazo.

Embora a Fundagao nao invista diretamente em ag¢des ou dividas de em-
presas, a escolha de prestadores terceirizados gestores de recursos pas-
sou a adotar critérios mais rigorosos em seus processos de due diligence e
monitoramento, exigindo clareza sobre como sao considerados os fatores
ASG na selecao e na gestao dos ativos, assim como o0 comprometimento
com as praticas ASG.

O foco da analise de ativos vai além da rentabilidade financeira: busca-se
compreender e acompanhar os impactos sociais e ambientais decorren-
tes dos investimentos realizados.

Reiterando esse compromisso e para garantir a transparéncia e a efetivi-
dade das acdes, em 2024, a Prevcom tornou-se a 13° Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC) do Brasil a aderir aos Principios para o
Investimento Responsavel (PRI), uma iniciativa global apoiada pela ONU
gue reune mais de 5 mil signatarios no mundo, sendo 117 no Brasil. A ade-
sao ao PRI evidencia a intenc¢ao da Entidade de alinhar seus investimentos
a praticas que conciliem retorno financeiro, desenvolvimento sustentavel
e ética na conduc¢ao dos negdcios.

12
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Compromisso com a Agenda ASG

Nosso compromisso vai além da geracao de resultados financeiros. Acre-
ditamos que a integracao de fatores ASG contribui diretamente para a mi-
tigacao de riscos relevantes que trazem prejuizos para as empresas, Como
san¢des ambientais, passivos trabalhistas e reputacionais, protegendo o
patrimoénio dos participantes e promovendo uma cultura de responsabi-
lidade e solidez institucional. Seguimos evoluindo na construgcao de um
portfolio de investimentos resiliente e responsavel, contribuindo para um
mercado mais equilibrado e alinhado aos interesses da sociedade e do
meio ambiente.

13




Bl A atuacao da Prevcom

- o . Relatorio de Stewardship 2025 PREVCOM
sob os principios do codigo de Stewardship

ASG como parte da
Estratégia de Investimentos

Comoformadeintegrar osaspectos Ambientais, Sociais e de Governanca
(ASG) a estratégia de investimentos da Prevcom, temos ampliado
gradualmente sua exposi¢cao a fundos com certificagcdes sustentaveis e
gestores comprometidos com essa agenda, além de avaliar se os fatores
ASG estao incorporados ao modelo de negdcios de nossos gestores
parceiros e de que forma divulgam suas agcdes ao mercado.

Como resultado desse esforco, a estratégia ASG ja representa 7,62%
do patriménio total administrado pela Entidade. Em dezembro de
2025 encerramos o ano com R$ 366 milhdes alocados em fundos que
incorporam critérios ASG em sua matriz de risco ou sao reconhecidos
e certificados pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (ANBIMA).

Esses investimentos estao distribuidos nas seguintes classes:

l. Fundos de Renda Fixa Crédito;

ll. Fundos de Investimento no Exterior;

l1l. Fundos de Investimento Imobiliario;

V. Fundo de Investimentos em Participacoes.

O grafico abaixo representa a alocacao consolidada da Prevcom em
dezembro de 2025, considerando o total de recursos sob gestao. Ele
reflete a diversificacao dos ativos nos diversos planos administrados
pela Entidade.

Alocacao dos investimentos

Dezembro/2025

Renda Fixa 87,60%
"~ RFCDI 46,09%
. RF Inflacao 41,51%

. Fundos de Participagdes 6,09%

. Renda Variavel 2,92%
. Internacional Europa 1,30%

Fundo Imobiliario 1,08%
. Internacional Global 0,84%
. Empréstimos 0,18%

14
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PRINCIPIO 1

EM 2025, A PREVCOM DEU CONTINUIDADE ao fortalecimento
e a divulgacao de seu Programa de Stewardship, instituido em junho de
2023, reafirmando seu compromisso com a gestao responsavel, diligente
e transparente dos recursos sob administracao, em consonancia com seu
dever fiduciario perante participantes, assistidos e patrocinadores.

Adicionalmente, informamos que, todos os anos, a Fundagao adota crité-
rios técnicos e transparentes na estruturacao das carteiras dos planos de
beneficios, que vao desde o estabelecimento de premissas dos retornos
projetados para cada segmento de aplicacao, passando pela apresentacao
de estudos de fronteiras eficientes e culminando com a aprovag¢ao, nas
instancias competentes, das respectivas politicas de investimento, asse-
gurando o adequado equilibrio entre risco e retorno, a conformidade com
aregulamentacao aplicavel as EFPCs e o alinhamento as decisdes dos ade-
rentes. Ao longo do exercicio de 2025, também foram implementadas e re-
visadas as politicas de investimentos, o novo regulamento de investimento
e os procedimentos internos com foco no aprimoramento da governancga,
dos controles e da transparéncia na gestao dos investimentos.

Com o objetivo de ampliar o acesso a informacao, a Prevcom disponibili-
Zza em seu site institucional, na secao INFORME-SE, documentos relevan-
tes como o Relatério Anual e o Programa de Stewardship, além de outros
relatérios institucionais.

Em dezembro de 2025, a Fundacao mantinha cerca de R$ 366 milhoes
alocados em fundos que incorporam critérios Ambientais, Sociais e de Go-
vernanc¢a (ASG) em seus processos de analise e monitoramento de riscos.
A Prevcom segue avaliando de forma continua a incorporagao desses cri-
térios pelos gestores contratados e o grau de efetividade dessas praticas
nas carteiras.

A evolucao do Programa de Stewardship é acompanhada ao longo do ano,
com vistas ao seu aprimoramento continuo, a aderéncia as melhores pra-
ticas de mercado e ao alinhamento as expectativas de seus stakeholders.

15
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PRINCIPIO 2

A GESTAO DOS RECURSOS GARANTIDORES dos planos de
beneficios da Fundacao esta estruturada na Diretoria de Investimentos,
a qual, conforme previsto no Estatuto Social da Fundacao, possui ativi-
dades e atribuicdes definidas e orientadas pelos seguintes instrumentos
normativos: Regulamento de Investimentos, Politicas de Investimentos
(individualizadas por plano), Politica de Avaliacao de Crédito, Normas
de Contratacao de Servicos de Investimentos e a Politica de Conflito de
Interesses. Esses documentos estabelecem as diretrizes que norteiam a
conducao das atividades e asseguram conformidade com os principios
de governanc¢a da Fundacao.

O processo decisério de investimentos segue um fluxo estruturado
em etapas sequenciais, que garantem analise técnica, juridica e institu-
cional adequada:

. AREA DE INVESTIMENTOS

realiza a selecao de novos fundos e verifica a aderéncia aos limites e
restricdes estabelecidos nas politicas e regulamentos da Fundacao

. CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

avalia o gestor e o fundo selecionado, emitindo parecer
técnico independente

1. CONSULTORIA JURIDICA

examina o regulamento e a documentac¢ao do fundo,
emitindo parecer juridico

V. COMITE DE INVESTIMENTOS

anhalisa o processo e, quando aprovado, encaminha-o ao AETQ
para deliberacao final

V. DIRETOR DE INVESTIMENTOS/AETQ

avalia o processo, aprova ou rejeita o investimento e o submete ao
conhecimento da Diretoria Executiva.

16
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PRINCIPIO 2: Implementar e divulgar mecanismos
de administracao de conflitos de interesses

Além disso, para fundos exclusivos, a aprovacao final deve ser submetida
a Diretoria Executiva e nos casos de fundos fechados ou quando o inves-
timento representar mais de 5% dos recursos garantidores, € necessaria
a concordancia do Conselho Deliberativo. A observancia integral dessas
etapas permite que a Diretoria de Investimentos esteja integrada a todo o
processo, garantindo visao abrangente e fornecendo subsidios essenciais
para a identificacao e mitigacao de potenciais conflitos de interesse.

17
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PRINCIPIO 3

A CONSIDERACAO DE FATORES AMBIENTAIS, Sociais e de Go-

vernanca (ASG) nos processos decisdrios de investimento deixou de ser
apenas uma boa pratica e passou a constituir-se em um dever fiduciario
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). A Reso-
lucdo CMN n° 4.994/2022, atualizada pela Resolucdo n° 5.202/2025, bem
como a Instrucdo PREVIC n° 35/2020, determinam que os critérios ASG
sejam incorporados a analise, gestao e monitoramento dos investimen-
tos, devendo tais diretrizes estar refletidas nas Politicas de Investimen-
tos dos planos administrados. A Resolucdo n° 5.202/2025 reforca ainda a
importancia da identificacao, analise, avaliacao e divulgacao dos impac-
tos ASG que possam incidir sobre as carteiras, orientando uma gestao
prudente, transparente e compativel com os objetivos de longo prazo
dos participantes e assistidos.

A Prevcom reconhece a relevancia estratégica dos critérios de susten-
tabilidade, impacto social e de governanca e tem se empenhado para
aprimorar seus processos de investimento, alinhando estes critérios aos
objetivos previdenciarios. Nesse sentido, merece destague a adesao aos
Principios para o Investimento Responsavel (PRI), em agosto de 2024, ini-
ciativa global apoiada pela ONU que reforca a integracao de fatores ASG
nas decisdes de investimento e no relacionamento com gestores.

O Regulamento de Investimentos da Prevcom (Portaria n° 04/2025) es-
tabelece diretrizes formais e estruturadas para a incorporac¢ao dos fato-
res ASG no processo de selecao, analise e monitoramento de gestores
de fundos exclusivos e condominiais. No item 6.2 — Selecao de Gestores,
o Regulamento prevé que a analise qualitativa deve contemplar:

18
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A VERIFICACAO DA ADESAO DO GESTOR

a compromissos ASG;

A EXISTENCIA DE QUESTIONARIOS

e scores ASG nas avaliagdes internas; e

A AVALIACAO DAS IMPLICACOES

dos fatores ASG na analise de investimentos, conforme itens XI, XIllI, XIV
e XV do regulamento.

Adicionalmente, o regulamento determina que o processo decisdrio esteja
suportado por analises técnicas, pareceres juridicos, due diligence estrutu-
rada, visitas técnicas e avaliagcao de governancga, sempre com registro em
ata e vinculacao formal ao Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), garan-
tindo rastreabilidade, transparéncia e diligéncia processual.

A pratica do monitoramento continuo, prevista no item 6.4 do Regula-
mento de Investimentos, também incorpora critérios ASG. De acordo
com o documento, a Fundacao deve avaliar periodicamente aspectos
qualitativos e de risco dos gestores, incluindo governancga, estrutura,
processos internos, controles, praticas de sustentabilidade e eventuais
alteracdes relevantes na conducao da estratégia investida. Esse acom-
panhamento é realizado com apoio da consultoria de investimentos e
registrado em relatdrios periddicos, submetidos a Diretoria Executiva e
ao Comité de Investimentos.

A carteira de investimentos ASG
da Fundacao cresceu em 2025,
passando de R$ 308 para

O que reforca 0 compromisso da
Prevcom com estrategias sustentavels.

19




" 5 o . Relatorio de 2025 PREVCOM
sob os principios do codigo de Stewardship

PRINCIPIO 3: Considerar aspectos ASG nos seus
processos de investimento e atividades Stewardship

Os investimentos ASG estao distribuidos da seguinte forma:

|nvestimentos de R$ TO.BIMIIM e RETORNO NOMINAL
2m 246m 36m

. . . . PVBITN 157% -6,9% 1,1%
Fundo criado com compromisso ESGI, o PVBITl detém o rétulo de

Fundo ESG segundo parecer da , Uma das maiores empresas
de consultoria e avaliagcao ESG da América Latina e Caribe

IFIX 211%  14,0%  31,7%

Alvo 9,0% 18,8% 29,2%

Por meio dessa certificacao, a VBI Real Estate se compromete:

l. A ter um portfélio de ativos imobilidarios com pelo menos 75%
dos edificios com certificacao LEED Gold ou superior

ll. Avaliacao de aspectos ambientais e praticas sustentaveis na rea-
lizacao de novos investimentos e requisitos minimos para cons-
trucao e reforma em seus ativos

Importante destacar que os prédios adquiridos pelo fundo possuem
Certificacao LEED Gold* LEED Platinum™*, além de diferenciais sus-
tentaveis como: iluminacgao eficiente, reuso de agua da chuva, reci-
clagem, projetos de arborizacao, aproveitamento de luz natural, co-
leta seletiva, iluminacao LED e bicicletario no térreo.

Obs. A Certificagc@o LEED, que significa “Leadership in Energy and Environmental Design”, € um
sistema de avaliagdo de sustentabilidade para edificios. Existem quatro niveis de certificacdo:
Certified (40-49 pontos), Silver (50-59 pontos), Gold* (60-79 pontos) e Platinum™* (80 ou mais pon-
tos). A pontuagdo é baseada em créditos obtidos em diversas dreas, como eficiéncia energética,
uso de dgua, materiais e recursos, entre outros.

|nVGStimentOS de R$ 142.5MM ............................................................................................................................ RETORNO NOMINAL
12m 24m 36m

BNP

Paribas 14,8% 28% 46%

O fundo tem como objetivo sustentavel a mitigagao das mudan-
¢as climaticas e tem sua carteira composta por ativos de crédito de
emissores corporativos e instituicdes financeiras. Seu processo de
investimentos segue os critérios ASG da Politica de Sustentabilidade
da Gestora BNP Paribas Asset Management. A estratégia da gestora
é composta por qguatro pilares de sustentabilidade, sendo eles:

CDI 14,3% 26,8% 43,3%

Alvo 9,0% 18,8% 29,2%
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1. INTEGRACAO ASG no processo de investimentos

2. POLITICA DE STEWARDSHIP na coleta de informacdes,
politicas e regulacdes

3. RBC - Conduta de Negdcios Responsavel

4.3 E's DA SUSTENTABILIDADE - ambiental, social e econdmico

O fundo conta com uma Pontuac¢ao ASG, feita pela BNPP AM, que de-
termina a pontuacao de um emissor avaliando o desempenho versus a
pontuacao de pares em um conjunto restrito de questdes ASG. A avalia-
¢ao engloba matrizes como Transicao Energética (pegada de carbono),
igualdade/crescimento inclusivo (signatarios do pacto global da ONU,
mulheres no Conselho) e Filtro Negativo para exclusao de setores que
violam normas internacionais.

A carteira do fundo BNP possui algumas vedacdes de setores, importan-
te citar que sao aqueles que violam as normas internacionais ou que cau-
sam danos inaceitaveis a sociedade e/fou ao meio ambiente, entre eles
estdo: tabaco, armas, geracao de energia por combustivel féssil ou car-
vao e amianto. Outros setores sao analisados atentamente ao invés de
excluidos, como é o caso da agricultura, geracao de energia nuclear, ex-
tracdao de madeira e mineragao. Para estes setores, o BNPP AM analisa
com cautela pois acredita que se estas atividades nao forem conduzidas
adequadamente, podem causar sérios danos sociais ou ambientais.

O portfdlio do fundo é voltado para Pegada de Carbono, que é a soma
das emissdoes de carbono de cada empresa divida pelo valor empresa-
rial simplificado e multiplicado pelo peso de cada empresa na carteira.
Para isso, o BNP usa a Trucost como provedor de dados de emissdes de
carbono e a pegada é expressa em toneladas de CO, equivalente por
ano e por milhao investido.

Pegada de Carbono ao longo do tempo
TCO,eq/M<€ Valor da empresa

147,70

128,46 128,65 130,26 129,25 132,58 134,63

122,86 123,73
13,64 18,22
‘636 50,73 55,68
40,08 44,38 4 44,63 42,41 42,61
32,88 34,24 32,10

146,27

61,92

Qutubro Novembro  Dezembro Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto
2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025

Setembro
2025

Portfolio mm Benchmark 21
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As contribuicdes ASG sao determinadas pelos Analistas ASG da BNP
Paribas Asset Management com base em critérios sistematicamen-
te detalhados para avaliar os compromissos e praticas das empre-
sas nas areas ambiental, social e de governancga. A pontuacao ASG
total do portfélio do fundo é a média ponderada da pontuacao ASG
da carteira individual (0/99). Também pode ser entendido como 50
mais a soma das contribui¢cdes do portfdlio nivel A, S e G.

A S G

CONTRIBUIGAO CONTRIBUIGAO CONTRIBUIGAO
AMBIENTAL SOCIAL DE GOVERNANGA
.............. 4,3
2,53 2,42
1,1 0,69
-0,33

................................................................................................................ ESG Score do benchmark: 53/99

Cobertura (port/bench): 83% / 85%
Fonte: Relatdrio Financeiro ASG - BNP Paribas Master Crédito FI CP LP

|nvestimentos de R$ T2B.2IMIIM - RETORNO NOMINAL
12m 24m 36m
.. . . SulAm 151%  30% 48,3%
O fundo tem como objetivo aproveitar oportunidades no mercado
. . . . s qe . CDI 14,3% 26,8% 43,3%
de renda fixa, investindo em ativos de crédito de emissores corpo-
Alvo 9,0% 18,8% 29,2%

rativos, instituicdes financeiras, securitizadoras (CRI) e FIDCs. Na
selecao dos ativos, é realizada uma avaliacao que prioriza aqueles
cuja destinacao de recursos esteja alinhada as melhores praticas
ESG, contribuindo de forma positiva para a agenda de desenvol-
vimento sustentavel.

A SulAmérica Investimentos busca se posicionar no mercado de
carbono em resposta ao avancgo das discussdes climaticas e a regu-
lamentacao iminente no Brasil, que prevé a criacao de um sistema
de comércio de emissdes. A gestora ja realiza o monitoramento das
emissdes de empresas investidas, com apoio do IPC, e reconhece
o potencial de melhoria na qualidade das informacdes. Ao acom-
panhar esse movimento, a SulAmeérica objetiva alinhar suas cartei-
ras as praticas sustentaveis e se preparar para as oportunidades que
surgirao com a transicao para uma economia de baixo carbono.
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Divisao da carteira
OOr objetivo Principals ODS*

NUumero de empresas NUumero de empresas

Engajamento: 6% _ 3

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

Bl |

Setor com Contribuigao ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel
Positiva: 6%

Best-in-Class & Setor: 23%

* Entenda o que sGo os ODS na pagina 24

|nvestimentos de R$ 16.5MM TSSO OSSOSO PO SRS U RO TR OPURUPRRPPRRPPRPUN RETORNO NOMINAL
12m 24m 36m
. e . ~ . . BTG 19% 34,9% 46,5%
O Fundo de Investimentos em Participac¢des (FIP) foi criado com o
Alvo 9,0% 18,8% 29,2%

objetivo principal de investimento sustentavel, considerando cri-
térios ASG em suas decisdes de investimento. Investe em empre-
sas com missdes alinhadas a mudanca da sociedade por meio do
impacto social e ambiental positivo intencional e mensuravel, jun-
tamente com retornos sélidos, com desempenho consistente dos
negdcios e profunda integracao ASG. A tese do fundo é baseada
em trés pilares:

1. GERAGCAO ou MAXIMIZAGAO do impacto social
e/ou ambiental positivo

2. GERAGAO de impacto acompanhado de retorno financeiro

3. MENSURAGAO e GESTAO de impacto social e ambiental
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PRINCIPIO 3: Considerar aspectos ASG nos seus
processos de investimento e atividades Stewardship

Os setores investidos sao focados em:;

AGRICULTURA SUSTENTAVEL: praticas agricolas que visam a otimizacao
do uso dos recursos naturais, além da profissionalizacao e do desenvol-
vimento econdmico de produtores locais.

EDUCAGAO ACESSIVEL: promocédo de oportunidades e de desenvolvi-
mento profissional e pessoal. Investimento em ensino de qualidade a
precos acessiveis e apoio a plataformas educacionais e programas de
capacitacao profissional.

TECNOLOGIA LIMPA: promocao de solucdes inovadoras para desafios
ambientais, como reducao da poluicao, economia circular, tecnologias
alternativas ao plastico tradicional, gestao eficiente de recursos e miti-
gacao das mudancas climaticas.

A metodologia usada para mensuragao de impacto vem de uma ferramen-
ta propria do BTG Pactual, chamada BTG Impactual Scoring Tool. Neste
processo, sao avaliadas cinco dimensodes de impacto, gue vao em uma es-
cala de 1a 5 no inicio da diligéncia. As empresas devem atingir uma nota
minima de 2,5 para serem elegiveis ao investimento e com potencial de
ser maximizada por meio de iniciativas ASG e de Impacto.

A nota é dividida em dois grupos principais:

I. INICIATIVAS ASG UNIVERSAIS - aspectos de avaliagao comuns
a todos os setores da economia

Il. TEMAS MATERIAIS ESPECIFICOS do setor de atuacdo das companhias
As empresas investidas deverao seguir os Principios de Investimento de

Impacto do Fundo e o BTG Pactual monitora e busca aumentar o impacto
em cada uma das teses.

BTG Impactual Scoring Tool

EMPRESA 2021 2022 2023 2024 2025
Gran 3,67 3,87 4,27 4,27 ---
Aliare 2,87 --- 3,32 -
Bioelements 3,95 4,05 ---
Oakberry --- --- --- 2,93 3,32
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ODS

Relatorio de Stewardship 2025 PREVCOM

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Erradicagao
da Pobreza

Educagao
de Qualidade

Igualdade
de Género

Agua Potével
e Saneamento

Trabalho Decente
e Crescimento
Economico

Reducao das
Desigualdades

Consumo
e Produgao
Responsaveis

Acao Climatica

Vida Marinha

Vida Terrestre

Gran Aliare Bioelements Oakberry

v v

A ONU e seus parceiros no Brasil estao trabalhando para atingir os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Sao 17 objetivos ambiciosos e interconectados
qgue abordam os principais desafios de desenvolvimento enfrentados por pes-
soas no Brasil e no mundo.

Saiba mais em brasil.un.org/pt-br/sdgs
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Investimentos de R$ 40.1MM BRI PRPRPRN RETORNO NOMINAL
12m 24m 36m
. . . . Schrdr 2,6% 44,5% 63,2%
Com selo (IS) Investimento Sustentavel, classificado pela Anbima, s
. . . . . . 6,2% 58,9% 79,5%
o fundo foi criado com objetivo de proporcionar crescimento de  Werld
Alvo 9,0% 18,8% 29,2%

capital investindo em agdes de empresas que atendam aos crité-
rios rigorosos de sustentabilidade. Sua carteira é composta ape-
nas por empresas que possuem boas praticas de governancga e
qgue considerem o risco de sustentabilidade como um dos princi-
pais fatores de risco. O fundo acessa a estratégia internacional da
Schroder Global Sustainable Growth.

A pontuacao de Impacto da Schroders é baseada na ferramenta
proprietaria da Schroders, o SustainEx™, que reune informacdes
de ASG de cada empresa, permitindo a comparagcao entre agoes
de um mesmo setor globalmente e a quantificacao dos aspec-
tos ASG na construcao de portfdlios. O resultado é expresso como
um percentual nocional (positivo ou negativo) sobre as vendas
das respectivas empresas subjacentes e outros emissores. O Sus-
tainEx™ fornece uma estimativa do impacto potencial, social ou
ambiental, que pode ser gerado pelas empresas e outros emisso-
res nos quais o fundo esta investido.

A gestora também utiliza de filtro negativo para fazer exclusdes e
limites de receita de acordo com o envolvimento em setores nao
sustentdveis ou moralmente duvidosos.

O fundo possui classificacao da MSCI ESG Rating, uma das maio-
res provedoras globais de indices e dados de mercado, que avalia
a exposicao de uma empresa a riscos e oportunidades ambien-
tais, sociais e de governanca e sua capacidade de gerencia-losem
comparagao com seus pares do setor:

MSC

ESG Ratings

Classificacao em percentil
do grupo de pares

Fonte: Schroder Sustentabilidade A¢cdes Globais FIA IE - Sustainability Reporting Metrics
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Levando em consideragcao a natureza previdenciaria da Prevcom, adotamos um
horizonte de investimento estruturalmente orientado ao longo prazo, administran-
do riscos e oportunidades associados a fatores ASG. Neste contexto, a integragao
ocorre majoritariamente por meio de selecao e monitoramento de gestores, con-
forme previsto no Regulamento de Investimentos e nas Politicas de Investimentos
de cada plano de beneficios administrado pela Fundacao.

Desta maneira, a Prevcom fortalece sua aderéncia as recomendac¢des do Cdédigo
Brasileiro de Stewardship, visando a perspectiva de longo prazo alinhada com o
papel do investidor institucional, contribuindo para promocao de praticas corpora-
tivas responsaveis e visando o atingimento de nosso propdsito: levar prosperidade
aos participantes e equilibrio previdenciario aos patrocinadores.
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PRINCIPIO 4

NA QUALIDADE DE INVESTIDORA institucional responsavel, a Pre-

vcom destaca que, no modelo de investimentos adotado pela Fundacao,
a aplicacao de recursos se da majoritariamente por meio de fundos de
investimento, cuja gestao é realizada por terceiros especializados.

Nesse contexto, 0 monitoramento das empresas investidas ocorre de for-
ma indireta, por meio do acompanhamento estruturado e continuo dos
gestores responsaveis pelas carteiras. A Prevcom avalia criteriosamente
as Politicas de Investimentos, os processos de analise e selecao de ati-
VOS, 0S mecanismos de governanga, os sistemas de gestao de riscos e os
critérios ASG adotados pelos gestores, buscando assegurar alinhamento
com os principios institucionais da Fundag¢ao e com os interesses de seus
participantes e assistidos.

O acompanhamento da carteira € realizado por meio de rotinas perio-
dicas de monitoramento. Internamente, a Diretoria de Investimentos
conduz reunides semanais de acompanhamento do patrimodnio liqui-
do (PL) e da evolucao das carteiras, nas quais sao analisados desempe-
nho, aderéncia aos mandatos de gestao, enquadramentos regulatorios
e eventuais eventos relevantes relacionados aos ativos investidos.

Adicionalmente, a Fundacao conta com o suporte de consultorias es-
pecializadas. Nesse sentido, sao realizadas reunides peridédicas para
avaliacao de riscos, analise de cenarios e discussao sobre a aderéncia
das estratégias adotadas pelos gestores aos objetivos dos planos ad-
ministrados. Também é conduzido o acompanhamento de desempe-
nho das carteiras com apoio de consultoria especializada, que fornece
analises de performance, atribuicao de resultados e comparagdées com
benchmarks e pares de mercado.

A Prevcom também mantém interlocucao regular com os gestores dos
fundos investidos, acompanhando suas estratégias de investimento, de-
cisdes relevantes de alocacao e eventuais iniciativas de engajamento com
as empresas investidas, especialmente no que se refere a aspectos de go-
vernancga corporativa e sustentabilidade.
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PRINCIPIO 4: Monitorar os emissores
de valores mobiliarios investidos

Os resultados desse processo de monitoramento sao reportados regu-
larmente aos 6rgaos de governanc¢a da Fundacao, incluindo o Conse-
lho Deliberativo e o Conselho Fiscal, em reunidoes mensais destinadas a
apresentacao do desempenho dos investimentos, avaliacao de riscos e
prestacao de contas sobre a gestao dos recursos previdenciarios.

Por meio dessa estrutura de acompanhamento técnico e institucional, a
Prevcom reforca seu compromisso com a gestao prudente, transparen-
te e sustentavel dos recursos sob sua administracao, assegurando que
os gestores contratados atuem de forma diligente e alinhada a geracao
de valor no longo prazo para seus participantes e assistidos.
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PRINCIPIO 5

EM ALINHAMENTO AO 5° PRINCIPIO do Cédigo Brasileiro de

Stewardship, a Prevcom busca assegurar que os direitos associados
aos investimentos realizados sejam exercidos de forma diligente, trans-
parente e sempre orientados pelos interesses de longo prazo de seus
participantes e assistidos.

Considerando que a maior parte dos recursos da Fundacao esta aloca-
da por meio de fundos de investimento geridos por terceiros especia-
lizados, o exercicio do direito de voto nas assembleias das companhias
investidas ocorre predominantemente por intermédio desses gestores.
Nesse contexto, a Prevcom acompanha as politicas de voto adotadas
pelos gestores contratados, bem como seus processos decisoérios rela-
cionados a eventos societarios relevantes, buscando verificar o alinha-
mento dessas praticas com principios de boa governanca, sustentabili-
dade e responsabilidade fiduciaria.

Esse acompanhamento ocorre por meio de interagdes periddicas com
os gestores, analise de suas politicas de voto e das informacdes disponi-
bilizadas sobre assembleias relevantes, incluindo o racional das decisoes
adotadas nas deliberacdes (votos favoraveis, contrarios ou abstencoes),
especialmente em matérias relacionadas a governanc¢a corporativa,
reorganizacdes societdrias e demais temas que possam impactar o va-
lor dos ativos investidos.

Adicionalmente, nos casos em que a Fundacgao participa diretamente
de assembleias de cotistas de fundos de investimento, a Prevcom exer-
ce seu direito de voto de forma ativa. Durante o exercicio mais recen-
te, a Fundacao participou de assembleias de cotistas de fundos de in-
vestimento em participacdes (FIP), com manifestacao de voto realizada
por meio eletronico. Entre os principais temas deliberados nessas as-
sembleias estiveram a aprovacao das demonstracoes financeiras dos
fundos, a apreciacao do relatério do auditor independente e a autoriza-
¢ao para que a administradora adotasse as providéncias necessarias a
formalizacao e implementacao das deliberagdes aprovadas, conforme
previsto nos regulamentos dos fundos.
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Todas as participacdes e manifestacdes de voto realizadas pela Fundacgao
sao formalmente registradas em processos administrativos no Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI), assegurando rastreabilidade, transparén-
cia e adequada documentacao das decisdes adotadas.

Internamente, 0 acompanhamento dessas informacdes é conduzido pela
Diretoria de Investimentos e integra o processo de monitoramento dos
gestores e dos investimentos realizados. Os principais eventos e delibera-
¢coes sao reportados periodicamente aos érgaos de governanca da Funda-
¢ao, incluindo a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal, reforcando a transparéncia e a prestacao de contas sobre o exercicio
dos direitos politicos associados aos investimentos.

Por meio dessa atuacao, a Prevcom busca estimular boas praticas de go-
vernanca e contribuir para o fortalecimento da cultura de Stewardship no
mercado de capitais brasileiro, sempre com foco na protecao do patrimo-
nio previdenciario e na geracao de valor sustentavel no longo prazo.
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PRINCIPIO 6

A PREVCOM, NA QUALIDADE DE ENTIDADE Fechada de Previdéncia

Complementar (EFPC) e investidora institucional, responsavel pela administra-
cao de 9 planos de beneficio para aproximadamente 56 mil participantes ati-
vos, 700 assistidos, com um corpo técnico composto por 77 colaboradores e um
patrimoénio liquido de R$ 4,8 bilhdes, reconhece o engajamento coletivo como
instrumento relevante para o fortalecimento das boas praticas de governanca
corporativa, sustentabilidade ambiental e responsabilidade social nas compa-
nhias investidas.

Considerando que a Fundagao vem aprimorando seus processos de Analise e Di-
ligéncia a luz da Resolucdo CMN n° 5.202 de 20/03/2025, e que a maior parte dos
seus investimentos sao realizados por meio de fundos de investimentos com ges-
tao de terceiros especializados, a Prevcom busca incorporar em seus processos
de selecao e acompanhamento de gestores, a expectativa de que estes, adotem
praticas de engajamento ativo junto as empresas investidas, inclusive por meio
de iniciativas coletivas com outros investidores institucionais, guando pertinente.

A Fundacao considera especialmente relevantes iniciativas de engajamento co-
letivo relacionadas a temas como governancga corporativa, transparéncia e qua-
lidade da divulgacao de informacdes, gestao de riscos socioambientais, praticas
trabalhistas e situacdes que possam gerar impactos reputacionais ou financei-
ros relevantes para os investimentos.

Como forma de materializar esses principios, a Prevcom também realiza investi-
mentos em fundos com tese de impacto socioambiental. Como exemplo, desta-
ca-se a participacao em um fundo de investimento em participacdes (FIP) que
investe em empresas cujos modelos de negdcio promovem beneficios sociais e
ambientais relevantes, dentre as quais:
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Bioelements

Empresa de biotecnologia
e economia circular que
desenvolve embalagens
plasticas biodegradaveis
por meio de tecnologia
proprietaria de biorresina,
capaz de se degradar
naturalmente pela acao de
microrganismos, reduzindo
O Impacto ambiental.
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L/ L/

produtos a base de
acal que desenvolve

Iniciativas voltadas a
gestao sustentavel da
cadeia extrativista do
fruto, incentivando
praticas responsavels
junto aos produtores.
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Adicionalmente, a Prevcom promove o alinhamento de praticas de in-
tegridade junto aos seus parceiros e prestadores de servicos, incluindo
a disponibilizacao de sua

, com o objetivo de reforcar padrdes de
governanc¢a e compliance.

No processo de acompanhamento de gestores, a Fundagao pode solicitar
esclarecimentos sobre as praticas de engajamento adotadas, bem como
incentivar a participacao em iniciativas colaborativas do mercado voltadas
a promocao de melhores praticas ESG nas empresas investidas.

A Prevcom também busca participar de iniciativas, congressos e foruns
do mercado com outros fundos de pensao, agentes financeiros e organi-
zacoes especializadas, visando o intercambio de experiéncias e o aprimo-
ramento das praticas de Stewardship. Esse processo inclui o didlogo com
outros investidores institucionais para alinhamento de boas praticas de
governancga e gestao.

Por fim, a Fundacao avalia continuamente a evolucao de suas praticas
de investimento responsavel, incluindo a possibilidade de formalizagcao
de diretrizes especificas sobre engajamento coletivo em sua Politica de
Investimentos e nos processos de acompanhamento de gestores.
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PRINCIPIO 7

A Prevcom mantém a transparéncia como um dos pilares centrais de sua
estrutura de governancga, em conformidade com as diretrizes estabele-
cidas em seu Manual de Governanca. Esse principio orienta a divulgacao
aberta, clara e acessivel das informacdes da Entidade a todos os pubili-
cos de interesse, contemplando inclusive conteudos que extrapolam as
obrigacdes legais.

Em alinhamento a esse principio, a Prevcom adota as seguintes praticas:

Disponibilizacao dos selos no site institucional

A Fundacao disponibiliza em seu site os selos de Adesao ao Codigo Brasi-
leiro de Stewardship e de Principios para Investimento Responsavel — PRI,
com link para as respectivas paginas eletronicas, a fim de viabilizar infor-
macoes adicionais sobre as iniciativas aos interessados.

Apresentacoes sistematicas
A0S Orgaos de governanca e supervisao

A Diretoria de Investimentos apresenta regularmente a adesao ao Codi-
go de Stewardship em reunides com o Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Comité de Auditoria, Comités Gestores dos planos de beneficios e
Previc. Essa pratica fortalece a transparéncia institucional e integra o tema
ao processo decisdrio de selecao de gestores e fundos, favorecendo a iden-
tificacao de praticas sustentaveis nas estratégias de investimento. As apre-
sentacdes dao destaque aos fundos de investimentos ESG.

Divulgacao no Relatorio Anual
de Informacoes — RAI 2025

O documento destaca a adesao ao Codigo e evidencia a evolugao institu-
cional da Fundagao no compromisso com praticas de investimento res-
ponsavel e de sustentabilidade.
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Politica Institucional de Comunicacao

A Prevcom possui diretrizes formais em sua Politica de Comunicacgao, que
definem canais, fluxos e periodicidades para a divulgacao de dados de de-
sempenho, decisdes de investimento e acdes estratégicas, assegurando
consisténcia e acessibilidade das informacdes ao publico.

Divulgacao de investimentos

A divulgacao mensal da Lamina de Investimentos consolidada e por plano
de beneficios inclui informacgdes de patrimonio, rentabilidade da carteira,
rentabilidade por fundo de investimento e indicadores de mercado de for-
ma a permitir aos participantes, patrocinadores, conselheiros e o publico
em geral o acesso a informacdes relevantes para o acompanhamento e
gestao dos recursos garantidores.

INntegracao de critérios ASG
NO Processo de investimentos

A Fundacao incorporou critérios ambientais, sociais e de governanca em
seus investimentos, reforcando a alinhamento entre transparéncia e res-
ponsabilidade fiduciaria. A atualizacao do Regulamento de Investimentos
e das Politicas de Investimentos dos planos administrados incluiu diretri-
zes especificas para a consideracao de fatores ASG tanto na selecao quan-
to no monitoramento dos ativos. A divulgacao estruturada desses con-
teudos evidencia o compromisso continuo da Entidade com praticas de
Stewardship, bem como o aprimoramento permanente de seus processos
de transparéncia e a prestacao de contas.

39



https://prevcom.com.br/Arquivo/manual_de_governanca__2023.pdf/66023
https://www.prevcom.com.br/Artigo/2310
https://www.prevcom.com.br/p/PoliticadeComunicacao
https://www.prevcom.com.br/p/PoliticadeComunicacao

" 5 o . Relatorio de 2025 PREVCOM
sob os principios do codigo de Stewardship

2023
- Adesao ao Cdédigo de Stewardship

- Definicao de Materialidade

2024
- Adesao aos Principios para o Investimento Responsavel (PRI)

- Criacao do Manual de Principios de Governang¢a Corporativa

2025
- Adequacao da Politica de Investimentos destacando os critérios ASG
- Adequacao do Regulamento de Investimentos destacando os critérios ASG

- Integracao de praticas ambientais, sociais e de governanc¢a no dia a dia
institucional - Evolucao Consciente para um Futuro Responsavel
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