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Em 2025, a Prevcom reafirmou seu 
compromisso com a excelência e a 
transparência na gestão responsável 
da previdência complementar. Mesmo 
diante de um cenário macroeconômi-
co desafiador, alcançamos resultados 
sólidos, com rentabilidade acumulada 
de 13,12%, superando nossa meta de re-
ferência de 8,96%, um patrimônio de 
R$ 4,80 bilhões e um crescimento con-
tínuo da base de participantes, que ul-
trapassou 56 mil pessoas.

Pioneira entre as entidades fechadas 
voltadas para os servidores públicos, a 
fundação segue ressignificando a pre-
vidência complementar e atingindo 
resultados consistentes, em linha com 
nossas metas de referência e superan-
do os benchmarks usualmente adota-
dos no mercado — o que demonstra o 
sucesso de uma estratégia sólida, ba-
seada em diversificação, controle rigo-
roso de riscos e visão de longo prazo.

Ao longo de 2025, avançamos em fren-
tes estratégicas relevantes. Zeramos a 
taxa de carregamento em todos os pla-
nos; ampliando o retorno líquido aos 
participantes; celebramos os 13 anos  de 
atividades da fundação;  estruturamos  
a Comissão de Sucesso do Cliente e ex-
pandimos nossa atuação institucional 
com a adesão de 10 novos municípios 
ao plano multipatrocinado.

No pilar ASG, após aderir ao Código Bra-
sileiro de Stewardship (CBS) em 2023 e 
tornar-se, em 2024, a 13ª EFPC brasilei-
ra a aderir aos Princípios para o Inves-
timento Responsável (PRI), em 2025 a 
Prevcom consolidou esse compromis-
so com a conquista do Selo de Gover-
nança de Investimentos e do Selo de 
Engajamento. Atualmente, aproxima-
damente 7,62% do nosso portfólio já in-
corpora critérios ASG.

Contudo, não nos atemos apenas a um 
único aspecto do pilar, dando efetivo 
destaque às três pautas envolvidas: 
governança, social e ambiental. Por 
um lado, priorizamos a revisão de nos-
sos normativos, aprimorando nossa 
transparência e criando uma padroni-
zação em sua gestão. Por outro, nosso 
direcionamento é claro: a prosperi-
dade dos nossos participantes exige 
uma abordagem pragmática, em prol 
da sustentabilidade ambiental, alia-
da com os resultados de referência, o 
que tem trazido diferenciais relevan-
tes para a entidade.

Este Relatório evidencia, com trans-
parência e rigor, os avanços da nos-
sa governança e das práticas de 
stewardship. Seguimos firmes na 
construção de um futuro previdenciá-
rio mais equilibrado, seguro e próspero 
para os servidores públicos e os entes 
federativos que confiam na Prevcom 
como sua parceira estratégica.

Mensagem da Diretoria 
Executiva aos stakeholders
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a Prevcom
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MG

MS

PR SP
Reserva do Iguaçu

Peruíbe Caieiras

Osasco

Guarulhos
Mairiporã

Itapecerica
da Serra

Santos

Dois Irmãos
do Buriti

Itapevi
Rafard

Araras

Piracicaba

Nova Luzitânia

Pontalinda

Rubineia

Santa Fé do Sul

Ilha Solteira

Suzanápolis

Taiaçu
Birigui

Cândido Mota

João Ramalho

Caiuá

Lençóis
Paulista

Louveira

Porto Ferreira

Buritama

Jales

Valentim Gentil

Ribeirão Preto

Viradouro

Barretos
Olímpia

Severínia

São José do Rio Preto

Miguelópolis

Guanhães

A Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo (Prevcom) foi 
criada pela Lei 14.653, de 22 de dezembro de 2011, que limitou a concessão de aposen-
tadorias e pensões pagas pelo Regime Próprio ao teto do Regime Geral de Previdên-
cia Social (RGPS).

A Prevcom é uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia adminis-
trativa, financeira, patrimonial e de gestão de recursos humanos. Ela administra o 
Regime de Previdência Complementar de servidores públicos de São Paulo e, desde 
2017, tem autorização para gerir planos de outros estados e municípios da federação 
(Lei nº 16.391).

Atuamos em 5 estados da federação (São Paulo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, 
Rondônia e Pará) e 38 municípios, inclusive a cidade de São Paulo. São nove planos 
em funcionamento.

Com eles, o servidor pode contribuir mensalmente
com um percentual do seu salário e contar com
a contrapartida de estado ou município para
a formação de sua reserva financeira.
O objetivo fundamental é garantir um
benefício seguro de aposentadoria
aos seus participantes.

Quem somos

PREVCOM MULTI

PREVCOM PA

PREVCOM MT

PREVCOM MS

PREVCOM RO

PREVCOM RP
PREVCOM RG
PREVCOM RG-UNIS
SP Previdência
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Nossos planos
A Prevcom administra os planos de benefícios PREVCOM RP,
PREVCOM RG, PREVCOM RG-UNIS, PREVCOM MS, PREVCOM MT, 
PREVCOM RO, PREVCOM PA, PREVCOM MULTI e SP Previdência.
Todos de contribuição definida e formatados de acordo com as normas
que regulam o Regime de Previdência Complementar.

Patrimônio (dez/2025) 
R$ 4,8 bilhões

Benefícios pagos 
R$ 41,2 milhões

Contribuições 
R$ 638,7 milhões
R$ 249,2 milhões do patrocinador  + 
 R$ 311,2 milhões dos participantes  +  
R$ 1,5 milhão em autopatrocínio  +  
R$ 5,2 milhão em portabilidade de entrada

População 
56.796
56.123 participantes  +
673 assistidos

24.366 participantes 
optaram pela contratação
dos benefícios de risco
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Nosso propósito

Nossos valores

Nossa aspiração

Levar prosperidade aos servidores
e suas famílias e equilíbrio previdenciário
aos nossos patrocinadores. 
PROSPERIDADE
Alinhamos nossos produtos e serviços para que nossos clientes usufruam
de tranquilidade e segurança ao longo de sua jornada.

FAMÍLIA
Valorizamos o que é importante para os nossos clientes e garantimos
o seu bem-estar material e emocional.  

EQUILÍBRIO PREVIDENCIÁRIO
Somos parceiros dos entes públicos patrocinadores na sustentabilidade
dos seus regimes previdenciários.

CONFIABILIDADE 
CUMPRIMOS NOSSOS COMPROMISSOS. Somos acessíveis, consistentes e diligentes. 

SEGURANÇA
GARANTIMOS A LONGEVIDADE FINANCEIRA. Adotamos as melhores práticas de 
governança e transparência em nossos processos e nossa gestão. 

EQUIDADE 
NOSSOS CLIENTES NÃO SÃO NÚMEROS. Enxergamos a individualidade e valorizamos as 
diferenças como uma oportunidade de criação de produtos e serviços personalizados. 

INOVAÇÃO
O ÓBVIO NÃO NOS SATISFAZ. Nos mantemos abertos a novas ideias, novas soluções e 
novos pontos de vista.  

PROXIMIDADE
NÓS ADERIMOS AOS SEUS PLANOS. Sintonizamos nossos produtos e serviços aos sonhos 
e propósitos dos nossos clientes.

Fazer do futuro um tempo próspero.
Fazer do hoje um momento melhor. 
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Nossos colaboradores

Diretoria
Preta: 0%
Parda: 0%
Branca: 100%

Superintendência
Preta: 0%
Parda: 33,3%
Branca: 66,7%

Assessoria
Preta: 0%
Parda: 25%
Branca: 75%

Administrativo
Preta: 5,4%
Parda: 32,4% 
Branca: 62,2%

Gerência
Preta: 0%
Parda: 50% 
Branca: 50%

Chefe de Gabinete
Preta: 0%
Parda: 0% 
Branca: 100%

Diretoria
Homens: 83,3%
Mulheres: 16,7%

Superintendência
Homens: 66,7%		
Mulheres: 33,3% 

Assessoria
Homens: 33,3%		
Mulheres: 66,7%

Administrativo
Homens: 37,8%
Mulheres: 62,2%

Gerência
Homens: 33,3%
Mulheres: 66,7%

Chefe de Gabinete
Homens: 0%
Mulheres: 100%

Número total de colaboradores por faixa etária

ACIMA DE 5030 A 50ABAIXO DE 30

13% 69% 18%

Percentual de colaboradores por categoria funcional, por gênero

Percentual de colaboradores por categoria funcional, por raça/cor

Relatório de Stewardship 2O25   PREVCOM

TOTAL
Homens: 40,3%
Mulheres: 59,7%

TOTAL
Preta: 2,6%
Parda: 28,6% 
Branca: 68,8%
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Nossos colaboradores
Número total de colaboradores por faixa etária

Abaixo de 30 anos 10

De 30 a 50 anos 53

Acima de 50 anos 14

TOTAL 77

Percentual de colaboradores por categoria funcional, por gênero

Áreas Homens Mulheres

Diretoria 5 1

Superintendência 2 1

Assessoria 8 16

Gerência 2 4

Administrativo 14 23

Chefe de Gabinete 0 1

TOTAL 31 46

Percentual de colaboradores por categoria funcional, por raça/cor

Áreas Preta Parda Branca Amarela

Diretoria 0 0 9 0

Superintendência 1 5 11 0

Assessoria 0 3 4 0

Gerência 1 3 11 0

Administrativo 0 3 16 0

Chefe de Gabinete 0 3 2 0

TOTAL 2 22 53 0

18% dos nossos colaboradores têm mais de 50 anos

60% dos nossos colaboradores são do sexo feminino

31% dos nossos colaboradores são pretos e pardos
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A atuação 
da Prevcom 
sob os princípios do 
Código de Stewardship
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Materialidade

Governança Corporativa, 
integridade e transparência

Proteção de dados pessoais, 
segurança da informação e cibersegurança

Direitos humanos 

Gestão de riscos e dever fiduciário 

Gestão socioambiental dos investimentos 

Educação financeira e previdenciária

Relacionamento e satisfação 
dos participantes e beneficiários(as) 

Desempenho econômico 

Relacionamento com as patrocinadoras 

Gestão do capital humano
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Compromisso
com a Agenda ASG
A Prevcom reconhece a urgência e relevância da agenda de responsabili-
dade Ambiental, Social e de Governança (ASG) como um eixo estratégico 
essencial para a sustentabilidade dos investimentos e para a geração de 
valor de longo prazo aos participantes e à sociedade.
 
Dessa forma, para se posicionar de forma mais estratégica, aliando Res-
ponsabilidade e Resultados, a Fundação deu início em 2023  a um proces-
so de integração de critérios ASG no modelo de gestão dos investimentos, 
fortalecendo uma governança já robusta e alinhada às melhores práticas 
do setor. Essa iniciativa teve como objetivos principais ampliar a análise de 
riscos e oportunidades e reforçar o papel fiduciário da Prevcom na admi-
nistração de recursos em nome de terceiros.
 
Como marco desse avanço, a Prevcom aderiu ao Código Brasileiro de 
Stewardship (CBS), promovido pela AMEC e pela CFA Society. O código 
orienta o relacionamento entre investidores institucionais e empresas, 
pautado por responsabilidade, transparência, sustentabilidade e criação 
de valor no longo prazo.

Embora a Fundação não invista diretamente em ações ou dívidas de em-
presas, a escolha de prestadores terceirizados gestores de recursos pas-
sou a adotar critérios mais rigorosos em seus processos de due diligence e 
monitoramento, exigindo clareza sobre como são considerados os fatores 
ASG na seleção e na gestão dos ativos, assim como o comprometimento 
com as práticas ASG. 

O foco da análise de ativos vai além da rentabilidade financeira: busca-se 
compreender e acompanhar os impactos sociais e ambientais decorren-
tes dos investimentos realizados.

Reiterando esse compromisso e para garantir a transparência e a efetivi-
dade das ações, em 2024, a Prevcom tornou-se a 13ª Entidade Fechada de 
Previdência Complementar (EFPC) do Brasil a aderir aos Princípios para o 
Investimento Responsável (PRI), uma iniciativa global apoiada pela ONU 
que reúne mais de 5 mil signatários no mundo, sendo 117 no Brasil. A ade-
são ao PRI evidencia a intenção da Entidade de alinhar seus investimentos 
a práticas que conciliem retorno financeiro, desenvolvimento sustentável 
e ética na condução dos negócios.
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Nosso compromisso vai além da geração de resultados financeiros. Acre-
ditamos que a integração de fatores ASG contribui diretamente para a mi-
tigação de riscos relevantes que trazem prejuízos para as empresas, como 
sanções ambientais, passivos trabalhistas e reputacionais, protegendo o 
patrimônio dos participantes e promovendo uma cultura de responsabi-
lidade e solidez institucional. Seguimos evoluindo na construção de um 
portfólio de investimentos resiliente e responsável, contribuindo para um 
mercado mais equilibrado e alinhado aos interesses da sociedade e do 
meio ambiente.

Compromisso com a Agenda ASG
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ASG como parte da 
Estratégia de Investimentos
Como forma de integrar os aspectos Ambientais, Sociais e de Governança 
(ASG) à estratégia de investimentos da Prevcom, temos ampliado 
gradualmente sua exposição a fundos com certificações sustentáveis e 
gestores comprometidos com essa agenda, além de avaliar se os fatores 
ASG estão incorporados ao modelo de negócios de nossos gestores 
parceiros e de que forma divulgam suas ações ao mercado.

Como resultado desse esforço, a estratégia ASG já representa 7,62% 
do patrimônio total administrado pela Entidade. Em dezembro de 
2025 encerramos o ano com R$ 366 milhões alocados em fundos que 
incorporam critérios ASG em sua matriz de risco ou são reconhecidos 
e certificados pela Associação Brasileira das Entidades dos Mercados 
Financeiro e de Capitais (ANBIMA).

Esses investimentos estão distribuídos nas seguintes classes:

I. Fundos de Renda Fixa Crédito;
II. Fundos de Investimento no Exterior;
III. Fundos de Investimento Imobiliário;
IV. Fundo de Investimentos em Participações.

O gráfico abaixo representa a alocação consolidada da Prevcom em 
dezembro de 2025, considerando o total de recursos sob gestão. Ele 
reflete a diversificação dos ativos nos diversos planos administrados 
pela Entidade.

Alocação dos investimentos
Dezembro/2025

Renda Fixa 87,60%

RF CDI 46,09%

RF Inflação 41,51%

Fundos de Participações 6,09%

Renda Variável 2,92%

Internacional Europa 1,30%

Fundo Imobiliário 1,08%

Internacional Global 0,84%

Empréstimos 0,18%
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PRINCÍPIO 1

Implementar e divulgar o 
Programa de Stewardship
EM 2025, A PREVCOM DEU CONTINUIDADE ao fortalecimento 
e à divulgação de seu Programa de Stewardship, instituído em junho de 
2023, reafirmando seu compromisso com a gestão responsável, diligente 
e transparente dos recursos sob administração, em consonância com seu 
dever fiduciário perante participantes, assistidos e patrocinadores.

Adicionalmente, informamos que, todos os anos, a Fundação adota crité-
rios técnicos e transparentes na estruturação das carteiras dos planos de 
benefícios, que vão desde o estabelecimento de premissas dos retornos 
projetados para cada segmento de aplicação, passando pela apresentação 
de estudos de fronteiras eficientes e culminando com a aprovação,  nas 
instâncias competentes, das respectivas políticas de investimento, asse-
gurando o adequado equilíbrio entre risco e retorno, a conformidade com 
a regulamentação aplicável às EFPCs e o alinhamento às decisões dos ade-
rentes. Ao longo do exercício de 2025, também foram implementadas e re-
visadas as políticas de investimentos, o novo regulamento de investimento 
e os procedimentos internos com foco no aprimoramento da governança, 
dos controles e da transparência na gestão dos investimentos.

Com o objetivo de ampliar o acesso à informação, a Prevcom disponibili-
za em seu site institucional, na seção INFORME-SE, documentos relevan-
tes como o Relatório Anual e o Programa de Stewardship, além de outros 
relatórios institucionais.

Em dezembro de 2025, a Fundação mantinha cerca de R$ 366 milhões 
alocados em fundos que incorporam critérios Ambientais, Sociais e de Go-
vernança (ASG) em seus processos de análise e monitoramento de riscos. 
A Prevcom segue avaliando de forma contínua a incorporação desses cri-
térios pelos gestores contratados e o grau de efetividade dessas práticas 
nas carteiras.

A evolução do Programa de Stewardship é acompanhada ao longo do ano, 
com vistas ao seu aprimoramento contínuo, à aderência às melhores prá-
ticas de mercado e ao alinhamento às expectativas de seus stakeholders.
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PRINCÍPIO 2

Implementar e divulgar 
mecanismos de administração 
de conflitos de interesses
A GESTÃO DOS RECURSOS GARANTIDORES dos planos de 
benefícios da Fundação está estruturada na Diretoria de Investimentos, 
a qual, conforme previsto no Estatuto Social da Fundação, possui ativi-
dades e atribuições definidas e orientadas pelos seguintes instrumentos 
normativos: Regulamento de Investimentos, Políticas de Investimentos 
(individualizadas por plano), Política de Avaliação de Crédito, Normas 
de Contratação de Serviços de Investimentos e a Política de Conflito de 
Interesses. Esses documentos estabelecem as diretrizes que norteiam a 
condução das atividades e asseguram conformidade com os princípios 
de governança da Fundação.

O processo decisório de investimentos segue um fluxo estruturado 
em etapas sequenciais, que garantem análise técnica, jurídica e institu-
cional adequada:
 
I. ÁREA DE INVESTIMENTOS 
realiza a seleção de novos fundos e verifica a aderência aos limites e 
restrições estabelecidos nas políticas e regulamentos da Fundação

II. CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 
avalia o gestor e o fundo selecionado, emitindo parecer 
técnico independente

III. CONSULTORIA JURÍDICA 
examina o regulamento e a documentação do fundo, 
emitindo parecer jurídico

IV. COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
analisa o processo e, quando aprovado, encaminha-o ao AETQ 
para deliberação final

V. DIRETOR DE INVESTIMENTOS/AETQ 
avalia o processo, aprova ou rejeita o investimento e o submete ao 
conhecimento da Diretoria Executiva.
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Além disso, para fundos exclusivos, a aprovação final deve ser submetida 
à Diretoria Executiva e nos casos de fundos fechados ou quando o inves-
timento representar mais de 5% dos recursos garantidores, é necessária 
a concordância do Conselho Deliberativo. A observância integral dessas 
etapas permite que a Diretoria de Investimentos esteja integrada a todo o 
processo, garantindo visão abrangente e fornecendo subsídios essenciais 
para a identificação e mitigação de potenciais conflitos de interesse.

PRINCÍPIO 2: Implementar e divulgar mecanismos 
de administração de conflitos de interesses 
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PRINCÍPIO 3

Considerar aspectos ASG nos 
seus processos de investimento 
e atividades Stewardship
A CONSIDERAÇÃO DE FATORES AMBIENTAIS, Sociais e de Go-
vernança (ASG) nos processos decisórios de investimento deixou de ser 
apenas uma boa prática e passou a constituir-se em um dever fiduciário 
das Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPC). A Reso-
lução CMN nº 4.994/2022, atualizada pela Resolução nº 5.202/2025, bem 
como a Instrução PREVIC nº 35/2020, determinam que os critérios ASG 
sejam incorporados à análise, gestão e monitoramento dos investimen-
tos, devendo tais diretrizes estar refletidas nas Políticas de Investimen-
tos dos planos administrados. A Resolução nº 5.202/2025 reforça ainda a 
importância da identificação, análise, avaliação e divulgação dos impac-
tos ASG que possam incidir sobre as carteiras, orientando uma gestão 
prudente, transparente e compatível com os objetivos de longo prazo 
dos participantes e assistidos.

A Prevcom reconhece a relevância estratégica  dos critérios de susten-
tabilidade, impacto social e de governança e tem se empenhado para 
aprimorar seus processos de investimento, alinhando estes critérios aos 
objetivos previdenciários. Nesse sentido, merece destaque a adesão aos 
Princípios para o Investimento Responsável (PRI), em agosto de 2024, ini-
ciativa global apoiada pela ONU que reforça a integração de fatores ASG 
nas decisões de investimento e no relacionamento com gestores.

O Regulamento de Investimentos da Prevcom (Portaria nº 04/2025) es-
tabelece diretrizes formais e estruturadas para a incorporação dos fato-
res ASG no processo de seleção, análise e monitoramento de gestores 
de fundos exclusivos e condominiais. No item 6.2 – Seleção de Gestores, 
o Regulamento prevê que a análise qualitativa deve contemplar:
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A VERIFICAÇÃO DA ADESÃO DO GESTOR 
a compromissos ASG;

A EXISTÊNCIA DE QUESTIONÁRIOS 
e scores ASG nas avaliações internas; e

A AVALIAÇÃO DAS IMPLICAÇÕES 
dos fatores ASG na análise de investimentos, conforme itens XI, XIII, XIV 
e XV do regulamento. 

Adicionalmente, o regulamento determina que o processo decisório esteja 
suportado por análises técnicas, pareceres jurídicos, due diligence estrutu-
rada, visitas técnicas e avaliação de governança, sempre com registro em 
ata e vinculação formal ao Sistema Eletrônico de Informações (SEI), garan-
tindo rastreabilidade, transparência e diligência processual.

A prática do monitoramento contínuo, prevista no item 6.4 do Regula-
mento de Investimentos, também incorpora critérios ASG. De acordo 
com o documento, a Fundação deve avaliar periodicamente aspectos 
qualitativos e de risco dos gestores, incluindo governança, estrutura, 
processos internos, controles, práticas de sustentabilidade e eventuais 
alterações relevantes na condução da estratégia investida. Esse acom-
panhamento é realizado com apoio da consultoria de investimentos e 
registrado em relatórios periódicos, submetidos à Diretoria Executiva e 
ao Comitê de Investimentos.

A carteira de investimentos ASG 
da Fundação cresceu 19% em 2025, 
passando de R$ 308 para 

R$ 366 milhões, 
o que reforça o compromisso da 
Prevcom com estratégias sustentáveis.

PRINCÍPIO 3: Considerar aspectos ASG nos seus 
processos de investimento e atividades Stewardship
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Os investimentos ASG estão distribuídos da seguinte forma:

PVBI11 (VBI Prime Properties) - ASG
Investimentos de R$ 16.8MM

Fundo criado com compromisso ESG1, o PVBI11 detém o rótulo de 
Fundo ESG segundo parecer da NINT, uma das maiores empresas 
de consultoria e avaliação ESG da América Latina e Caribe

Por meio dessa certificação, a VBI Real Estate se compromete: 

I. A ter um portfólio de ativos imobiliários com pelo menos 75% 
dos edifícios com certificação LEED Gold ou superior

II. Avaliação de aspectos ambientais e práticas sustentáveis na rea-
lização de novos investimentos e requisitos mínimos para cons-
trução e reforma em seus ativos

Importante destacar que os prédios adquiridos pelo fundo possuem 
Certificação LEED Gold*, LEED Platinum**, além de diferenciais sus-
tentáveis como: iluminação eficiente, reuso de água da chuva, reci-
clagem, projetos de arborização, aproveitamento de luz natural, co-
leta seletiva , iluminação LED e bicicletário no térreo.

Obs. A Certificação LEED, que significa “Leadership in Energy and Environmental Design”, é um 
sistema de avaliação de sustentabilidade para edifícios. Existem quatro níveis de certificação: 
Certified (40-49 pontos), Silver (50-59 pontos), Gold* (60-79 pontos) e Platinum** (80 ou mais pon-
tos). A pontuação é baseada em créditos obtidos em diversas áreas, como eficiência energética, 
uso de água, materiais e recursos, entre outros.

BNP Paribas Crédito Institucional
Sustentável (IS) FIC FI RF
Investimentos de R$ 142.5MM

O fundo tem como objetivo sustentável a mitigação das mudan-
ças climáticas e tem sua carteira composta por ativos de crédito de 
emissores corporativos e instituições financeiras. Seu processo de 
investimentos segue os critérios ASG da Política de Sustentabilidade 
da Gestora BNP Paribas Asset Management. A estratégia da gestora 
é composta por quatro pilares de sustentabilidade, sendo eles:

PRINCÍPIO 3: Considerar aspectos ASG nos seus 
processos de investimento e atividades Stewardship

RETORNO NOMINAL

12 m 24 m 36 m

PVBI11 15,7% -6,9% 11,1%

IFIX 21,1% 14,0% 31,7%

Alvo 9,0% 18,8% 29,2%

RETORNO NOMINAL 

12 m 24 m 36 m

BNP 
Paribas 14,8% 28% 46%

CDI 14,3% 26,8% 43,3%

Alvo 9,0% 18,8% 29,2%
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1. INTEGRAÇÃO ASG no processo de investimentos

2. POLÍTICA DE STEWARDSHIP na coleta de informações,
    políticas e regulações

3. RBC - Conduta de Negócios Responsável

4. 3 E’s DA SUSTENTABILIDADE - ambiental, social e econômico

O fundo conta com uma Pontuação ASG, feita pela BNPP AM, que de-
termina a pontuação de um emissor avaliando o desempenho versus a 
pontuação de pares em um conjunto restrito de questões ASG. A avalia-
ção engloba matrizes como Transição Energética (pegada de carbono), 
igualdade/crescimento inclusivo (signatários do pacto global da ONU, 
mulheres no Conselho) e Filtro Negativo para exclusão de setores que 
violam normas internacionais.

A carteira do fundo BNP possui algumas vedações de setores, importan-
te citar que são aqueles que violam as normas internacionais ou que cau-
sam danos inaceitáveis à sociedade e/ou ao meio ambiente, entre eles 
estão: tabaco, armas, geração de energia por combustível fóssil ou car-
vão e amianto. Outros setores são analisados atentamente ao invés de 
excluídos, como é o caso da agricultura, geração de energia nuclear, ex-
tração de madeira e mineração. Para estes setores, o BNPP AM analisa 
com cautela pois acredita que se estas atividades não forem conduzidas 
adequadamente, podem causar sérios danos sociais ou ambientais.

O portfólio do fundo é voltado para Pegada de Carbono, que é a soma 
das emissões de carbono de cada empresa divida pelo valor empresa-
rial simplificado e multiplicado pelo peso de cada empresa na carteira. 
Para isso, o BNP usa a Trucost como provedor de dados de emissões de 
carbono e a pegada é expressa em toneladas de CO2 equivalente por 
ano e por milhão investido.

Pegada de Carbono ao longo do tempo
TCO2eq/M€ Valor da empresa 

PRINCÍPIO 3: Considerar aspectos ASG nos seus 
processos de investimento e atividades Stewardship
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As contribuições ASG são determinadas pelos Analistas ASG da BNP 
Paribas Asset Management com base em critérios sistematicamen-
te detalhados para avaliar os compromissos e práticas das empre-
sas nas áreas ambiental, social e de governança. A pontuação ASG 
total do portfólio do fundo é a média ponderada da pontuação ASG 
da carteira individual (0/99). Também pode ser entendido como 50 
mais a soma das contribuições do portfólio nível A, S e G.

SulAmérica Crédito ESG FI RF Crédito 
Privado LP Investimento Sustentável
Investimentos de R$ 123.2MM

O fundo tem como objetivo aproveitar oportunidades no mercado 
de renda fixa, investindo em ativos de crédito de emissores corpo-
rativos, instituições financeiras, securitizadoras  (CRI) e FIDCs. Na 
seleção dos ativos, é realizada uma avaliação que prioriza aqueles 
cuja destinação de recursos esteja alinhada às melhores práticas 
ESG, contribuindo de forma positiva para a agenda de desenvol-
vimento sustentável.

A SulAmérica Investimentos busca se posicionar no mercado de 
carbono em resposta ao avanço das discussões climáticas e à regu-
lamentação iminente no Brasil, que prevê a criação de um sistema 
de comércio de emissões. A gestora já realiza o monitoramento das 
emissões de empresas investidas, com apoio do IPC, e reconhece 
o potencial de melhoria na qualidade das informações. Ao acom-
panhar esse movimento, a SulAmérica objetiva alinhar suas cartei-
ras às práticas sustentáveis e se preparar para as oportunidades que 
surgirão com a transição para uma economia de baixo carbono.

PRINCÍPIO 3: Considerar aspectos ASG nos seus 
processos de investimento e atividades Stewardship

RETORNO NOMINAL

12 m 24 m 36 m

SulAm 15,1% 30% 48,3%

CDI 14,3% 26,8% 43,3%

Alvo 9,0% 18,8% 29,2%

4,3

1,1
2,53 2,42

0,69

-0,33

+5

-5

0

A
CONTRIBUIÇÃO

AMBIENTAL

S
CONTRIBUIÇÃO

SOCIAL

G
CONTRIBUIÇÃO

DE GOVERNANÇA

ESG Score do portfólio: 58/99
ESG Score do benchmark: 53/99

Cobertura (port/bench): 83% / 85%

Fonte: Relatório Financeiro ASG - BNP Paribas Master Crédito FI CP LP
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Divisão da carteira
por objetivo
Número de empresas

					     Engajamento: 6%

					     Best-in-Class & Setor: 23%

					     Best-in-Class: 65%

					     Setor com Contribuição

					     Positiva: 6%

BTG Pactual Investimentos de Impacto
Fundo de Investimento em Participações -
Multiestratégia – (IS)
Investimentos de R$ 16.5MM

O Fundo de Investimentos em Participações (FIP) foi criado com o 
objetivo principal de investimento sustentável, considerando cri-
térios ASG em suas decisões de investimento. Investe em empre-
sas com missões alinhadas a mudança da sociedade por meio do 
impacto social e ambiental positivo intencional e mensurável, jun-
tamente com retornos sólidos, com desempenho consistente dos 
negócios e profunda integração ASG. A tese do fundo é baseada 
em três pilares:

1. GERAÇÃO ou MAXIMIZAÇÃO do impacto social
   e/ou ambiental positivo

2. GERAÇÃO de impacto acompanhado de retorno financeiro

3. MENSURAÇÃO e GESTÃO de impacto social e ambiental

PRINCÍPIO 3: Considerar aspectos ASG nos seus 
processos de investimento e atividades Stewardship

Principais ODS*
Número de empresas

ODS 6 • Água Potável e Saneamento
3

1
ODS 7 • Energia Limpa e Acessível

* Entenda o que são os ODS na página 24

RETORNO NOMINAL 

12 m 24 m 36 m

BTG 19% 34,9% 46,5%

Alvo 9,0% 18,8% 29,2%
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Os setores investidos são focados em: 

AGRICULTURA SUSTENTÁVEL: práticas agrícolas que visam a otimização 
do uso dos recursos naturais, além da profissionalização e do desenvol-
vimento econômico de produtores locais.

EDUCAÇÃO ACESSÍVEL: promoção de oportunidades e de desenvolvi-
mento profissional e pessoal. Investimento em ensino de qualidade a 
preços acessíveis e apoio a plataformas educacionais e programas de 
capacitação profissional.

TECNOLOGIA LIMPA: promoção de soluções inovadoras para desafios 
ambientais, como redução da poluição, economia circular, tecnologias 
alternativas ao plástico tradicional, gestão eficiente de recursos e miti-
gação das mudanças climáticas.

A metodologia usada para mensuração de impacto vem de uma ferramen-
ta própria do BTG Pactual, chamada BTG Impactual Scoring Tool. Neste 
processo, são avaliadas cinco dimensões de impacto, que vão em uma es-
cala de 1 a 5 no início da diligência. As empresas devem atingir uma nota 
mínima de 2,5 para serem elegíveis ao investimento e com potencial de 
ser maximizada por meio de iniciativas ASG e de Impacto.

A nota é dividida em dois grupos principais:

I. INICIATIVAS ASG UNIVERSAIS - aspectos de avaliação comuns
   a todos os setores da economia

II. TEMAS MATERIAIS ESPECÍFICOS do setor de atuação das companhias

As empresas investidas deverão seguir os Princípios de Investimento de 
Impacto do Fundo e o BTG Pactual monitora e busca aumentar o impacto 
em cada uma das teses.

BTG Impactual Scoring Tool

EMPRESA 2021 2022 2023 2024 2025

Gran 3,67 3,87 4,27 4,27 ---

Aliare 2,87 --- --- 3,32 ---

Bioelements --- 3,95 --- 4,05 ---

Oakberry --- --- --- 2,93 3,32

PRINCÍPIO 3: Considerar aspectos ASG nos seus 
processos de investimento e atividades Stewardship
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ODS
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

Gran Aliare Bioelements Oakberry

11 Erradicação 
da Pobreza √ √

22
Fome Zero e 
Agricultura 
Sustentável

√

44 Educação 
de Qualidade √

55 Igualdade 
de Gênero √

66 Água Potável 
e Saneamento √

88
Trabalho Decente 
e Crescimento 
Econômico

√ √

1010 Redução das 
Desigualdades √

1212
Consumo 
e Produção 
Responsáveis

√ √ √

1313 Ação Climática √ √

1414 Vida Marinha √

1515 Vida Terrestre √

A ONU e seus parceiros no Brasil estão trabalhando para atingir os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável. São 17 objetivos ambiciosos e interconectados 
que abordam os principais desafios de desenvolvimento enfrentados por pes-
soas no Brasil e no mundo.

Saiba mais em brasil.un.org/pt-br/sdgs

PRINCÍPIO 3: Considerar aspectos ASG nos seus 
processos de investimento e atividades Stewardship
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Schroder Sustentabilidade
Ações Globais USD FIA (IS) – IE
Investimentos de R$ 40.1MM

Com selo (IS) Investimento Sustentável, classificado pela Anbima,  
o fundo foi criado com objetivo de proporcionar crescimento de 
capital investindo em ações de empresas que atendam aos crité-
rios rigorosos de sustentabilidade. Sua carteira é composta ape-
nas por empresas que possuem boas práticas de governança e 
que considerem o risco de sustentabilidade como um dos princi-
pais fatores de risco. O fundo acessa a estratégia internacional da 
Schroder Global Sustainable Growth. 

A pontuação de Impacto da Schroders é baseada na ferramenta 
proprietária da Schroders, o SustainEx™, que reúne informações 
de ASG de cada empresa, permitindo a comparação entre ações 
de um mesmo setor globalmente e a quantificação dos aspec-
tos ASG na construção de portfólios. O resultado é expresso como 
um percentual nocional (positivo ou negativo) sobre as vendas 
das respectivas empresas subjacentes e outros emissores. O Sus-
tainEx™ fornece uma estimativa do impacto potencial, social ou 
ambiental, que pode ser gerado pelas empresas e outros emisso-
res nos quais o fundo está investido.

A gestora também utiliza de filtro negativo para fazer exclusões e 
limites de receita de acordo com o envolvimento em setores não 
sustentáveis ou moralmente duvidosos. 

O fundo possui classificação da MSCI ESG Rating, uma das maio-
res provedoras globais de índices e dados de mercado, que avalia 
a exposição de uma empresa a riscos e oportunidades ambien-
tais, sociais e de governança e sua capacidade de gerenciá-los em 
comparação com seus pares do setor:

MSCI
ESG Ratings 

RETORNO NOMINAL

12 m 24 m 36 m

Schrdr 2,6% 44,5% 63,2%

MSCI 
World 6,2% 58,9% 79,5%

Alvo 9,0% 18,8% 29,2%

Fonte: Schroder Sustentabilidade Ações Globais FIA IE - Sustainability Reporting Metrics

PRINCÍPIO 3: Considerar aspectos ASG nos seus 
processos de investimento e atividades Stewardship

AA

93

CCC BB B BBB AAA AAA
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Levando em consideração a natureza previdenciária da Prevcom, adotamos um 
horizonte de investimento estruturalmente orientado ao longo prazo, administran-
do riscos e oportunidades associados a fatores ASG. Neste contexto, a integração 
ocorre majoritariamente por meio de seleção e monitoramento de gestores, con-
forme previsto no Regulamento de Investimentos e nas Políticas de Investimentos 
de cada plano de benefícios administrado pela Fundação.

Desta maneira, a Prevcom fortalece sua aderência às recomendações do Código 
Brasileiro de Stewardship, visando a perspectiva de longo prazo alinhada com o 
papel do investidor institucional, contribuindo para promoção de práticas corpora-
tivas responsáveis e visando o atingimento de nosso propósito: levar prosperidade 
aos participantes e equilíbrio previdenciário aos patrocinadores.

PRINCÍPIO 3: Considerar aspectos ASG nos seus 
processos de investimento e atividades Stewardship
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PRINCÍPIO 4

Monitorar os emissores de 
valores mobiliários investidos
NA QUALIDADE DE INVESTIDORA institucional responsável, a Pre-
vcom destaca que, no modelo de investimentos adotado pela Fundação, 
a aplicação de recursos se dá majoritariamente por meio de fundos de 
investimento, cuja gestão é realizada por terceiros especializados.

Nesse contexto, o monitoramento das empresas investidas ocorre de for-
ma indireta, por meio do acompanhamento estruturado e contínuo dos 
gestores responsáveis pelas carteiras. A Prevcom avalia criteriosamente 
as Políticas de Investimentos, os processos de análise e seleção de ati-
vos, os mecanismos de governança, os sistemas de gestão de riscos e os 
critérios ASG adotados pelos gestores, buscando assegurar alinhamento 
com os princípios institucionais da Fundação e com os interesses de seus 
participantes e assistidos.

O acompanhamento da carteira é realizado por meio de rotinas perió-
dicas de monitoramento. Internamente, a Diretoria de Investimentos 
conduz reuniões semanais de acompanhamento do patrimônio líqui-
do (PL) e da evolução das carteiras, nas quais são analisados desempe-
nho, aderência aos mandatos de gestão, enquadramentos regulatórios 
e eventuais eventos relevantes relacionados aos ativos investidos.

Adicionalmente, a Fundação conta com o suporte de consultorias es-
pecializadas. Nesse sentido, são realizadas reuniões periódicas para 
avaliação de riscos, análise de cenários e discussão sobre a aderência 
das estratégias adotadas pelos gestores aos objetivos dos planos ad-
ministrados. Também é conduzido o acompanhamento de desempe-
nho das carteiras com apoio de consultoria especializada, que fornece 
análises de performance, atribuição de resultados e comparações com 
benchmarks e pares de mercado.

A Prevcom também mantém interlocução regular com os gestores dos 
fundos investidos, acompanhando suas estratégias de investimento, de-
cisões relevantes de alocação e eventuais iniciativas de engajamento com 
as empresas investidas, especialmente no que se refere a aspectos de go-
vernança corporativa e sustentabilidade.
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Os resultados desse processo de monitoramento são reportados regu-
larmente aos órgãos de governança da Fundação, incluindo o Conse-
lho Deliberativo e o Conselho Fiscal, em reuniões mensais destinadas à 
apresentação do desempenho dos investimentos, avaliação de riscos e 
prestação de contas sobre a gestão dos recursos previdenciários.

Por meio dessa estrutura de acompanhamento técnico e institucional, a 
Prevcom reforça seu compromisso com a gestão prudente, transparen-
te e sustentável dos recursos sob sua administração, assegurando que 
os gestores contratados atuem de forma diligente e alinhada à geração 
de valor no longo prazo para seus participantes e assistidos.

PRINCÍPIO 4: Monitorar os emissores 
de valores mobiliários investidos
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PRINCÍPIO 5

Ser ativos e diligentes 
no exercício de seus 
direitos de voto
EM ALINHAMENTO AO 5º PRINCÍPIO do Código Brasileiro de 
Stewardship, a Prevcom busca assegurar que os direitos associados 
aos investimentos realizados sejam exercidos de forma diligente, trans-
parente e sempre orientados pelos interesses de longo prazo de seus 
participantes e assistidos.

Considerando que a maior parte dos recursos da Fundação está aloca-
da por meio de fundos de investimento geridos por terceiros especia-
lizados, o exercício do direito de voto nas assembleias das companhias 
investidas ocorre predominantemente por intermédio desses gestores. 
Nesse contexto, a Prevcom acompanha as políticas de voto adotadas 
pelos gestores contratados, bem como seus processos decisórios rela-
cionados a eventos societários relevantes, buscando verificar o alinha-
mento dessas práticas com princípios de boa governança, sustentabili-
dade e responsabilidade fiduciária.

Esse acompanhamento ocorre por meio de interações periódicas com 
os gestores, análise de suas políticas de voto e das informações disponi-
bilizadas sobre assembleias relevantes, incluindo o racional das decisões 
adotadas nas deliberações (votos favoráveis, contrários ou abstenções), 
especialmente em matérias relacionadas à governança corporativa, 
reorganizações societárias e demais temas que possam impactar o va-
lor dos ativos investidos.

Adicionalmente, nos casos em que a Fundação participa diretamente 
de assembleias de cotistas de fundos de investimento, a Prevcom exer-
ce seu direito de voto de forma ativa. Durante o exercício mais recen-
te, a Fundação participou de assembleias de cotistas de fundos de in-
vestimento em participações (FIP), com manifestação de voto realizada 
por meio eletrônico. Entre os principais temas deliberados nessas as-
sembleias estiveram a aprovação das demonstrações financeiras dos 
fundos, a apreciação do relatório do auditor independente e a autoriza-
ção para que a administradora adotasse as providências necessárias à 
formalização e implementação das deliberações aprovadas, conforme 
previsto nos regulamentos dos fundos.
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Todas as participações e manifestações de voto realizadas pela Fundação 
são formalmente registradas em processos administrativos no Sistema 
Eletrônico de Informações (SEI), assegurando rastreabilidade, transparên-
cia e adequada documentação das decisões adotadas.

Internamente, o acompanhamento dessas informações é conduzido pela 
Diretoria de Investimentos e integra o processo de monitoramento dos 
gestores e dos investimentos realizados. Os principais eventos e delibera-
ções são reportados periodicamente aos órgãos de governança da Funda-
ção, incluindo a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho 
Fiscal, reforçando a transparência e a prestação de contas sobre o exercício 
dos direitos políticos associados aos investimentos.

Por meio dessa atuação, a Prevcom busca estimular boas práticas de go-
vernança e contribuir para o fortalecimento da cultura de Stewardship no 
mercado de capitais brasileiro, sempre com foco na proteção do patrimô-
nio previdenciário e na geração de valor sustentável no longo prazo.

PRINCÍPIO 5: Ser ativos e diligentes 
no exercício de seus direitos de voto
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PRINCÍPIO 6

Definir critérios de 
engajamento coletivo
A PREVCOM, NA QUALIDADE DE ENTIDADE Fechada de Previdência 
Complementar (EFPC) e investidora institucional, responsável pela administra-
ção de 9 planos de benefício para aproximadamente 56 mil participantes ati-
vos, 700 assistidos, com um corpo técnico composto por 77 colaboradores e um 
patrimônio líquido de R$ 4,8 bilhões, reconhece o engajamento coletivo como 
instrumento relevante para o fortalecimento das boas práticas de governança 
corporativa, sustentabilidade ambiental e responsabilidade social nas compa-
nhias investidas.

Considerando que a Fundação vem aprimorando seus processos de Análise e Di-
ligência à luz da Resolução CMN nº 5.202 de 20/03/2025, e que a maior parte dos 
seus investimentos são realizados por meio de fundos de investimentos com ges-
tão de terceiros especializados, a Prevcom busca incorporar em seus processos 
de seleção e acompanhamento de gestores, a expectativa de que estes, adotem 
práticas de engajamento ativo junto às empresas investidas, inclusive por meio 
de iniciativas coletivas com outros investidores institucionais, quando pertinente.

A Fundação considera especialmente relevantes iniciativas de engajamento co-
letivo relacionadas a temas como governança corporativa, transparência e qua-
lidade da divulgação de informações, gestão de riscos socioambientais, práticas 
trabalhistas e situações que possam gerar impactos reputacionais ou financei-
ros relevantes para os investimentos.

Como forma de materializar esses princípios, a Prevcom também realiza investi-
mentos em fundos com tese de impacto socioambiental. Como exemplo, desta-
ca-se a participação em um fundo de investimento em participações (FIP) que 
investe em empresas cujos modelos de negócio promovem benefícios sociais e 
ambientais relevantes, dentre as quais:
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Gran Cursos
EdTech brasileira 

focada na redução da 
lacuna educacional 
no país, oferecendo 

cursos preparatórios e 
ensino superior a preços 

acessíveis por meio 
de plataforma online 

com presença em mais 
de 4 mil municípios, 

ampliando o acesso à 
educação e contribuindo 

para inclusão educacional 
e geração de renda.

PRINCÍPIO 6: Definir critérios 
de engajamento coletivo
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PRINCÍPIO 6: Definir critérios 
de engajamento coletivo

Bioelements
Empresa de biotecnologia 
e economia circular que 
desenvolve embalagens 
plásticas biodegradáveis 
por meio de tecnologia 
proprietária de biorresina, 
capaz de se degradar 
naturalmente pela ação de 
microrganismos, reduzindo 
o impacto ambiental.

34

Relatório de Stewardship 2O25   PREVCOMA atuação da Prevcom
sob os princípios do código de Stewardship



PRINCÍPIO 6: Definir critérios 
de engajamento coletivo

Oakberry
Empresa global de 
produtos à base de 

açaí que desenvolve 
iniciativas voltadas à 

gestão sustentável da 
cadeia extrativista do 

fruto, incentivando 
práticas responsáveis 
junto aos produtores.
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PRINCÍPIO 6: Definir critérios 
de engajamento coletivo

Aliare
Líder no desenvolvimento de 
produtos de tecnologia 
para o agronegócio. 
Oferece soluções como ERP 
e CRM, além de ferramentas 
como plano orçamentário, 
acompanhamento de metas 
de vendas, gestão de estoque, 
gestão de pedidos de compras 
e vendas e de fluxo de caixa. 
Por meio da tecnologia, contribui 
para digitalizar e profissionalizar 
a gestão no campo.
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Adicionalmente, a Prevcom promove o alinhamento de práticas de in-
tegridade junto aos seus parceiros e prestadores de serviços, incluindo 
a disponibilização de sua Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro 
e Financiamento ao Terrorismo, com o objetivo de reforçar padrões de 
governança e compliance.

No processo de acompanhamento de gestores, a Fundação pode solicitar 
esclarecimentos sobre as práticas de engajamento adotadas, bem como 
incentivar a participação em iniciativas colaborativas do mercado voltadas 
à promoção de melhores práticas ESG nas empresas investidas.

A Prevcom também busca participar de iniciativas, congressos e fóruns 
do mercado com outros fundos de pensão, agentes financeiros e organi-
zações especializadas, visando o intercâmbio de experiências e o aprimo-
ramento das práticas de Stewardship. Esse processo inclui o diálogo com 
outros investidores institucionais para alinhamento de boas práticas de 
governança e gestão.

Por fim, a Fundação avalia continuamente a evolução de suas práticas 
de investimento responsável, incluindo a possibilidade de formalização 
de diretrizes específicas sobre engajamento coletivo em sua Política de 
Investimentos e nos processos de acompanhamento de gestores.

PRINCÍPIO 6: Definir critérios 
de engajamento coletivo
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PRINCÍPIO 7

Dar transparência às suas 
atividades de Stewardship
A Prevcom mantém a transparência como um dos pilares centrais de sua 
estrutura de governança, em conformidade com as diretrizes estabele-
cidas em seu Manual de Governança. Esse princípio orienta a divulgação 
aberta, clara e acessível das informações da Entidade a todos os públi-
cos de interesse, contemplando inclusive conteúdos que extrapolam as 
obrigações legais.

Em alinhamento a esse princípio, a Prevcom adota as seguintes práticas:

Disponibilização dos selos no site institucional
A Fundação disponibiliza em seu site os selos de Adesão ao Código Brasi-
leiro de Stewardship e de Princípios para Investimento Responsável – PRI, 
com link para as respectivas páginas eletrônicas, a fim de viabilizar infor-
mações adicionais sobre as iniciativas aos interessados.

Apresentações sistemáticas
aos órgãos de governança e supervisão
A Diretoria de Investimentos apresenta regularmente a adesão ao Códi-
go de Stewardship em reuniões com o Conselho Deliberativo, Conselho 
Fiscal, Comitê de Auditoria, Comitês Gestores dos planos de benefícios e 
Previc. Essa prática fortalece a transparência institucional e integra o tema 
ao processo decisório de seleção de gestores e fundos, favorecendo a iden-
tificação de práticas sustentáveis nas estratégias de investimento. As apre-
sentações dão destaque aos fundos de investimentos ESG. 

Divulgação no Relatório Anual
de Informações – RAI 2025
O documento destaca a adesão ao Código e evidencia a evolução institu-
cional da Fundação no compromisso com práticas de investimento res-
ponsável e de sustentabilidade.
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Política Institucional de Comunicação
A Prevcom possui diretrizes formais em sua Política de Comunicação, que 
definem canais, fluxos e periodicidades para a divulgação de dados de de-
sempenho, decisões de investimento e ações estratégicas, assegurando 
consistência e acessibilidade das informações ao público.

Divulgação de investimentos
A divulgação mensal da Lâmina de Investimentos consolidada e por plano 
de benefícios inclui informações de patrimônio, rentabilidade da carteira, 
rentabilidade por fundo de investimento e indicadores de mercado de for-
ma a permitir aos participantes, patrocinadores, conselheiros e o público 
em geral o acesso a informações relevantes para o acompanhamento e 
gestão dos recursos garantidores.

Integração de critérios ASG
no processo de investimentos
A Fundação incorporou critérios ambientais, sociais e de governança em 
seus investimentos, reforçando a alinhamento entre transparência e res-
ponsabilidade fiduciária. A atualização do Regulamento de Investimentos 
e das Políticas de Investimentos dos planos administrados incluiu diretri-
zes específicas para a consideração de fatores ASG tanto na seleção quan-
to no monitoramento dos ativos. A divulgação estruturada desses con-
teúdos evidencia o compromisso contínuo da Entidade com práticas de 
Stewardship, bem como o aprimoramento permanente de seus processos 
de transparência e a prestação de contas.

PRINCÍPIO 7: Dar transparência 
às suas atividades de Stewardship
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Evolução da 
Agenda ASG da Prevcom
2023 
• Adesão ao Código de Stewardship
• Definição de Materialidade

2024 
• Adesão aos Princípios para o Investimento Responsável (PRI)
• Criação do Manual de Princípios de Governança Corporativa  

2025

• Adequação da Política de Investimentos destacando os critérios ASG
• Adequação do Regulamento de Investimentos destacando os critérios ASG
• Integração de práticas ambientais, sociais e de governança no dia a dia 
  institucional - Evolução Consciente para um Futuro Responsável
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