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DELIBERACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO 001/2025

Delibera¢do do Conselho Deliberativo 01/2025

Regimento Interno do Comité de Auditoria

DELIBERACAO CD 01/2025

Assunto: Aprova a alteracdo do Regimento Interno do Comité de Auditoria

Fundamentacdo Legal: Art. 6°, 81°, da Lei n° 14.653, de 22 de dezembro de 2011; Art. 27 do Estatuto
Social da SP-PREVCOM, aprovado pelo Decreto Estadual n° 57.785, de 10 de fevereiro de 2012;
Resolucao CNPC n° 44, de 6 de agosto de 2021; Resolugdo Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023.

O Conselho Deliberativo da Fundacdao de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo-SP-
PREVCOM, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art. 27 do Estatuto Social, em reunido realizada
em 26 de setembro de 2024, por unanimidade de seus membros, resolve:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, a alteracdo do Regimento Interno do Comité de Auditoria da
SP-PREVCOM.

Artigo 2° - Fica revogada a Resolu¢do do Conselho Deliberativo 01/2023, aprovada em 26 de janeiro
de 2023.

Artigo 3° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.
ANEXO | DA DELIBERACAO CD 01/2025

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

CAPITULO |

CARACTERISTICAS E COMPOSICAO

Artigo 1° - O Comité de Auditoria da SP-PREVCOM, doravante denominado COAUD, é um o6rgao
colegiado de carater consultivo de assessoramento do Conselho Deliberativo, doravante denominado
CD, e exercera a funcdo de 6rgao de supervisdo da gestdao e de processos internos para este
colegiado.

Paragrafo dnico. O funcionamento do COAUD sera regulado por este regimento interno e pela
legislacdo vigente.
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Artigo 2° - O COAUD reportar-se-a ao CD, atuando com independéncia em relacdo aos demais érgaos
de governanca da Entidade.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA E REQUISITOS

Artigo 3° - O COAUD sera composto por 3 (trés) integrantes, selecionados e nomeados pelo CD, todos
independentes e externos, escolhidos por processo seletivo simplificado, para mandatos ndo
coincidentes de 3 (trés) anos.

§ 1° - Os componentes do COAUD serdo selecionados em mercado mediante andlise curricular e
avaliacao comportamental e técnica, ambas de carater eliminatorio e classificatério.

§ 2°- E permitida uma Unica reconducdo a cada novo mandato.

§ 3°- O retorno de ex-integrante ao COAUD somente podera ocorrer apds decorridos, no minimo, 3
(trés) anos do término de seu uUltimo mandato.

§ 4° - No caso de vacancia de membro do COAUD, o CD selecionard e nomeard substituto para
completar o mandato do membro anterior, na forma prevista no presente regimento.

Artigo 4° - O processo seletivo de que trata o caput do art. 3° e seu 8 1° sera conduzido pelo CD, com
0 apoio técnico e operacional de Comissao Multidisciplinar, escolhida pelo CD entre colaboradores da
SP-PREVCOM.

Artigo 5° - Os integrantes deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:
| - ndo ser ou nao ter sido, no exercicio social corrente e no anterior:

a) membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité Gestor de
Plano ou empregado da SP-PREVCOM,;

b) membro da equipe da Auditoria Independente contratada pela SP-PREVCOM.

Il - ndo ser cOnjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas nas alineas “a” e “b” do inciso |;

[ll - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracao da SP-PREVCOM, que nao seja aquela relativa a
sua func¢ao de integrante do COAUD;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdao da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

V - ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado;
VI - ndo exercer cargo em organizag¢do sindical ou em estrutura decisoria de partido politico;

VIl - ndo ter a¢do ajuizada contra a SP-PREVCOM,;
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VIl - ter, no minimo, formacao de nivel superior em contabilidade, administracao, economia ou
ciéncias atuariais. Outras formacdes sdao aceitaveis, desde que possuam certificacdes ou
especializa¢gdes apreciadas pelo CD e condizentes com o cargo;

IX - ter comprovada capacitacao técnica compativel com as atribuicdes do COAUD, com pelo menos 1
(um) dos seus integrantes com conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria contabil, 1 (um)
com conhecimento na area de gestao de riscos e controles internos e 1 (um) com conhecimento na
area de investimentos, todos no segmento de previdéncia complementar, com experiéncia
comprovada de, no minimo, 5 (cinco anos);

X - aderir ao Cédigo de Etica e Conduta da SP-PREVCOM.

Paragrafo unico. Os profissionais referidos na alinea “b” do inciso | somente poderdo integrar o
COAUD decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término do contrato com a SP PREVCOM.

Artigo 6° - Os integrantes do COAUD somente perderdo o mandato em virtude de:
| - renlncia;

Il - condenacdo judicial transitada em julgado;

[ll - processo administrativo disciplinar que conclua pela destituicao;

IV - incapacidade permanente;

V - destituicdo justificada, solicitada pelo CD, mediante decisdo pela maioria absoluta deste
colegiado;

- destituicdo por auséncia em 2 (duas) reunides nao justificadas ou 4 (quatro) alternadas, durante
o periodo de 12 (doze) meses, com ou sem justificativa;

VIl - ter sua independéncia afetada por qualquer circunstancia de conflito de interesse ou
potencialmente conflituosa;

VIII - perda das condic¢Bes previstas no art. 5°, incisos de | a V, equivalendo tal fato a renuncia do
mandato;

§ 1° - Se o tempo restante for inferior a metade do mandato do substituido, esse ndo sera
considerado para fins da reconducdo prevista no 8 2° do art. 3° deste regimento.

§ 2° - O membro que solicitar a renlncia podera ser mantido no cargo até a nomeag¢do de seu
substituto, em comum acordo entre o solicitante, o COAUD e o CD.

Artigo 7° - A coordenac¢do do COAUD sera exercida pelo integrante indicado pelo CD, escolhido dentre
0s membros selecionados.

Artigo 8° - A funcao de membro do COAUD é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os
deveres de lealdade e diligéncia, bem como buscando evitar quaisquer situacdes de conflito que
possam afetar os interesses da SP-PREVCOM.
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Paragrafo uUnico. Os integrantes do COAUD deverdo atuar com independéncia, autonomia,
imparcialidade, zelo, integridade e ética profissional.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 9° - O COAUD reunir-se-a ordinariamente, 1 (uma) vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que julgado necessario pela maioria de seus membros ou por convocag¢ao do CD.

§ 1° - As reunides ordindrias dar-se-do0 com a presenca de todos os seus membros e,
excepcionalmente, com a presenca de, no minimo, 2 (dois) integrantes, devendo o motivo da
auséncia do membro faltante ser justificada.

§ 2° - As reunibes poderdo ser realizadas de forma presencial, por video conferéncia ou pela
combinac¢do de ambas, desde que discutido e decido previamente pelos membros do COAUD.

§ 3°- As convocaces ordindrias e o envio das pautas deverdo ser feitas com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias uteis.

§ 4° - As convocacdes extraordindrias e o envio das pautas das reunides serdo feitas com
antecedéncia, minima, de 2 (dois) dias uteis, com informacdo expressa das razbes de urgéncia e
relevancia.

§ 5° - Os assuntos em pauta tratados pelo COAUD sdo definidos pelos seus membros, previstos em
plano de trabalho definido no inicio de cada periodo.

§ 6° - Os documentos e relatérios serdo disponibilizados pela Fundagdo aos membros do Comité, com
no minimo 05 (cinco) dias Uteis prévios a data de realizacdo da reunido do COAUD, em tempo habil
para sua apreciacao.

§ 7° - Os documentos e relatérios poderdo ser disponibilizados por meio de sistema eletrénico e, por
medida de seguranga da informacao, deverao ser protegidos contra alteragdes.

§ 8 - Apds a disponibilizagdo dos documentos ou relatérios, a Fundacdo se certifica de que os
membros do Comité tiveram acesso aos mesmos.

§ 9°- Durante a discussdo das matérias em pauta, os membros poderdo:

1. propor providéncias destinadas a instrucdo do assunto em debate;

2. requerer urgéncia ou preferéncia para discussao de determinado assunto;

3. propor adiamento da discussao de assunto constante da ordem do dia, ou sua

retirada da pauta.

Artigo 10 - O Comité reunir-se-3, no minimo, semestralmente, com a Diretoria Executiva da SP-
PREVCOM e com os profissionais responsaveis, pela auditoria independente e pelo controle interno e
com a Auditoria Interna da Fundac¢do, no minimo, trimestralmente, para verificar o cumprimento de
suas recomendacdes ou a resposta as suas indagacdes, inclusive no que se refere ao planejamento
dos respectivos trabalhos de auditoria contabil, formalizando, em atas, os conteudos de tais
encontros.
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Artigo 11 - O COAUD reunir-se-3, no minimo, trimestralmente, com o Conselho Fiscal e com o
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, tanto por solicitacao destes como por iniciativa do proprio
Comité, para debater sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias.

Artigo 12 - As deliberac8es do COAUD serdo tomadas por maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico. Somente poderd ocorrer deliberacdo nas reunides realizadas com o quérum minimo
se a decisdo for unanime.

Artigo 13 - Em reunifes do Conselho Deliberativo, para aprovacdao das demonstra¢des contabeis
anuais, o COAUD apresentara os trabalhos desenvolvidos no periodo e comunicara os fatos
relevantes observados.

Artigo 14 - O COAUD, por deliberacdao da maioria de seus integrantes, podera convocar qualquer
empregado da SP-PREVCOM para prestar informacdes necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes.

Artigo 15 - As reunides do COAUD serao registradas em ata, elaborada por um dos integrantes do
Comité, com o apoio operacional de empregado(s) da Entidade.

§ 1° As atas serdo elaboradas contendo os assuntos tratados e as respectivas analises, comentarios
e/ou recomendagdes.

§ 2° As minutas das atas das reunibes realizadas serdo encaminhadas pela Fundacdo para os
membros do COAUD no prazo maximo de até 10 dias Uteis apds a data de realizacdo da referida
reunidao.

§ 3° Os membros terdo o prazo maximo de até 5 dias Uteis para a analise da minuta proposta,
devolvendo-a com as suas consideracdes e propostas de alteracdes, tendo, o destinatario também o
prazo maximo de até 5 dias Uteis apds o recebimento das consideragdes e altera¢des sugeridas para
consolidar nova minuta de ata, encaminhando-a novamente para os membros do comité.

§ 4° No inicio da reunido subsequente, a ata da reunido anterior serd apreciada e, se necessario,
alterada segundo a orientacdo do Comité, sendo encaminhada, apds essa aprovagao, para as demais
providéncias da Fundacdo.

§ 5° A Fundacdo devera colher as respectivas assinaturas dos presentes as reunides, que poderdo ser
feitas de forma eletrbnica, no prazo maximo de 10 dias Uteis, para conhecimento e providéncias do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA
Artigo 16 - Compete ao COAUD:

| - estabelecer seu plano de trabalho, a ser submetido ao CD, em linha com o regimento interno do
COAUD aprovado pelo Conselho Deliberativo;
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Il - recomendar a administracdo da SP-PREVCOM, pessoa juridica a ser contratada para a prestagao
de servicos de auditoria independente, bem como a substituicdo do prestador de servicos, quando
considerar necessario;

[l - revisar as demonstrac8es contabeis anuais, inclusive as notas explicativas;

IV - avaliar e manifestar-se sobre a efetividade das auditorias externa e interna da Fundag¢do e dos
trabalhos de controle interno, inclusive quanto a verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis, além de regulamentos e cédigos internos;

V - avaliar a aceitacdo, pela administracao da SP-PREVCOM, das recomendacgdes feitas pelos auditores
independentes ou as justificativas para a sua ndo aceitacao;

VI - recomendar a Diretoria Executiva da Entidade a correcdo ou o aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicbes; e

VIl - verificar, por ocasido das reunides realizadas com a Diretoria Executiva da Entidade, o
cumprimento de suas recomendacdes a este 6rgao de governanca.

VIl - Propor ao Conselho Deliberativo, sempre que julgar necessaria, a revisdo deste Regimento e das
Regras Operacionais, observando o Estatuto Social da SP-PREVCOM e demais documentos aprovados
pelo Conselho Deliberativo, bem como a legislagcao aplicavel.

Artigo 17 - Compete ao Coordenador do COAUD:

| - convocar e presidir as reunides do COAUD, assegurando sua eficacia e seu bom desempenho;
[l - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

[Il - aprovar as pautas e agendas das reunides;

IV - assegurar que os membros do COAUD recebam as informacdes completas e tempestivas sobre
os itens constantes da pauta de reunides;

V - manter comunicacdo entre o COAUD e os demais 6rgdos de governanca, inclusive para prover os
recursos necessarios para o desempenho das atividades do COAUD;

VI - encaminhar ao CD e, se for o caso, a outro 6rgdo de governanga ou area técnica da SP-PREVCOM
as analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do COAUD;

VIl - convidar, em nome do COAUD os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria
Executiva e outros eventuais participantes das reunides;

VIII - propor normas complementares necessarias a atuacao do COAUD;

IX - Implementar a avaliagdo de desempenho de cada membro do COAUD, visando a promogdo de
treinamentos adicionais ou, até a sua substitui¢ao;

X - praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas
funcbes;
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Xl - encaminhar ao Conselho Deliberativo os Relatérios previstos no artigo 18 deste Regimento.

Artigo 18 - O COAUD devera elaborar documento denominado Relatério do Comité de Auditoria, com
periodicidade trimestral, semestral ou anual, conforme o caso, contendo, no minimo, as seguintes
informacdes:

| - com periodicidade trimestral:

a) Relatério de Atividades no periodo, no ambito de suas atribuicdes;
Il - com periodicidade semestral:

a) Relatério de Atividades exercidas no ambito de suas atribuicdes;

b) avaliacao da efetividade dos controles internos da SP-PREVCOM, com evidencia¢do das deficiéncias
detectadas; e

¢) descricdo das recomendag¢des apresentadas a Diretoria Executiva, especificando aquelas nao
acatadas, com as respectivas justificativas.

[l - com periodicidade anual:
a) atividades exercidas no periodo, no ambito de suas atribuic¢des;

b) manifestacdo sobre a efetividade da auditoria independente e do controle interno, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a SP-PREVCOM,
além de seus regulamentos e codigos internos, com evidenciacdo das deficiéncias detectadas; e

¢) manifesta¢do sobre a adequacdo das demonstracdes contabeis relativas aos respectivos periodos,
com énfase na aplicacdo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no cumprimento de normas
editadas pelo 6rgdo regulador e pelo 6rgdo supervisor/fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, com evidencia¢ao das deficiéncias detectadas.

§ 1° - O relatério referido no inciso | deste artigo deverd ser entregue no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do término do trimestre.

§ 2°- O relatério referido no inciso Il deste artigo devera ser entregue no prazo de 90 (sessenta) dias, a
contar do término do semestre. (Alterado pela Resolu¢dao CD 01/2020).

§ 3°- O relatério referido no inciso Il deste artigo deve ser entregue até 30 de junho do exercicio
subsequente.

x

§ 4° - A SP-PREVCOM deverd manter o relatério disposto no caput a disposicdo do oérgdo
supervisor/fiscalizador pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de sua elaboracdo.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19 - Os érgdos estatutarios da SP-PREVCOM deverdao comunicar ao COAUD, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, a identificacdo ou evidéncias de:

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.02.25.1.1.28.12.203.910444
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

7/8



| - inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a continuidade da SP-
PREVCOM e dos planos de beneficios operados por esta;

Il - fraudes, de qualquer valor, perpetradas pelos membros da Diretoria Executiva, por empregados
da SP-PREVCOM ou por terceiros;

[l - erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracdes contabeis da SPPREVCOM.

Paragrafo unico. Apds a identificacdo dos fatos citados nos incisos | a Ill deste artigo, o COAUD, o
diretor responsavel pela area contabil da Entidade e o auditor independente deverdo,
individualmente ou em conjunto, comunica-los formalmente ao érgao supervisor/fiscalizador, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis.

Artigo 20 - Os relatérios emitidos pela empresa responsavel pela Auditoria independente e pela Area
de Controles Internos da Entidade deverdo ser disponibilizados ao COAUD, além dos relatérios
produzidos pela Auditoria Interna da Entidade.

Artigo 21 - A remuneracdo mensal dos membros do COAUD sera equivalente a 13% do valor da
remuneracdo do Diretor-Presidente da SP-PREVCOM.

§ 1° - O Coordenador do COAUD terd uma remunera¢do mensal equivalente a 15% do Diretor -
Presidente da Entidade.

§ 2° - A remuneracdo mensal dos membros do COAUD estd condicionada a participagdo em, no
minimo, 1 (uma) reunidao por més.

Artigo 22 - O COAUD podera ser assessorado por especialistas, sem eximir-se de suas
responsabilidades:

§ 1° - Caso haja necessidade de contratacdo de especialistas, cabe ao Coordenador do COAUD,
formalizar a solicitacdo ao CD, com as respectivas justificativas.

§ 2° - Cabe a Diretoria Executiva prestar auxilio ao CD para a efetivacdo da contratacdo de
especialistas, observados os critérios de contratacdo da SP-PREVCOM.

Artigo 23 - Os casos omissos serao decididos pelo CD da SP-PREVCOM.

Artigo 24 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo CD.
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