PREVCOM

REGULAMENTO DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DA PREVCOM, DE 10 DE JANEIRO DE 2026



PREVCOM

SUMARIO
CAPITULOI. DASDISPOSIGOES PRELIMINARES ...........cccoeoveereereeeneeeneenne 3
CAPITULOIl.  DISPOSIGOES GERAIS .........cccvvieueeeceieeeeeeeeee e 5
Secdol. DA COMPOSIGAO DOS QUADROS DE EMPREGOS..........ccueurveuerererennnnnns 5
Secaolll. DOS EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE.......ccccettiiiiiieeiceieeeeeieeeeenne, 6
Secaollll. DOS EMPREGOS EM COMISSAOD .....ooiiiiiieeeeeeeee et 7
Secéao V. DOS EMPREGOS EXTINTOS NAVACANCIA ...t 8
CAPITULO . DAEVOLUGAO FUNCIONAL...........cocvovvrererecececaeeeeeeesesesesssenenenaenen, 8
SeGE01.  ASPECTOS GERAIS ....ovvveeeeeceeecteeeieeeteseseseseesaeseaesesesesessesesssasaesesesesenans 8
SeGE0 . DAPROGRESSAOD.......cocvoveeeeeeeeceeeeieeeteeeeesesesesasasessesesesessesesasasaesesesesesans 9
SecE0 . DAPROMOGAOD......c.cviveieeeeeeeeteeeeeeteseeeesseeeeee et sese s ass e sesenans 10
Secéao V. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE PARA EVOLUQAO FUNCIONAL...... 11
CAPITULO IV. DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO ..................... 12
CAPITULOV. DACOMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS ...........c.cccvveennnnn. 14
CAPITULOVI. DASDISPOSIGOESFINAIS .......ccoeeeveeeeieeeeeeeeeeeeeeee e, 15
ANEXO I. DESCRIGOES DOS EMPREGOS...........ccvoovevieieereenieereeneeeneenes 16
ANEXO II. TABELAS SALARIAIS ......oovviinvieieeeeeeeeeeeeeee et 60
ANEXO lIl. SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO.................ccu........ 64
ANEXO IV DEMONSTRATIVO DOS EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE
EM CARREIRAS, QUANTIFICADOS PORNIVEIS..........c..ccocovienieieeieeeieeveee 85



/7 NN
PREVCOM

CAPITULO I.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1. Este Regulamento tem por finalidade instituir as normas e os critérios para
a estruturacdo do PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS (“PECS”) do
QUADRO DE PESSOAL da Fundacgao de Previdéncia Complementar do Estado de
Sao Paulo (“PREVCOM?” ou “Fundacao”), observando os principios constitucionais
da Administracdo Publica, a Consolidagcdo das Leis do Trabalho (“CLT”), as
legislacoes federais e estaduais aplicaveis e as diretrizes emanadas pela Comissao
de Politica Salarial (“CPS”) e pela Secretaria de Governanga de Entidades
Descentralizadas (“SGED”).

Art. 2. O PECS constitui instrumento de gestao estratégica de pessoas, destinado
adisciplinar a estrutura de empregos do QUADRO DE PESSOAL da PREVCOM, suas
respectivas CARREIRAS, NiVEIS e STEPS de remuneracao, critérios de ingresso e de
movimentacgao funcional, promovendo a:

l. racionalizacdo da estrutura de empregos e das carreiras, que priorize a
sustentabilidade institucional;

. valorizagdo do corpo funcional, com estimulo ao desenvolvimento
profissional continuado e de qualidade; e

I1. criagcdo de um SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO baseado em
critérios objetivos, transparentes e técnicos de promocgao.

Paragrafo unico. O PECS aplica-se aos empregos do QUADRO DE PESSOAL que
integram a estrutura organizacional da PREVCOM.

Art. 3. Para os fins deste Regulamento, adotam-se, no singular ou plural, as
seguintes defini¢cdes, as quais sempre serdo indicadas em letras maiusculas:

l. AUSENCIAS: FALTAS INJUSTIFICADAS ou ATRASOS OU SAIDAS
ANTECIPADAS;

Il. ATRASOS OU SAIDAS ANTECIPADAS: auséncia de pontualidade
superiores a 15 (quinze) minutos para inicio (atrasos) ou término (saidas
antecipadas) dajornada de trabalho, cujo somatadrio totalize uma jornada diaria;

Il. AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO: andlise de desempenho
referente ao periodo de experiéncia do EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE,
conforme disciplina estabelecida no art. 8° deste Regulamento ;

V. AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO: anilise de desempenho
aplicada semestralmente para fins de EVOLUGAO FUNCIONAL, a partir da

identificacdo e mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos
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para o bom desempenho do emprego e cumprimento da missao institucional da
PREVCOM, conforme disciplina estabelecida no art. 28° deste Regulamento;

V. CARREIRAS: horizonte de desenvolvimento funcional no ambito do
EMPREGO, operacionalizado por meio da PROGRESSAO e PROMOGCAO;

VI. COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS: comissdo composta por
empregados nomeados pela Diretoria Executiva para realizar o acompanhamento
do processo de EVOLUCAO FUNCIONAL e de avaliagdo de desempenho;

VILI. DATA-BASE PARA EVOLUGAO FUNCIONAL: marco temporal anual fixado
em 1° setembro para a apuragao do intersticio (de 1° julho do ano anterior a 30 de
junho do ano subsequente) necessario & PROGRESSAO ou PROMOGCAO dos
EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE, bem como para a consolidacao dos
requisitos de avaliacdo de desempenho e demais critérios previstos no
Regulamento.

Vill. EMPREGO: atividade laborativa remunerada, que implica o desempenho,
pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades, disciplinadas
pelo regime celetista;

IX. EMPREGO EM COMISSAO: atividade laborativa remunerada, de livre
nomeacao e exoneragao, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto
de atribuicdes e responsabilidades de dire¢&o, chefia ou assessoramento;

X. EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE: a pessoa legalmente investida
em EMPREGO mediante aprovagcao em concurso publico;

XI. EVOLUGCAO FUNCIONAL: avango do empregado na carreira
correspondente a seu emprego, no contexto do PECS;

XIl. FALTA INJUSTIFICADA: auséncia sem apresentacado de requerimento ou
caso o requerimento apresentado pelo empregado ndo tenha sido aceito pelo
chefe imediato, em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas;

Xilll.  FOLHA NOMINAL: Somatério das verbas salariais percebidas pelos
empregados a titulo de SALARIO-BASE, anuénio e GRATIFICAGCAO DE FUNCAO ou
fungcao de carater permanente;

XIV.  GRATIFICACAO DE FUNGAO: complementacdo da remuneragéo percebida
pelo EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE, durante o periodo de ocupacao de
EMPREGO EM COMISSAO, correspondente ao resultado da subtracdodo SALARIO-
BASE DO EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE a que tem direito do SALARIO-
BASE DO EMPREGO EM COMISSAO designado;

XV. NIVEL: indicativo, representado por senioridade (junior, pleno e sénior), de
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posicao vertical na Carreira em que o empregado poderd estar enquadrado,
segundo critérios de desempenho e capacitacao;

XVl. PROGRESSAO: passagem do empregado de um STEP para outro,
imediatamente superior, na TABELA DE SALARIOS correspondente ao EMPREGO
DO QUADRO PERMANENTE;

XVIl. PROMOGCAO: passagem do empregado de um NIVEL para outro,
hierarquicamente superior, na Tabela de Salarios correspondente ao EMPREGO DO
QUADRO PERMANENTE;

XVIll. QUADRO DE PESSOAL: quadro de EMPREGOS aprovado pelo Governador,
conforme competéncia privativa prevista na Constituicao do Estado de Sao Paulo;

XIX. REMUNERAGAO: retribuicdo pecuniaria devida ao empregado pelo
exercicio de EMPREGO, composto pelo SALARIO-BASE DO EMPREGO DO
QUADRO PERMANENTE/ SALARIO-BASE DO EMPREGO EM COMISSAO,
acrescida dos demais beneficios trabalhistas aprovados pelo Governo do Estado
de Sao Paulo;

XX. SALARIO-BASE DO EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE: retribuicédo
pecuniaria devida ao empregado pelo exercicio de emprego, de acordo com o
NIVEL e STEP, da tabela de salarios especificada no “Erro! Fonte de referénciandoe
ncontrada. Il - Tabela de Salarios” deste Regulamento;

XXl. SALARIO-BASE DO EMPREGO EM COMISSAO: retribuicdo pecuniéria
devida ao empregado pelo exercicio de EMPREGO EM COMISSAO, de acordo com
o “Erro! Fonte de referéncia nao encontrada. Il — Tabela de Salarios” deste R
egulamento;

XXIl.  STEP: indicativo, representado por letras, de cada posicao horizontal na
Carreira em que o empregado podera estar enquadrado, segundo critérios de
desempenho;

XXIll. TABELA DE SALARIOS: documento que organiza os SALARIOS-BASE DO
EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE e os SALARIOS-BASE DO EMPREGO EM
COMISSAO.

CAPITULO II. DISPOSICOES GERAIS
Secao l. DA COMPOSICAO DOS QUADROS DE EMPREGOS
Art. 4. Aestruturade empregos da PREVCOM compreende:

l. Empregos do Quadro Permanente;



PREVCOM

Il. Empregos em Comisséao; e
Il. Empregos a Serem Extintos na Vacéancia.

§ 1°. A estrutura de EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE da PREVCOM sera
composta exclusivamente por empregos de carreira de nivel superior.

Art.5. O provimento dos EMPREGOS respeitara o quantitativo previsto no
QUADRO DE PESSOAL e, estara condicionado a existéncia de previsao no
orcamento anual da PREVCOM.

Paragrafo unico. Sdo requisitos minimos para ocupacao dos EMPREGOS, sem
prejuizo de outras disposi¢cdes contidas em normativos internos e legislagao
vigente:

l. atender as condig¢des estabelecidas no Anexo | — Descricdes dos Empregos
deste Regulamento;

Il. nao ter sofrido condenacdo ou penalidade nas esferas civil, criminal,
fazendaria e administrativa; e

Il. aptidao atestada por exames meédicos admissionais, de acordo com o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

Secaolll. DOS EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE

Art.6. O EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE ¢ aquele com fungdes de carater
continuo, ocupado mediante aprovagao em concurso publico, conforme as
normas legais e regulamentares vigentes.

Paragrafo unico. O ingresso no EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE se dara no
STEP inicial do 1° NIVEL da CARREIRA.

Art.7. O regime de contratagdo dos EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE
sera pela CLT.

§1° - A admissao sera formalizada com a assinatura de contrato de experiéncia de
90 (noventa) dias.

§2° - Havendo interesse das partes, ao final dos 90 (noventa) dias ele sera
prorrogado por prazo indeterminado.

Art. 8. A PREVCOM avaliara os EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE em
periodo de experiéncia mediante AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO, a qual
deve ser realizada entre 0 70° e 75° dia.

Paragrafo Unico - O EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE que obtiver
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desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da avaliacao
nao sera efetivado.

Secaollll. DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Art.9. Os EMPREGOS EM COMISSAO sdo empregos de livre nomeacdo e
exoneracao, destinados ao exercicio de diregcao, chefia e assessoramento, fixados
no QUADRO DE PESSOAL, e ndo s&o passiveis de EVOLUCAO FUNCIONAL.

§1° Os EMPREGOS EM COMISSAO poder&o ser ocupados por:

V. EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE, hipétese em que havera
percepcado de GRATIFICACAO DE FUNCAO, com reserva da vaga de origem; ou

V. Empregados contratados diretamente sob o regime da CLT, sem percepg¢ao
de GRATIFICACAO DE FUNGAO, sendo devido o salério fixado de acordo com o
Anexo Il — Tabelas Salariais deste Regulamento. Em casos de demissédo, o
EMPREGADO EM COMISSAO contratado diretamente ndo terd direito ao
pagamento de multa de 40% do FGTS e seguro desemprego.

§2° A GRATIFICACAO DE FUNCAO sera paga somente durante o periodo em que o
EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE ocupar o EMPREGO EM COMISSAO, nao
devendo serincorporada ao saldrio em nenhuma circunstancia.

Art. 10. O provimento dos EMPREGOS EM COMISSAO devera ser designado pelo
Diretor-Presidente e aprovado por decisdo governamental, conforme as normas
legais e regulamentares vigentes.

Paragrafo unico. O EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE que for exonerado do
EMPREGO EM COMISSAO retornara ao seu EMPREGO de origem.

Art. 11. Serd exigido REGISTRO PROFISSIONAL para os gestores que atuem nas
areas a seguir, devendo ser comprovada anualmente a regularidade da inscrigcao:

Area Registro em Conselho de Classe
Atuaria Instituto Brasileiro de Atuaria (“IBA”)
i Registro profissional em Conselho Regional de Contabilidade
Contabil
(“CRC”)
L. Registro profissional definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil
Juridico

(“OAB”)

Art. 12. APREVCOM podera exigir a qualquer momento certificagées que entenda
necessarias ou de acordo com alteracoes na legislagdo que rege o setor de
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previdéncia complementar.

Secao lV. DOS EMPREGOS EXTINTOS NA VACANCIA

Art.13. Os EMPREGOS EXTINTOS NA VACANCIA, indicados no QUADRO DE
PESSOAL da PREVCOM, sao aqueles que, embora ainda ocupados, serdo extintos
automaticamente na saida do empregado, quais sejam:

| - Assistente Técnico Previdéncia Complementar;
Il - Assistente Técnico Previdéncia Complementar [;
Il - Assistente Técnico Previdéncia Complementar ll; e

IV - Assistente Técnico Previdéncia Complementar lll.

CAPITULO IIL. DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secdol. ASPECTOS GERAIS

Art. 14. A EVOLUGAO FUNCIONAL aplica-se aos EMPREGOS DO QUADRO
PERMANENTE da PREVCOM, nas modalides de PROGRESSAO e PROMOGCAO,
mediante SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

Paragrafo Unico. E vedado ao empregado a possibilidade de progredir
concomitantemente, em um mesmo intersticio de EVOLUQAO FUNCIONAL, nas
modalidades de PROGRESSAO e PROMOGCAO.

Art. 15. As carreiras integrantes dos EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE da
PREVCOM serao distribuidas entre os Niveis Junior, Pleno e Sénior, conforme
“Anexo IV - Demonstrativo dos Empregos do Quadro Permanente em Carreiras,
Quantificados por Niveis” deste Regulamento.

§1°. Na hipdétese de a aplicacdo dos percentuais previstos “Anexo IV -
Demonstrativo dos Empregos do Quadro Permanente em Carreiras, Quantificados
por Niveis” resultar em numeros fracionados, a alocacao das vagas observara os
seguintes critérios:

| - quando a fragao decimal for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), havera o
acréscimo de uma vaga inteira;

Il - quando a fragado decimal for inferior a 0,5 (cinco décimos), ndo havera o
acréscimo de vaga.

§2°, A aplicagcao da regra definida no 81° deste artigo ndo podera resultar em
ampliagcdo do numero total de empregos previstos para cada carreira, devendo
8
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eventuais ajustes de arredondamento observar a redugdo de vagas no nivel
hierarquicamente superior.

§3°. A implementacdo de empregos nos niveis superiores (Pleno e Sénior) sera
preenchida de forma gradual nos termos estabelecidos para EVOLUGAO
FUNCIONAL.

Art. 16. A EVOLUCAO FUNCIONAL ocorrerd em intervalos regulares de 12 meses,
tendo seus efeitos financeiros na folha de pagamento a partir de 1° de setembro
(DATA-BASE PARA EVOLUCAO FUNCIONAL) de cada exercicio, respeitando:

I. Os requisitos de elegibilidade constantes nos arts. 20 e 21 deste Regulamento;

Il. A classificagcdo de performance obtida pelo EMPREGADO DO QUADRO
PERMANENTE na somatéria das duas AVALIAGCOES PERIODICAS DE DESEMPENHO
realizadas ao longo do periodo da EVOLUCAO FUNCIONAL, bem como as regras de
desempate prevista no paragrafo Unico do artigo 19 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. A primeira EVOLUCAO FUNCIONAL devera respeitar o intervalo
minimo de 12 (doze) meses da aprovacéao do PECS.

Art. 17. A EVOLUCAO FUNCIONAL anual devera respeitar o limite de 1% (um por
cento) do valor da FOLHA NOMINAL do més anterior a sua concessao.

§1° Dever4 ser reservado para a concessdo das PROGRESSOES VERTICAIS 30%
(trinta por cento) da verba disponivel para EVOLUCAO FUNCIONAL.

§2° O montante residual decorrente da nao utilizagdo plena dos recursos
disponiveis para a PROMOGCAO, deverd ser somado a verba reservada para
PROGRESSOES do mesmo exercicio.

Art. 18. Em caso de insuficiéncia de recursos financeiros em um dado
exercicio civil ou por motivos de conveniéncia e oportunidade, a PREVCOM podera
suspender a EVOLUCAO FUNCIONAL sem a obrigatoriedade de pagamentos
cumulativos e nem retroativos, quando da sua retomada.

Paragrafo Unico - Ainda que o EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE esteja
apto a EVOLUCAO FUNCIONAL, na hipétese de insuficiéncia de recursos
financeiros no periodo em que se daria a PROGRESSAO ou PROMOGCAO, nao
havera acumulo de steps para a préoxima EVOLUCAO FUNCIONAL.

Secao Il. DAPROGRESSAO

Art.19. A PROGRESSAO dar-se-4 pela mudanca de STEPS conforme a
classificagcao de performance do SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO:
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a) Performance Otima: Até 2 (dois) STEPS no exercicio;
b) Performance Boa: Até 1 (um) STEP no exercicio; e
c) Performance Regular ou Ruim: Nao dara direito a STEP no exercicio;

Paragrafo Unico - Caso a verba disponivel ndo seja suficiente para o atendimento
da demanda por PROGRESSAO em sua integralidade, serdo considerados os
seguintes critérios de desempate, de modo sucessivo:

l. tiver obtido a maior média, considerando as Avaliagdes de Desempenho do
intersticio;

I. tiver o menor nimero de auséncias no intersticio; e

Il. contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no emprego.

Secéo Ill. DAPROMOGAO

Art. 20. O EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE que obtiver aproveitamento
igual ou superior a 95% (noventa e cinco por cento) na média das ultimas 6 (seis)
AVALIACOES PERIODICAS DE DESEMPENHO em que participou, ou que tiver
percorrido toda faixa salarial do nivel em que se encontra, e que cumpra o requisito
de ingresso constante no Anexo | - Descricdo dos Empregos estara apto a
PROMOGCAO.

§1° A PROMOGCAOpodera ocorrer independente do STEP em que o empregado
esteja, desde que cumprida a regra do caput deste artigo e sera possivel apenas na
hipotese de existéncia de vaga no 1° step no NIVEL hierarquicamente superior ao
ocupado pelo empregado.

§2° Havendo mais de um candidato 8 PROMOGAO e nao havendo verba suficiente,
sera progredido o empregado que, de modo sucessivo:

I tiver obtido o melhor aproveitamento na média das ultimas 6 (seis)
AVALIACOES PERIODICAS DE DESEMPENHO que tenha participado;

IR obtiver a maior pontuacdo no somatério de titulagcbes e capacitagdes
concluidas no intersticio, considerando a tabela abaixo:

Titulacao/capacitacao Pontuacao
Doutorado/Pés-Doutorado 4,00
Mestrado 3,00
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P6s-Graduacao/Especializagao 1,00
Certificacdes (ICSS, CPA10, CPA20, CEA, outras previstas na 0.5
Portaria Previc 1.044/2023 ou portaria que vier a substitui-la. ’
A cada 40h de curso de capacitacao concluido no intersticio da 0.95
EVOLUCAO FUNCIONAL ’
a) A Titulacdo ou capacitagcdo devera ser pertinente as atribuicdes do
EMPREGO em que ocupa na PREVCOM.
b) Serdo consideradas para o computo da carga horéaria de capacitagao,

apenas os cursos concluidos cuja apresentacao do certificado de concluséo e
comprovante de carga horaria tenha ocorrido até o ultimo dia do intersticio da
EVOLUGCAO FUINCIONAL.

c) Cabera & COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS validar a documentacéo
entregue pelo empregado.

1. tiver o menor nimero de auséncias no intersticio; e
Iv. contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no emprego.

§4° Remanescendo o empate, a area com maior registro de saidas voluntarias de
EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE nos ultimos trés exercicios tera
preferéncia.

§5° O empregado que for beneficiado pela PROMOGCAO devera cumprir intersticio
minimo de 03 (trés) anos no mesmo NIVEL.

Secao IV. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE PARA EVOLUGAO
FUNCIONAL

Art.21. Sao considerados requisitos de elegibilidade para o processo de
EVOLUGCAO FUNCIONAL:

l. ser EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE aprovado na AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO;

Il. ter um ano completo entre a data de admissdo e a DATA-BASE PARA
EVOLUCAO FUNCIONAL do exercicio em curso.

Il. ter trabalhado, por, no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou nao,
dentro do intersticio avaliado;

V. nao ter contra si, no periodo de intersticio, quando aplicavel, decisao
11
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administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer
que seja;

V. ndo possuir, durante o intersticio, mais de 09 (nove) AUSENCIAS.

§1°. O periodo avaliado sera contado em semestres, compreendendo o periodo
entre 1° de julho a 31 de dezembro e 1° de janeiro a 30 de junho.

§2°., O PERIODO DE EXPERIENCIA serd objeto de AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO conforme previsto no art. 7° e art. 27, |, deste Regulamento, e,
portanto, ndo sera considerado na contagem do periodo avaliado para fins de
EVOLUGCAO FUNCIONAL.

§3°. Sera considerado para os fins da contagem do periodo avaliado, o tempo
correspondente ao afastamento que, na forma da legislacdo trabalhista, ndo
determine desconto de salario.

Art. 22, A EVOLUCAO VERTICAL fica condicionada & disponibilidadade de
vaga no EMPREGO em NIVEL superior para os EMPREGADOS no ultimo STEP no
NIVEL imediatamente inferior.

Art. 23. Os EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE designados para
EMPREGOS EM COMISSAO que participarem da EVOLUGAO FUNCIONAL ter&o a
evolugdo no EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE de origem.

Art. 24, Uma vez atingindo o limite maximo da TABELA SALARIAL do
EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE, nao serao mais concedidas progressoes ou
promocgoes.

Art. 25. Os EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE cedidos para outras
entidades ndo poderao ter progressdes na CARREIRA.

CAPITULO Iv. DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 26. Fica instituido o Sistema de Avaliacao de Desempenho, que constitui
instrumento para realizar o processo de Avaliacdo de Desempenho Individual dos
EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE com a finalidade de aprimorar os
métodos de gestdo da Fundagéo e gerir o processo de EVOLUGAO FUNCIONAL.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria de Administracao a gestao do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 27. O SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO é composto por:
l. AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO; e

12
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1. AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO.

Paragrafo tnico. O EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE considerado apto na
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO, estara, apés 9 (nove) meses do término
do periodo de experiéncia, habilitado a concorrer & sua primeira EVOLUCAO
FUNCIONAL, desde que atenda aos requisitos de elegibilidade constantes no art.
21 deste Regulamento.

Art. 28. A AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO é um processo semestral e
sistematico de afericao do desempenho do empregado, utilizada para fins de
programacéao de agdes de capacitacdo e qualificacao e, ainda, como critério para
a EVOLUGCAO FUNCIONAL do EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE,
compreendendo:

l. performance; e
Il. assiduidade e pontualidade.

Art.29. O SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO classificaré a performance
dos EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE para fins de EVOLUGAO
FUNCIONAL da seguinte forma:

. Performance Otima:
a) ter participado de duas avaliagbes semestrais no intersticio; e,

b) obter 80,00 pontos ou mais na média total das duas avaliagdes do
intersticio; e,

c) nao ter média total inferior a 50,00 pontos, considerando a média das duas
avaliagdes do intersticio, em qualquer uma das competéncias avaliadas.

Il. Performance Boa:
a) ter participado ao menos de uma avaliagao semestral no intersticio;

b) no caso de ter participado de duas avaliagdes no intersticio, obter de 70,00
a 79,99 pontos na média total das duas avaliacoes; ou

c) no caso de ter participado apenas de uma das avaliagdes no intersticio,
obter 90,00 (noventa) pontos ou mais na nota final da avaliagao; e

d) nao ter média total inferior a 50,00 (cinquenta) pontos, considerando a
média das duas avaliagdes do intersticio (se houver), em qualquer uma das
competéncias avaliadas.

Il. Performance Regular:
a) ter participado ao menos de uma das duas avaliagcbes semestrais no

13



PREVCOM

intersticio; e,

b) obter de 50,00 a 69,99 pontos na média total da(as) avaliacao(des) do
intersticio;

V. Performance Ruim:

a) ter participado ao menos de uma das duas avaliagdes semestrais no
intersticio; e,

b) obter menos de 50,00 pontos na média total da(as) avaliagao(bes) do
intersticio;

Paragrafo unico. Na hipdtese de 4 (quatro) avaliagdes periddicas de desempenho,
consecutivas ou dentro de um periodo de 3 anos, com menos de 50,00 pontos
totais na avaliagao, havera o desligamento do EMPREGADO.

Art. 30. O empregado nomeado para ocupar EMPREGO EM COMISSAO sera
avaliado de acordo com as atribuicdes do emprego que estiver exercendo ou que
tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULOV. DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS
Art. 31. ACOMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS é competente por:

l. acompanhar os processos de AVALIAGAO DE DESEMPENHO e EVOLUCAO
FUNCIONAL e de AVALIACAO DE DESEMPENHO;

Il. avaliar as evidéncias apresentadas nos formularios de AVALIACAO DE
DESEMPENHO;

Il. avaliar a pertinéncia da titulacdo e/ou da capacitacdo apresentada pelo
EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE para fins de PROMOGCAO.

V. receber e avaliar peticdes dos empregados, cujo conteudo diga respeito ao
processo de avaliacéo; e

V. julgar o pedido de reconsideracaodos empregados relativos a Avaliacao de
Desempenho Especial e Periddica.

Paragrafo tnico. A composicéo e as atividades da COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS serdo regulamentadas no “Anexo lll - Sistema de Avaliagcdo de
Desempenho” deste Regulamento.
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CAPITULO VI. DAS DISPOSIGOES FINAIS
Secaoll. Das Disposicoes Gerais
Art. 32. O PECS somente podera ser implantado, revisto ou alterado

mediante deliberacao da Diretoria Executiva da PREVCOM e autorizagao expressa
da CPS, sendo nulas as disposi¢cdes em sentido contrario.

DIRETORIA EXECUTIVA

Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros — Diretor-Presidente

Vanessa Pacheco de Souza Romé&o Ceron - Diretora Administrativa
Ugo Gabriel Barboza Garcia — Diretora de Relacionamento Institucional
André Veras — Diretora de Seguridade

Francis Nascimento - Diretora de Investimentos

Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro — Diretor de Tecnologia da Informacao
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ANEXO | - DESCRIGAO DE EMPREGOS
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EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA DE INVESTIMENTOS

Emprego [

Requisito de Ingresso

Nvel B

Atribuicoes Gerais:

Atribuicoes Especificas:

Analista de Investimentos

Aprovagéo prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacao (“MEC”);
Junior

Instruir processos internos em geral;

Atender o participante ou o patrocinador;

Assegurar a organizacdo de documentos e correspondéncias, seguindo as
normativas internas de arquivamento;

Organizar e manter atualizado o acervo digital da area, seguindo modelos, padrées
e procedimentos estabelecidos, garantindo facil acesso e integridade das
informacdes;

Manter atualizado o sistema de registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias para Orgdos diversos (internos e externos);

Contribuir para o controle do estoque de artigos de escritério destinados a area em
que atua, identificando também a necessidade de aquisi¢cao de itens de consumo;
Desempenhar tarefas administrativas préprias como digitalizagdo e reproducgéo de
documentos (copias), quando necessarios, em informag¢des processuais e
orientagao a terceiros;

Acompanhar publicagdes oficiais de matérias de interesse da area em que atua;
Elaborar atas, cartas, memorandos, despachos e relatérios;

Receber, encaminhar, organizar e arquivar as correspondéncias, além de agendar
e organizar os preparativos para a realizagdo de reunides e palestras;

Apoiar as rotinas administrativas da area e execugdo de atividades diversas, sob
demanda da lideranga, bem como a apresentacdo de resultados;Apoiar os
processos para cumprimento de exigéncias efetivadas por auditorias externas, com
resgate de documentos e informacdes em arquivo;

Exercer, mediante designagdo do superior hierarquico, outras atividades
relacionadas as finalidades institucionais da SP-PREVCOM, compativeis com a
natureza e nivel da ocupagéo.

Apoiar na coleta, organizagao e atualizacdo de dados de mercado e das carteiras
de investimentos.

Elaborar relatérios basicos de performance, risco e enquadramento regulatério, sob
orientagao da equipe sénior.

Auxiliar em processos de due diligence, realizando pesquisas, analises preliminares
e consolidagao de informagdes de gestores e fundos.

Executar atividades operacionais, como conciliagdes, validagao de cotas e controles
internos.

Manter atualizadas as bases de dados, sistemas e documentagdo de suporte a
gestéo de investimentos.

Contribuir na integracdo de informacbes ESG e apoiar projetos de inovacdo e
automagao de processos.

Desenvolver conhecimento técnico continuo, participando de treinamentos,
certificagdes e capacitagoes.
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EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA DE INVESTIMENTOS

Emprego R

Requisito de Ingresso "

Nivel u

Atribui¢oes Gerais:

Atribuicoes Especificas:

Analista de Investimentos

Aprovagéao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC;

MBA ou Pés-Graduacao com especializagao voltada a area de atuagao.

Pleno

Servir de apoio geral ao responsavel pela area em que atua, visando o
desenvolvimento e acompanhamento de diretrizes, metas, prioridades, gestao de
prazos etc.;

Iniciar a abertura de processos de aquisicdes € servicos;

Criar e controlar cadastro de fornecedores;

Responsabilizar-se pela execugao das atividades de registro, chapeamento e
controle do uso dos bens patrimoniais;

Apoiar a realizagdo de contratos, termos aditivos, editais de licitagao;

Elaborar planilhas com dados estatisticos referentes a movimentagdo de
contribuintes/participantes dos Planos de Previdéncia, indices de portabilidade,
resgate, aposentadoria, pensao por morte etc.;

Mentorar juniores, disseminando cultura de controles internos e ética;

Participar de Grupos de Trabalho Internos e Projetos Institucionais;

Exercer, mediante designagcdo do superior hierarquico, outras atividades
relacionadas as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a
natureza e nivel da ocupacao.j

Analisar e consolidar dados de mercado e carteiras, apoiando a definicdo de
cenarios e estratégias de alocagéo;

Elaborar relatérios aprofundados de performance, risco e enquadramento
regulatério, com recomendagdes de ajustes;

Conduzir etapas técnicas de processos de due diligence, avaliando gestores,
produtos e prestadores de servico;

Acompanhar e monitorar gestores e fundos, avaliando aderéncia a Politica de
Investimentos, desempenho e risco;

Executar revisar conciliagdes, validagao de cotas e controles internos, assegurando
a integridade das informacoes;

Propor melhorias em processos operacionais, sistemas e metodologias de analise e
controle;

Integrar e avaliar informagcées ESG nos processos de selecdo e acompanhamento
de investimentos;

Apoiar a equipe na formulagao de estudos técnicos e apresentagdes executivas para
Comités, Conselhos e 6rgaos reguladores;

Atuar no desenvolvimento de projetos de inovagdo e automacdo, promovendo
eficiéncia e seguranga na gestéo;

Desenvolver expertise técnica continua, por meio de certificagbes, treinamentos e
atualizacao regulatéria.
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Requisito de Ingresso

Atribuigoes Gerais:

Atribuicoes Especificas:
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EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA DE INVESTIMENTOS

Analista de Investimentos

Aprovagéao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC;

Conhecimento avangado de Excel, Word, Power Point e Power BI.;

MBA ou Pés-Graduagao com especializagao voltada a area de atuagao.
Certificagao (ICSS, CPA10, CPA20, CEA, outras previstas na Portaria Previc
1.044/2023 ou portaria que vier a substitui-la).

Sénior

Dar suporte técnico e administrativo as Diretorias da Entidade, conforme demanda;
Garantir a confiabilidade dos recursos apresentados no sistema de gestdo da
Entidade, por meio da supervisdo € acompanhamento dos processos de trabalho,
dos normativos internos e da legislacao vigente;

Elaborar relatérios gerenciais para atendimento e apresentagdo a Diretoria
Executiva, ao Atuario, aos Conselhos Fiscais e Deliberativo, aos Comités Gestores
dos Planos de Beneficios da Fundagéo, as Auditorias (interna e externa), ao Tribunal
de Contas e demais instancias pertinentes;

Assegurar o cumprimento dos normativos internos e legislagéo vigente participando
do desenvolvimento do planejamento anual de treinamento das areas, bem como
atender as praticas institucionais e de gestao de pessoas;

Representar a area em auditorias e processos de alta complexidade;

Organizar o levantamento de dados administrativos para a confecgéo de estatisticas
e indicadores de desempenho, de acordo com sua area de atuagéo;

Ser referéncia técnica e institucional para a area de atuagéo, mentorando juniores e
plenos, disseminando cultura de controles internos e ética;

Interagir com 6rgaos reguladores, autoridades administrativas e escritorios externos;
Exercer, mediante designagcdo do superior hierarquico, outras atividades
relacionadas as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a
natureza e nivel da ocupacéo.

Apoiar a estratégia de investimentos: analise de cenarios, estudos de ALM,
rebalanceamentos e suporte a Politica de Investimentos;

Conduzir processo de due diligence: selecdo de gestores, produtos e prestadores,
avaliando performance, risco, governang¢a e compliance;

Monitorar gestores e fundos: acompanhamento de resultados, risco,
enquadramentos regulatérios e alinhamento estratégico;

Elaborar relatérios executivos: produgédo de relatérios mensais e trimestrais para
Comités, Conselhos e reguladores;

Apoiar operagdes e controles: conciliagdes, movimentagdes financeiras e gestao
documental;

Integrar critérios ESG: avaliar fundos e ativos considerando aspectos ambientais,
sociais e de governanca;

Inovar e otimizar processos: desenvolvimento de dashboards, automacgdes e
melhorias em controles internos.
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EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA DE GESTAO

Requisito de Ingresso

Atribuicoes Gerais:

Atribuicoes Especificas
(Recursos Humanos):

Atribuicoes Especificas
(Administrativo):

Analista de Gestao

Aprovacao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC;

Junior

Instruir processos internos em geral;

Atender o participante ou o patrocinador;

Assegurar a organizacdo de documentos e correspondéncias, seguindo as
normativas internas de arquivamento;

Organizar e manter atualizado o acervo digital da area, seguindo modelos, padrées
e procedimentos estabelecidos, garantindo facil acesso e integridade das
informacdes;

Manter atualizado o sistema de registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias para Orgdos diversos (internos e externos);

Contribuir para o controle do estoque de artigos de escritério destinados a area em
que atua, identificando também a necessidade de aquisi¢cao de itens de consumo;
Desempenhar tarefas administrativas préprias como digitalizagdo e reproducgéo de
documentos (copias), quando necessarios, em informag¢des processuais e
orientagao a terceiros;

Acompanhar publicagdes oficiais de matérias de interesse da area em que atua;
Elaborar atas, cartas, memorandos, despachos e relatérios;

Receber, encaminhar, organizar e arquivar as correspondéncias, além de agendar
e organizar os preparativos para a realizagdo de reunides e palestras;

Apoiar as rotinas administrativas da area e execugdo de atividades diversas, sob
demanda da lideranga, bem como a apresentacdo de resultados;Apoiar os
processos para cumprimento de exigéncias efetivadas por auditorias externas, com
resgate de documentos e informacdes em arquivo;

Exercer, mediante designagdo do superior hierarquico, outras atividades
relacionadas as finalidades institucionais da SP-PREVCOM, compativeis com a
natureza e nivel da ocupagéo.

Apoiar nos processos de admissao dos empregados;

Dar suporte a treinamentos;

Auxiliar no controle e apuragéo do ponto eletrénico dos empregados;

Auxiliar no célculo de beneficios, e folha de pagamento;

Prestar atendimentos aos colaboradores na Prevcom em demandas de RH;
Organizar e manter atualizado os prontuarios dos colaboradores;

Manter cadastro de colaboradores atualizado em sistemas e controles da area;
Auxiliar no calculo e conferéncia de encargos trabalhistas;

Apoiar em rotinas de e-Social e geracao de relatorios.

Aucxiliar em ac¢bes de clima organizacional e comunicagao interna.

Executar tarefas rotineiras com orientagao e supervisdo da equipe.

Revisar as condi¢gdes e prazos de validade de equipamentos como extintores,
mangueiras hidraulicas, dentre outros;

Realizar a recepcdo, conferéncia, estocagem, acondicionamento, controle de
validade e distribuicdo dos materiais de consumo e permanentes entre as diversas
areas da Fundacgéo;

Recepcionar, revisar e acompanhar a execugao dos servigos terceirizados e realizar
a fiscalizagdo mensal dos respectivos contratos (vigilancia, limpeza, manutencéo
predial, jardinagem, segurancga etc.);

Efetuar pesquisa de precos e elaborar planilhas para aquisigdes de materiais de
consumo, permanentes e servigos;

Realizar a consulta e extragdo de certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e de
idoneidade de fornecedores, mantendo a documentacdo atualizada para instrugao
dos processos de contratagcdo e de pagamento;

Promover contato telefénico com empresas consultadas para acompanhamento da
apresentagao de propostas, esclarecendo duvidas e reforgando prazos e requisitos
do processo de contratacéao;
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Atribuicoes Especificas
(Seguridade):

Atribuicoes Especificas
(Auditoria Interna):

Atribuicoes Especificas
(Riscos e Compliance):

PREVCOM

Elaborar atas, registros, atestados, declaragbes e outros documentos de carater
simples, seguindo modelos e padrdes previamente estabelecidos;

Instruir processos de contratagao e de pagamento, elaborando, reunindo e inserindo
os documentos necessarios no sistema, garantindo a correta instrugdo e
organizagao do processo, conforme demandas da lideranga;

Receber processos digitais no sistema SEI, conferindo documentos e informagdes,
e comunicar imediatamente a chefia imediata sobre novos recebimentos ou
pendéncias;

Auxiliar na verificagdo de condicbes de manutencido predial, como iluminacao,
portas, sistemas elétricos e hidraulicos, reportando anomalias a lideranca;

Efetuar compras diretas presenciais de materiais e insumos de demanda imediata,
deslocando-se fisicamente as lojas ou fornecedores, conferindo produtos e precos,
e garantindo a correta documentacgao e registro da aquisicao.

Prestar atendimento aos participantes e érgaos patrocinadores ou instituidores dos
Planos de Beneficios de Previdéncia Complementar administrados pela PREVCOM,
mantendo atualizados seus dados cadastrais;

Executar atividades de instrugdo, tramitagcdo e movimentagdo de processos,
procedimentos e documentos;

Executar atividades inerentes ao cadastro e manutencgéo de dados de participantes.
Assistidos e beneficiarios;

Executar atividades inerentes a concessdo e ao pagamento dos beneficios e
institutos previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios de Previdéncia
Complementar administrados pela PREVCOM,;

Executar o cumprimento das determinacgdes judiciais;

Executar as atividades e os processos de trabalho que envolvem a arrecadagao de
valores para seguradora;

Apoiar atividades administrativas relacionadas a processos atuariais;

Auxiliar no cumprimento de prazos regulatérios e envio de informagdes a 6rgaos de
fiscalizagao;

Subsidiar os superiores hierarquicos com dados e informagbes da sua area de
atuacéao; e

Exercer, mediante designagdo do superior hierarquico, outras atividades
relacionadas as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a
natureza e nivel da ocupacao.

Realizar auditorias — programadas, de sistemas e especial, de acordo com as
Politicas e diretrizes da Auditoria Interna;

Apoiar a equipe em testes de auditoria e procedimentos de verificagao;

Levantar e organizar documentos, dados contabeis, financeiros, atuariais e de
investimentos;

Realizar conciliagbes e conferéncias simples sob superviséo;

Auxiliar na aplicagédo de checklists de conformidade com normas da Previc, CNPC e
politicas internas;

Elaborar minutas de papéis de trabalho e relatérios parciais;

Auxiliar no monitoramento de recomendacdes de auditoria anteriores;

Resguardar os interesses da EFPC;

Elaborar notas técnicas para criagdo ou atualizagdo de politicas e procedimentos;
Auxiliar na processo de entrevistas de autoavalia¢cdes de riscos;

Acompanhar a publicagao de leis e regulamentos;

Elaborar minutas de relatérios de conformidade;

Avaliar o resultado de due diligence realizado pela consultoria;

Elaborar minutas de manifestagdes da area de Gestao de Riscos e Compliance;
Monitorar os prazos de implementacgao de planos de acéo;

Realizar follow-ups de entregas;

Mapear novos processos e atualizar mapeamentos existentes, utilizando as
ferramentas disponibilizadas pela PREVCOM.
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Requisito de Ingresso

Nivel

Atribui¢oes Gerais:

Atribuicoes Especificas
(Recursos Humanos):

Atribuicoes Especificas
(Administrativo):

PREVCOM
EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA DE GESTAO

Analista de Gestao

Aprovagéao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC;

MBA ou Pés-Graduagao com especializagdo voltada a area de atuagéo.

Pleno

Servir de apoio geral ao responsavel pela area em que atua, visando o
desenvolvimento e acompanhamento de diretrizes, metas, prioridades, gestao de
prazos etc.;

Iniciar a abertura de processos de aquisicdes € servicos;

Criar e controlar cadastro de fornecedores;

Responsabilizar-se pela execugao das atividades de registro, chapeamento e
controle do uso dos bens patrimoniais;

Apoiar a realizagdo de contratos, termos aditivos, editais de licitagao;

Elaborar planilhas com dados estatisticos referentes a movimentagdo de
contribuintes/participantes dos Planos de Previdéncia, indices de portabilidade,
resgate, aposentadoria, pensao por morte etc.;

Mentorar juniores, disseminando cultura de controles internos e ética;

Participar de Grupos de Trabalho Internos e Projetos Institucionais;

Exercer, mediante designagcdo do superior hierarquico, outras atividades
relacionadas as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a
natureza e nivel da ocupacao.j

Elaborar, garantir e transmitir as movimentagdes ocorridas mensalmente na folha de
pagamento de pessoal;

Participar do desenvolvimento de politicas e programas de RH (treinamentos,
avaliagao de desempenho, planos de carreira);

Realizar andlises de indicadores de RH;

Realizar o calculo completo da folha de pagamento, assegurando conformidade com
legislagao trabalhistas e normas internas;

Calcular e analisar encargos sociais e provisdes (13°, férias, encargos patronais)
Prestar suporte técnico em auditorias internas e externas;

Executar e conferir obrigacdes acessodrias entre outras especificas da empresa;
Conduzir processos de admisséo, rescisao, férias, afastamentos e transferéncias de
forma integral;

Apoiar o planejamento de cargos, salarios e beneficios;

Atuar em agdes de clima organizacional e engajamento com autonomia (pesquisas,
planos de agao);

Auxiliar gestores e empregados bem como garantir a conformidade sobre a
legislacao trabalhista e previdenciaria;

Controlar e registrar a movimentagdo de pessoal da entidade, garantindo a
qualidade das informacgdes no sistema de gestdo por meio da atualizagao de dados
dos colaboradores;

Controlar o estoque de materiais e suprimentos;

Realizar o inventario fisico, administrativo e patrimonial semestralmente;

Elaborar contratos e termos aditivos para manutengédo de servigos, aquisicdo de
materiais permanentes e outros;

Elaborar Termos de Referéncia, e Editais, agendar pregdes e formalizar atos que
compdem os processos licitatérios, dentro dos critérios estabelecidos em lei;
Elaborar planilhas de custos (mensais, trimestrais e anuais) referente a valores
despendidos com aquisigdo de materiais de consumo e bens moéveis, bem como dos
prazos contratuais em curso;

Realizar atividades referentes a processos de pagamento de servigos e aquisi¢do
de bens segundo as normas contratuais e diretrizes preestabelecidas;

Conduzir processos de aquisicdo de bens e servigos, garantindo conformidade com
a legislagdo de compras publicas e regulamentos internos;

Analisar propostas e cotacgdes, elaborar comparativos técnicos e econdémicos e
prestar assessoramento na conduc¢ao de negociacdes com fornecedores;
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Atribuicoes Especificas
(Seguridade):

Atribuicoes Especificas
(Auditoria Interna):

Atribuicoes Especificas
(Riscos e Compliance):

PREVCOM

Planejar e revisar rotinas de manutengao predial e conservagdao de ambientes,
sugerindo melhorias de eficiéncia e otimizagéo de recursos;

Efetuar contatos com fornecedores para acompanhamento da entrega de propostas
e execucgao de servigos, esclarecendo duvidas e reforgando requisitos contratuais;
Apoiar e auxiliar analistas juniores e estagiarios em suas atividades, promovendo
desenvolvimento técnico e conhecimento das rotinas da area;

Elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos relacionados a compras e
contratos, subsidiando decisdes da lideranca.

Elaborar procedimentos e controlar a arrecadacao de contribuigdes destinadas a
formacgao das reservas previdenciarias devidas pelos participantes e patrocinadores;
Elaborar e executar estudos, relatérios, pesquisas e levantamento de informacoes;
Acompanhar e avaliar os dados e informagdes das areas de cadastro, arrecadacgao,
institutos e beneficios;

Executar, quando necessario e desde que devidamente habilitado, as atividades
relacionadas aos processos atuariais, biométricos e de demais riscos relacionados
aos planos de beneficio;

Avaliar os estudos financeiros, atuariais, biométricos e de demais riscos relacionados
aos planos de beneficio por consultorias especializadas pela PREVCOM;

Monitorar os sistemas operacionalizados pela PREVCOM nas areas de cadastro,
arrecadacao, institutos e beneficios, propondo o aprimoramento e evolugao destes
sistemas;

Atuar em atividades de planejamento, superviséo e coordenagao de projetos e de
acdes de natureza técnica;

Acompanhar e interpretar normativos da PREVIC;

Apoiar auditorias internas e externas, fornecendo informacdes e evidéncias CNPC
e demais 6rgaos, sugerindo adequacgdes aos processos internos;

Interagir com consultorias atuariais, juridicas e de investimentos para alinhamento
de informacgdes;

Subsidiar a area de Relacionamento Institucional da Fundagdo para a captagéo
manutencao e fidelizagido de participantes;

Subsidiar os superiores hierarquicos com dados e informagdes da sua area de
atuacéo;

Exercer, mediante designagdo do superior hierarquico, outras atividades
relacionadas as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a
natureza e nivel da ocupacgao.

Coordenar e apoiar a elaboragédo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

Priorizar atividades com base em avaliagdo de riscos corporativos e estratégicos;
Coordenar auditorias complexas ou multidisciplinares;

Realizar auditorias — programadas, de sistemas e especiais, de acordo com as
Politicas e diretrizes da Auditoria Interna;

Apoiar a estruturacédo de programas de melhoria continua da funcéo de auditoria;
Avaliar riscos emergentes (cibersegurancga, investimentos alternativos, longevidade
dos planos);

Acompanhar a implementagao, pelas areas auditadas, das recomendagdes da
Auditoria Interna e dos Orgaos de Controle;

Prospectar e propor novas tendéncias e tecnologias que aprimorem os modelos e
praticas da Auditoria Interna;

Apresentar resultados ao Comité de Auditoria, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;
Garantir aderéncia as Normas Internacionais de Auditoria Interna (llIA) e a
Recomendagdes de melhores Praticas de Auditoria em EFPCs;

Informar a equipe sobre aspectos regulatérios e mudangas normativas;

Mentorar juniores e plenos, disseminando cultura de controles internos e ética;
Revisar papéis de trabalho e relatérios produzidos por juniores e plenos;

Contribuir para fortalecimento da governanca e da sustentabilidade da EFPC;
Resguardar os interesses da EFPC.

Elaborar e Revisar notas técnicas para criagdo ou atualizagdo de politicas e
procedimentos;

Conduzir na processo de entrevistas de autoavaliagdes de riscos;
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PREVCOM

Acompanhar a publicagado de leis e regulamentos, bem como analisar impactos
regulatorios e emitir pareceres técnicos;

Elaborar minutas de relatérios de conformidade, avaliando evidéncias e
recomendacgdes;

Avaliar criticamente conclusées de due diligence, verificando aderéncia
metodoldgica;

Redigir minutas de manifesta¢des da area de Gestédo de Riscos e Compliance;
Monitorar os prazos de implementagao de planos de agao;

Coordenar follow-ups de entregas e garantir tempestividade das respostas;
Planejar, revisar e validar mapeamentos, com analise de riscos e controles.;
Orientar tecnicamente areas internas sobre temas de Compliance e Controles
Internos; e

Colaborar na estruturagdo e melhoria continua do Programa.
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Requisito de Ingresso

Atribuigoes Gerais:

Atribuicoes Especificas
(Recursos Humanos):

Atribuicoes Especificas
(Administrativo):

/7 N\
PREVCOM

EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA DE GESTAO

Analista de Gestao

Aprovagéao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC;

Conhecimento avangado de Excel, Word, Power Point e Power BI.;

MBA ou Pés-Graduagao com especializagao voltada a area de atuagao.
Certificagao (ICSS, CPA10, CPA20, CEA, outras previstas na Portaria Previc
1.044/2023 ou portaria que vier a substitui-la).

Sénior

Dar suporte técnico e administrativo as Diretorias da Entidade, conforme demanda;
Garantir a confiabilidade dos recursos apresentados no sistema de gestdo da
Entidade, por meio da supervisdo e acompanhamento dos processos de trabalho,
dos normativos internos e da legislagao vigente;

Elaborar relatérios gerenciais para atendimento e apresentagdo a Diretoria
Executiva, ao Atuario, aos Conselhos Fiscais e Deliberativo, aos Comités Gestores
dos Planos de Beneficios da Fundagéo, as Auditorias (interna e externa), ao Tribunal
de Contas e demais instancias pertinentes;

Assegurar o cumprimento dos normativos internos e legislagéo vigente participando
do desenvolvimento do planejamento anual de treinamento das areas, bem como
atender as praticas institucionais e de gestao de pessoas;

Representar a area em auditorias e processos de alta complexidade;

Organizar o levantamento de dados administrativos para a confecgéo de estatisticas
e indicadores de desempenho, de acordo com sua area de atuagéo;

Ser referéncia técnica e institucional para a area de atuagéo, mentorando juniores e
plenos, disseminando cultura de controles internos e ética;

Interagir com 6rgaos reguladores, autoridades administrativas e escritorios externos;
Exercer, mediante designagcdo do superior hierarquico, outras atividades
relacionadas as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a
natureza e nivel da ocupacéo.

Garantir o fechamento e validagéo da folha de pagamento e encargos trabalhistas.
Organizar processos de admissoOes, rescisdes, férias, afastamentos e beneficios,
assegurando conformidade legal;

Revisar e acompanhar as atividades dos analistas junior e pleno, apoiando
tecnicamente a equipe;

Atuar na analise critica de provisdes, custos de pessoal e impacto orgamentario.
Conduzir auditorias trabalhistas e previdenciarias, implementando agdes
preventivas;

Desenvolver e implantar programas complexos de gestdo de pessoas (planos de
sucessao, desenvolvimento de liderangas, trilhas de carreira);

Realizar analises avangadas de indicadores de RH e propor agdes estratégicas.
Apoiar a diretoria em decisdes sobre estrutura organizacional, remuneracdo e
politicas de retencao de talentos;

Representar a empresa junto a 6rgéos fiscalizadores em demandas da area.
Elaborar relatérios gerenciais e indicadores estratégicos relacionados a folha e
encargos;

Participar de projetos de melhoria e implantacao de politicas, processos e sistemas
de DP/RH,;

Apoiar a alta gestdo na tomada de decisbes relacionadas a administracdo de
pessoal.

Realizar analises, revisbes e fiscalizagbes dos processos administrativos de
aquisicdo de bens e servigos, identificando oportunidades de otimizagdo e
assegurando conformidade com normas legais e regulatérias, com autonomia e
visdo estratégica;

Elaborar estudos técnicos aprofundados, pareceres especializados e relatérios
estratégicos para subsidiar decisbes de aquisicdo, gestdo de contratos e
planejamento de recursos da Fundacéo;

Conduzir negociagdes de alta complexidade com fornecedores, garantindo
condicdes técnicas, financeiras, éticas e contratuais vantajosas;
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Atribuicoes Especificas
(Seguridade):

PREVCOM

Acompanhar a execugao e a fiscalizagdo de contratos de fornecimento e servigos,
avaliando desempenho, propondo ajustes e promovendo melhorias continuas;
Orientar e apoiar estagiarios, analistas plenos e juniores, atuando como referéncia
técnica e promovendo capacitagéo e padronizagao de processos;

Avaliar e propor melhorias estruturais em processos internos, sistemas e
procedimentos relacionados a compras, pagamentos, zeladoria e manutengao
predial, promovendo eficiéncia e compliance;

Identificar, avaliar e controlar riscos associados a fornecedores, contratos e servigos,
implementando medidas de mitigacdo e assegurando aderéncia a normas internas
e externas;

Garantir a organizagéo, a integridade e a rastreabilidade do acervo fisico e digital da
area, estabelecendo padrées e modelos de controle e arquivamento;

Atuar como especialista e referéncia técnica em compras, apoiando a lideranca na
definicdo de diretrizes e na implementacgao de politicas internas;

Conduzir contratagdes de bens e servigos de alta complexidade e elevado volume
monetario, em especial aquelas vinculadas diretamente a atividade-fim da
Fundacao;

Monitorar continuamente fornecedores, contratos e processos de aquisigao,
realizando analises de riscos operacionais, financeiros e de compliance, e elaborar
relatérios gerenciais com recomendagdes de mitigagdo e prevengdo de
irregularidades;

Apoiar o responsavel pela area no desenvolvimento e acompanhamento de
diretrizes, metas, prioridades e gestdo de prazos, contribuindo para a organizacéo
e o alcance dos objetivos estabelecidos;

Redigir e revisar contratos, acordos, termos de adesé&o, pareceres, notas técnicas,
despachos, regulamentos e demais instrumentos contratuais, assegurando a
conformidade com a legislagao vigente e com as normas internas da Fundacéo.
Controlar a arrecadagao de contribuicbes destinadas a formagao das reservas
previdenciarias devidas pelos participantes e patrocinadores e zelar para que o fluxo
dos recursos operados pela area financeira seja realizado de modo aderente as
definicbes atuariais;

Atuar como especialista técnico, orientando equipes em temas previdenciarios,
atuariais e regulatoérios.;

Coordenar a produgédo e a analise de dados, estudos, pesquisas e indicadores
previdenciarios, produzindo informagbes estratégicas, com o objetivo de subsidiar
as tomadas de decisdes das instancias administrativas e de governancga;
Coordenar as atividades de cadastro, arrecadagao e cobranga das contribuigcdes dos
participantes, assistidos e patrocinadores ou instituidores, bem como o
relacionamento com os patrocinadores, decorrentes dessas atividades;

Coordenar o sistema de cadastro de arrecadagao e cobranga da contribuicdo de
participantes e patrocinadores ou instituidores da Fundacgao;

Coordenar o0s processos relacionados a concessdo e pagamento de
aposentadorias, pensdes e institutos;

Promover o relacionamento com os patrocinadores, nas atividades decorrentes de
arrecadacao;

Coordenar a participagdo em grupos de trabalho interinstitucionais para assegurar
a consisténcia dos processos que envolvam a arrecadagéo;

Coordenar os processos de trabalho que envolvem os processos de arrecadagao de
valores para seguradora;

Coordenar a elaboragéo, revisdo e aplicacdo dos regulamentos dos planos de
beneficios;

Gerir os sistemas operacionalizados pela SP-PREVCOM nas areas de cadastro,
arrecadacgao, institutos e beneficios;

Monitorar e controlar a execugao de estudos financeiros, atuariais, biométricos e de
demais riscos relacionados aos planos de beneficios;

Especificar, validar e acompanhar as informagbes referentes aos simuladores
relacionados aos planos de beneficios;

Coordenar eventuais processos de migragdo, transferéncias de reservas e
participantes entre planos de beneficios, bem como de incorporagdes, fusdes,
cisbes, adesdes e retirada de patrocinadores ou instituidores;
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Atribuicoes Especificas
(Auditoria Interna):

Atribuicoes Especificas
(Riscos e Compliance):

PREVCOM

Coordenar projetos de inovagdo e transformacdo digital nos processos
previdenciarios;

Elaborar pareceres técnicos de alto impacto para subsidiar decisbes estratégicas;
Apoiar o acompanhamento e a avaliagdo da eficacia das agdes da area de
Seguridade, bem como a identificacdo e proposicdo de solugdes para o
aprimoramento dos processos de trabalho desenvolvidos;

Subsidiar os superiores hierarquicos com dados e informacdes da sua area de
atuacéo;

Exercer, mediante designacdo do superior hierarquico, outras atividades
relacionadas as finalidades institucionais da SP-PREVCOM, compativeis com a
natureza e nivel da ocupacéo.

Coordenar auditorias complexas ou multidisciplinares (investimentos, controles
atuariais, segurancga da informacgao, riscos ESG);

Priorizar atividades com base em avaliagao de riscos corporativos e estratégicos.
Revisar papéis de trabalho e relatérios produzidos por juniores e plenos;
Apresentar resultados ao Comité de Auditoria, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;
Apoiar a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), exigidos pela Previc;

Garantir aderéncia as Normas Internacionais de Auditoria Interna (lIA) e
recomendacodes do IBGC;

Orientar a equipe em aspectos regulatérios da Previc e mudangas normativas;
Apoiar a estruturagédo de programas de melhoria continua da fungéo de auditoria;
Avaliar riscos emergentes (cibersegurancga, investimentos alternativos, longevidade
dos planos);

Contribuir para fortalecimento da governanca e da sustentabilidade da EFPC.
Liderar a revisdo estratégica do arcabougo normativo, propondo melhorias
estruturantes e alinhamento as melhores praticas

Assessorar a alta gestao na interpretacao regulatéria e apoiar decisdes estratégicas
decorrentes

Realizar testes de aderéncia a normas e procedimentos;

Preparar e participar da apresentacao dos resultados dos testes aos gestores;
Realizar entrevistas de autoavaliagbes de riscos;

Propor planos de acado de mitigagdo de riscos e aprimoramento de controles
internos;

Validar minutas de notas técnicas para criagdo ou atualizagdo de politicas e
procedimentos;

Revisar mapeamentos de processos elaborados pela area;

Avaliar a aplicagao de novas leis e regulamentos a EFPCs e propor as adequagdes
necessarias nas politicas internas;

Elaborar e validar manifestagbes da area de Gestao de Riscos e Compliance;
Elaborar e validar minutas de relatérios de conformidade;

Representar a area em comités de associagoes.

Estruturar metodologia de mapeamento e supervisionar sua aplicacédo em toda a
instituicao.
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Nivel

Atribuicoes Gerais:

/7 N\
PREVCOM

EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA CONTABIL

Emprego B

Requisito de Ingresso |l

Analista Contabil

Aprovagao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo MEC;

Registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Junior

Instruir processos internos em geral;

Executar, sob supervisdo, atividades contabeis operacionais e rotineiras, ,
assegurando o correto registro das informagdes contabeis e financeiras da Entidade;
Apoiar os processos de fechamento contabil, elaboragéo de relatérios, realizagdo de
conciliagdes e apuragdo de tributos, contribuindo para a conformidade legal,
regulatéria e contabil;

Zelar pelo sigilo das informagdes e pelo cumprimento da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD);

Cumprir os prazos operacionais estabelecidos para entrega de atividades e
obrigacoes legais sob sua responsabilidade;

Apoiar o fechamento contabil mensal, garantindo o registro tempestivo dos fatos
contabeis sob sua responsabilidade;

Auxiliar na apuragéo e conferéncia de tributos (PIS, COFINS, IRRF, ISS, entre outros),
conforme orientacdo da equipe técnica;

Apoiar no controle de obrigagcdes acessorias e nos processos de conferéncia de
retengoes;

Organizar os documentos fiscais e contabeis que servem de base para os
langamentos e apuragoes;

Garantir o arquivamento correto e atualizado da documentagéo contabil e fiscal;
Apoiar a elaboragao de relatérios contabeis e financeiros, reunindo dados, planilhas e
documentos;

Auxiliar na analise de variagdes e saldos contabeis, sob orientacdo da lideranca
imediata;

Atualizar planilhas de controle e arquivos contabeis de uso interno da equipe;

Prestar suporte técnico basico as demais areas da Entidade em duvidas sobre
registros e classificagdes contabeis;

Participar do levantamento de documentos e dados solicitados por auditorias internas
ou externas;

Cumprir com as obrigagbes administrativas, como registro de ponto, participagdo em
eventos institucionais e avaliagoes;

Apoiar a equipe em demandas operacionais compartilhadas;

Executar rotinas de contas a pagar e a receber.

Controlar fluxo diario de caixa e apoiar na conferéncia de extratos bancarios.

Apoiar no acompanhamento de aplicagbes financeiras, langando movimentagdes no
sistema.

Auxiliar no controle de execucéo orcamentaria, registrando despesas e receitas;
Apoiar na elaboragao de relatérios de acompanhamento fisico-financeiro basicos;
Atualizar planilhas de controle de orgamento.

Cumprir as normas internas, politicas, manuais e procedimentos da Entidade;

Apoiar as rotinas administrativas da area e execugéo de atividades diversas, sob
demanda da lideranga, bem como a apresentagéo de resultados;

Exercer, mediante designacao do superior hierarquico, outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a natureza e o nivel da
ocupacao.
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Atribuigoes Gerais:

/7 N\
PREVCOM

EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA CONTABIL
.

Requisito de Ingresso

Analista Contabil

Aprovagao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo MEC;
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);
MBA ou Pds-Graduacgao com especializagao voltada a area de atuagao.

Pleno

Servir de apoio geral ao responsavel pela area em que atua, visando o
desenvolvimento e acompanhamento de diretrizes, metas, prioridades, gestdo de
prazos, etc.;

Executar atividades contabeis e fiscais de média e alta complexidade, assegurando a
conformidade com os principios contabeis e a legislacao vigente;

Apoiar o fechamento contabil, a elaboragdo de relatérios e manutengao da
escrituracdo contabil da Entidade, garantindo a integridade das informacdes
financeiras e o cumprimento das obrigagdes legais;

Executar a escrituragao contabil das operac¢des da Entidade, realizando langamentos,
conciliagdes e classificagdes contabeis;

Apoiar os processos de fechamento contabil mensal e anual, garantindo que as
informagdes estejam corretas, completas e dentro dos prazos estabelecidos;
Elaborar balancetes, demonstrativos contabeis intermediarios e notas explicativas,
conforme orientacao da liderancga técnica;

Realizar o controle contabil de contratos, folha de pagamento, tributos, aquisicdes e
demais obrigagdes da Entidade;

Apurar tributos federais, estaduais e municipais de competéncia da Entidade, como
PIS, COFINS, IRRF, ISS e outros aplicaveis;

Conferir e validar os calculos de retengdes e obrigagdes tributarias incidentes sobre
pagamentos a fornecedores e prestadores de servigos;

Providenciar o recolhimento dos tributos dentro dos prazos legais, evitando
penalidades;

Manter os registros e arquivos fiscais organizados para pronta resposta a fiscalizagdes
e auditorias;

Elaborar relatérios contabeis e financeiros para uso interno e para atendimento a
auditorias, conselhos ou 6rgéos reguladores, sempre que requisitado;

Realizar analises contabeis de contas patrimoniais e de resultado, identificando
inconsisténcias e propondo ajustes;

Apoiar na elaboragéo de informagdes gerenciais utilizadas na tomada de decisao;
Auxiliar a area de controladoria e demais areas operacionais com informagdes e
esclarecimentos técnicos de natureza contabil;

Apoiar o acompanhamento da execugdo orgcamentaria mensal, verificando
conformidade com os valores planejados;

Elaborar check lists, planilhas de controle e rotinas de conferéncia que assegurem a
padronizagao e confiabilidade dos processos contabeis;

Preparar documentos e informagdes solicitadas por auditorias internas e externas,
prestando os devidos esclarecimentos dentro do escopo de sua atuagao;

Atender solicitagbes de 6rgdos reguladores ou de controle, conforme orientagcdo do
gestor imediato;

Apoiar o gestor imediato na implementacdo de recomendagdes de auditoria e agdes
corretivas;

Participar de reunides técnicas, treinamentos, grupos de trabalho e atividades
institucionais, sempre que convocado;

Prestar suporte técnico a colegas de equipe, quando necessario, dentro do escopo do
cargo;

Atuar de forma colaborativa com as areas operacionais da entidade, garantindo a
integracdo dos processos;

Sugerir melhorias em rotinas e controles internos relacionados a area contabil;
Realizar apuracoes fiscais e previdenciarias em operagdes mais complexas da EFPC;
Garantir a entrega tempestiva e correta das obrigagdes acessoérias fiscais (EFD-Reinf,
DCTF, etc.);
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/7 N\
PREVCOM

Acompanhar atualizag¢des tributarias que impactem a entidade;

Elaborar projecdes de fluxo de caixa e analises de liquidez;

Controlar movimentacées de investimentos, conferindo rentabilidade e limites
regulatorios;

Consolidar o acompanhamento da execugdo orgamentaria, analisando desvios e
propondo ajustes;

Apoiar a elaborag¢édo do orgamento anual, interagindo com diversas areas;

Elaborar relatérios gerenciais de desempenho orcamentario para gestores;
Participagdo em Grupos de Trabalho Internos e Projetos Institucionais;

Exercer, mediante designagao do superior hierarquico, outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a natureza e o nivel da
ocupagao.
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Requisito de Ingresso

Atribui¢oes Gerais:

/7 N\
PREVCOM

EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA CONTABIL

Emprego B

Analista Contabil

Aprovacao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo MEC;

Registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);
Conhecimento avangado de Excel, Word, Power Point e Power BI.;

MBA ou Pés-graduagao com especializagédo voltada a area de atuagao;
Cumprimento das exigéncias do Programa de Educagao Profissional Continuada
(EPC) do CFC.

Certificagao (ICSS, CPA10, CPA20, CEA, outras previstas na Portaria Previc
1.044/2023 ou portaria que vier a substitui-la).

Sénior

Dar suporte as Diretorias da Entidade, conforme demanda;

Executar, coordenar e revisar atividades contabeis e financeiras de alta complexidade,
garantindo a conformidade com normas contabeis, fiscais, legais e regulatérias;
Fornecer suporte estratégico a gestdo por meio da elaboragao de relatérios, analises
e demonstragdes contabeis, promovendo a integridade das informagdes econdmico-
financeiras da Entidade.

Cumprir e fazer cumprir normas internas, manuais de procedimentos, politicas, o
codigo de ética e demais normativos aplicaveis a Entidade;

Garantir o cumprimento das normas contabeis (CPCs), exigéncias fiscais, legais e
regulatérias, especialmente as especificas para Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC);

Garantir a conformidade das obrigagdes acessoérias e declaragoes fiscais exigidas
pelos 6rgaos reguladores;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos legais junto aos 6rgéos reguladores;
Manter-se atualizado tecnicamente por meio do cumprimento do Programa de
Educacgéo Profissional Continuada (EPC);

Participar da elaboragao dos balancetes mensais e das demonstragbes contabeis
periodicas e anuais;

Liderar e revisar processos de fechamento contabil mensal e anual, garantindo
integridade, acuracia e tempestividade das informacdes;

Elaborar, validar e acompanhar cronogramas de fechamento contébil e auditoria
independente;

Preparar as demonstragdes contabeis e financeiras de acordo com os padrdes
exigidos por normativos técnicos e regulatérios;

Atender e validar os relatorios e demonstragdes contabeis junto as auditorias internas
e externas;

Registrar as movimentac¢des financeiras e provisionar adequadamente aos fatos
contabeis ocorridos no periodo;

Controlar e revisar os langamentos relativos a folha de pagamento, contratos,
compras, tributos e demais obrigacdes da Entidade;

Elaborar o orgamento anual da Entidade e acompanhar sua execugao mensal;
Apoiar o planejamento estratégico financeiro, subsidiando a alta gestao com relatérios
e analises contabeis;

Desenvolver analises financeiras e contabeis avangadas, proje¢des de longo prazo e
estudos de cenarios;

Estruturar e aplicar modelagens financeiras que apoiem a tomada de decisdo e a
sustentabilidade dos planos de previdéncia;

Apurar e monitorar indicadores contabeis, financeiros e operacionais da Entidade;
Mapear riscos contabeis e fiscais, propondo e acompanhando planos de mitigacao.
Observar a legislacdo fiscal e tributaria vigente, assegurando a correta apuracéao e
contabilizagao dos tributos federais, estaduais e municipais;

Validar o célculo e os recolhimentos dos tributos sobre as receitas administrativas
(PIS, COFINS, IR, ISS, etc.);

Providenciar os recolhimentos de tributos dentro dos prazos legais, evitando
penalidades;
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Garantir a conformidade das obrigacdes fiscais junto a Receita Federal e demais
o6rgaos competentes;

Elaborar apresentacbes e relatérios gerenciais para atendimento a Diretoria
Executiva, Conselhos Fiscal e Deliberativo, Comités de Planos de Beneficios, Atuario,
auditorias e 6rgaos reguladores;

Atuar como ponto focal para auditorias internas, externas, 6rgdos reguladores e
consultorias especializadas;

Interagir com instituigdes financeiras e demais stakeholders externos, representando
tecnicamente a Entidade;

Treinar, orientar e acompanhar a equipe quanto a mudancas contabeis, fiscais e
operacionais;

Participar de grupos de trabalho e projetos institucionais sempre que solicitado;
Coordenar projetos de otimizagdo de processos, eficiéncia contabil e reducdo de
custos;

Acompanhar a implementagdo de melhorias sistémicas e operacionais no ambiente
contabil;

Elaborar e manter atualizados os manuais de procedimentos, normativos e politicas
internas da area contabil;

Criar e controlar check lists operacionais e acompanhar sua execugao;

Apoiar as demais areas operacionais da Entidade com suporte contabil e técnico;
Organizar e manter atualizadas as informagdes contabeis em diretérios e sistemas
compartilhados;

Controlar a organizagdo documental da 4darea, assegurando integridade e
rastreabilidade das informacdes;

Manter conduta ética, colaborativa e profissional nas relagdes internas e externas;
Comprometer-se com os valores, missdo e visdo da Entidade, contribuindo para a
construgdo de um ambiente de confianga, responsabilidade e exceléncia técnica;
Acompanhar a gestéo de liquidez, riscos e alocagao de recursos, em articulagdo com
a area de investimentos.

Elaborar cenarios financeiros e apoiar a alta administragdo em decisbes estratégicas.
Liderar o processo de planejamento orgamentario estratégico, alinhando metas ao
plano de gestdo da EFPC.

Avaliar impactos econdmico-financeiros de novas politicas, regulamentos ou planos
de beneficios.

Assessorar a diretoria e conselhos (deliberativo e fiscal) na analise da execucgéo
orcamentdria e na proposi¢ao de ajustes.

Mentorar e ser referéncia técnica para as equipes dos niveis Junior e Pleno;

Interagir com érgaos reguladores, autoridades administrativas e escritérios externos;
Exercer, mediante designag¢ao do superior hierarquico, outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a natureza e o nivel da
ocupacao.
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EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA DE COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO

Emprego B

Nivel

Atribui¢oes Gerais:

Atribuigoes
Especificas
(Comunicacgao e
Marketing):

Atribuigoes
Especificas
(Relacionamento e
Atendimento):

Atribuicoes
Especificas
(Ouvidoria):

Requisito de Ingresso :

Analista de Comunicagio e Relacionamento

Aprovagao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC;

Junior

Instruir e acompanhar processos internos, organizando documentagao e apoiando o
cumprimento de exigéncias regulatérias e de auditoria;

Executar rotinas administrativas da area e apoiar na preparagao de reunides e eventos
institucionais;

Auxiliar na elaboragao de relatorios e compilagdo de indicadores de desempenho;
Apoiar as rotinas administrativas da area e execugdo de atividades diversas, sob
demanda da lideranga, bem comoa apresentacao de resultados;

Exercer, mediante designacao do superior hierarquico, outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a natureza e o nivel da
ocupacéo;

Criar conteludo para canais digitais (redes sociais, intranet, website) seguindo
diretrizes e identidade institucional estabelecidas;

Executar cronograma de publicagdes, acompanhar interagcdes e compilar métricas de
performance das ag¢des de comunicagao;

Apoiar na produg¢ao de materiais institucionais, press releases e captagao audiovisual
para eventos;

Auxiliar na execugéao de eventos, workshops e ativagdes, incluindo suporte logistico e
operacional;

Produzir conteudo educacional
orientagdes da lideranca;

Apoiar na segmentagao de publicos e execugao de comunicagdes personalizadas;
Auxiliar na produgdo de materiais de onboarding e conteudo educativo para
participantes;

Acompanhar mengbes a PREVCOM em midias digitais e compilar relatérios de
monitoramento;

Atuar de forma integrada e cooperativa com as demais areas da PREVCOM,;

Prestar atendimento multicanal aos participantes, beneficiarios e patrocinadores,
seguindo protocolos estabelecidos;

Manter registro das atividades realizadas no sistema de CRM (Customer Relationship
Management), assegurando a precisédo das informagdes cadastrais e do histdérico de
interagoes;

Mapear, documentar e propor melhorias as jornadas de atendimento conforme
diretrizes recebidas;

Aplicar pesquisas de satisfagéo e tabular resultados para analise da lideranga;

Atuar de forma integrada e cooperativa com as demais areas da PREVCOM.
Registrar e organizar manifestacdes de participantes (reclamacdes, sugestdes,
denuncias, pedidos de informagéo);

Apoiar na anadlise preliminar das demandas, verificando prazos e requisitos formais;
Elaborar respostas padrao ou minutas de manifestagdes sob supervisao;

Atualizar sistemas de controle e relatérios de acompanhamento;

Apoiar na comunicagao com participantes, mantendo postura cordial e respeitosa;
Auxiliar na preparagao de relatérios periodicos simples (mensais ou trimestrais);
Apoiar agbes de educacgédo previdenciaria e de divulgacao dos canais da ouvidoria;
Zelar pelo cumprimento das normas internas, manuais e prazos regulatérios sob
orientagao.

sobre previdéncia complementar conforme
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EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA DE COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO

Emprego B

Nivel

Atribui¢oes Gerais:

Atribuicoes
Especificas
(Comunicagao e
Marketing):

Atribuicoes
Especificas
(Relacionamento e
Atendimento):

Atribuigcoes
Especificas
(Ouvidoria):

Requisito de Ingresso |

Analista de Comunicagio e Relacionamento

Aprovagao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC;

MBA ou Pés-Graduagéo com especializacdo voltada a area de atuagao.

Pleno

Coordenar processos internos, propondo melhorias na organizagao documental e nos
procedimentos de conformidade regulatéria e de auditoria;

Servir de apoio geral ao responsavel pela area em que atua, visando o
desenvolvimento e acompanhamento de diretrizes, metas, prioridades, gestdo de
prazos, etc.;Elaborar relatérios analiticos e propor indicadores de desempenho para
apoio a tomada de decisao;

Atuar como ponte técnica entre diferentes areas da organizagdo, garantindo
alinhamento institucional nas estratégias de relacionamento;

Participacdo em Grupos de Trabalho Internos e Projetos Institucionais;

Exercer, mediante designagao do superior hierarquico, outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a natureza e o nivel da
ocupacao;

Desenvolver conteudos e campanhas para plataformas de comunicacdo e canais
institucionais, garantindo consisténcia da mensagem e consolidagdo da imagem
organizacional;

Redigir e revisar textos, e-mails, posts para redes sociais, apresentagdes e materiais
institucionais, adaptando-os para diferentes publicos e canais;

Coordenar a aplicagédo da identidade visual da marca, assegurando uso correto dos
ativos institucionais (logos, tom de voz, diretrizes visuais);

Estabelecer e manter relacionamento técnico com midia especializada, produzindo
conteudo para publicagdes e monitorando imagem institucional;

Acompanhar indicadores de campanhas e agdes de comunicagéo, contribuindo com
analises para aprimoramento das estratégias;

Coordenar interface com agéncias, graficas e prestadores de servigos de
comunicacgao, elaborando briefings e acompanhando entregas;

Participar da elaboragao e acompanhamento de planos de comunicagao, analisando
mercado para identificar oportunidades de fortalecimento da marca;

Atuar na realizacdo de acdes estratégicas, eventos e projetos, prestando suporte
especializado para sua viabilizacdo e acompanhamento;

Atuar como referéncia técnica no atendimento multicanal;

Coordenar junto a Seguradora contratada e aos 6rgédos patrocinadores as acdes de
prospeccgao realizadas pela PREVCOM,;

Analisar dados do CRM e propor melhorias nos processos de gestdo de
relacionamento;

Desenvolver e implementar melhorias nas jornadas de atendimento, propondo novas
abordagens e solugdes;

Planejar, executar e analisar pesquisas de satisfacao, elaborando planos de acgao
baseados nos resultados;

Conduzir a analise técnica das manifestacdes recebidas, avaliando fundamentagao
legal, regulatéria e estatutaria;

Propor solugdes e alternativas para resolugéo de conflitos, quando aplicavel,
Elaborar respostas fundamentadas, com menor necessidade de supervisao direta;
Acompanhar prazos legais e regulatérios (PREVIC, CNPC, CGU, etc.), garantindo
conformidade;

Consolidar informagcdes e elaborar relatérios gerenciais, com indicadores de
desempenho e tendéncias;

Sugerir melhorias em processos internos, regulamentos ou politicas com base nas
demandas da ouvidoria;

Apoiar a interlocugdo com areas técnicas e juridicas para resolugao de casos
complexos;

Atuar como facilitador em reunides internas relacionadas a demandas dos
participantes;
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Participar de ag¢des de educagdo previdenciaria, contribuindo na construcdo de
materiais de orientagao.
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Requisito de Ingresso

Atribuigoes Gerais:

Atribuicoes
Especificas
(Comunicagao e
Marketing):

Atribuigoes
Especificas
(Relacionamento e
Atendimento):

Atribuicoes
Especificas
(Ouvidoria):

PREVCOM
EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA DE COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO

Analista de Comunicagio e Relacionamento

Aprovacao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC,;

Conhecimento avangado de Excel, Word, Power Point e Power BI.;

MBA ou Pds-Graduagao com especializagao voltada a area de atuagao.

Certificagao (ICSS, CPA10, CPA20, CEA, outras previstas na Portaria Previc
1.044/2023 ou portaria que vier a substitui-la).

Sénior

Dar suporte as Diretorias da Entidade, conforme demanda;

Garantir a confiabilidade dos recursos apresentados no sistema de gestao da Entidade
supervisionando e acompanhando os processos de trabalho, propondo solugdes de
melhoria, assegurada a conformidade aos normativos internos, regulatéria e
legislativa;

Fornecer suporte técnico a Diretoria vinculada, conforme demanda;

Elaborar relatérios gerenciais para a Diretoria vinculada, subsidiando apresentagdes
aos orgaos estatutarios;

Executar levantamentos de dados e produzir estatisticas e indicadores de
desempenho;

Executar projetos transversais com ampla capacidade propositiva;

Interagir com 6rgaos reguladores, autoridades administrativas e escritérios externos;
Exercer, mediante designag¢ao do superior hierarquico, outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a natureza e o nivel da
ocupacao;

Desenvolver e executar estratégias e campanhas de comunicagao institucional,
propondo e monitorando padrdes de qualidade;

Produzir conteldo para diferentes canais, plataformas e publicos de interesse da
PREVCOM, com analise de métricas e otimizagao continua;

Atuar junto a imprensa e formadores de opiniao relevantes a atuagdo da PREVCOM,;
Executar monitoramento de imagem institucional e produzir analises para a Diretoria
vinculada;

Executar interface com fornecedores estratégicos;

Atuar como referéncia técnica no atendimento multicanal;

Mapear, analisar e gerir o relacionamento com os publicos de interesse da
PREVCOM;

Atuar com diligéncia, resolutividade e cooperacao junto aos publicos de interesse e
as demais areas da PREVCOM na solugédo das demandas recebidas;

Liderar o processo de tratamento das manifestagdes, assegurando imparcialidade e
transparéncia;

Estabelecer diretrizes e politicas para a atuagao da ouvidoria, em alinhamento com a
regulacdo e melhores praticas de governanga;

Representar a entidade em instancias externas relacionadas a ouvidoria (PREVIC,
Abrapp e érgaos de controle);

Produzir relatdrios anuais de ouvidoria, avaliando riscos, recorréncias e sugerindo
melhorias estratégicas;

Identificar e comunicar ao Conselho e a Diretoria riscos de imagem, reputacionais ou
de governancga decorrentes das demandas recebidas;

Conduzir mediagdes de alto impacto entre participantes, patrocinadores e gestao da
EFPC;

Assessorar a alta administracdo na formulagao de politicas de relacionamento com
participantes;

Promover iniciativas estruturadas de transparéncia, integridade e fortalecimento da
confianga dos participantes.
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EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA JURIDICO

Emprego B

Requisito de Ingresso |l

Nivel .

Atribuicoes Gerais:

Analista Juridico

Aprovagao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior em Direito reconhecido pelo MEC;

Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Junior

Instruir processos internos em geral;

Elaborar minutas de contratos, convénios, acordos, termos de compromisso,
pareceres, notas técnicas, despachos, e outros instrumentos juridicos, sob orientagao
da lideranga;

Auxiliar na revisdo de documentos elaborados por terceiros (internos ou externos),
verificando conformidade com a legislagéo vigente e com os interesses da entidade;
Realizar pesquisas doutrinarias, jurisprudenciais e legislativas para subsidiar
pareceres e decisdes administrativas;

Manter atualizado o banco de dados normativo, jurisprudencial, doutrinario;

Elaborar analises preliminares sobre temas juridicos;

Manter atualizado e acompanhar o sistema de registro e controle de prazos, de
processos e demandas diversos (internos e externos);

Acompanhar publicagdes oficiais de matérias de interesse da area em que atua;
Apoiar os processos para cumprimento de exigéncias efetivadas por auditorias
externas, com resgate de documentos e informagdes em arquivo;

Apoiar as rotinas administrativas da area e execucao de atividades diversas, sob
demanda da lideranga, bem como a apresentagéo de resultados;

Exercer, mediante designagéo do superior hierarquico, outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a natureza e o nivel da
ocupacao.
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Atribuicoes Gerais:

PREVCOM
EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA JURIDIDO

Emprego B

Requisito de Ingresso

Analista Juridico

Aprovagao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior em Direito reconhecido pelo MEC;

Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

MBA ou Pds-Graduacgao com especializagao voltada a area de atuagao.
Pleno

Servir de apoio geral ao responsavel pela area em que atua, visando o
desenvolvimento e acompanhamento de diretrizes, metas, prioridades, gestdo de
prazos, etc.;

Redigir e revisar contratos, convénios, acordos, termos de adesao, pareceres, notas
técnicas, despachos, regulamentos e demais instrumentos juridicos, assegurando
conformidade com a legislacao aplicavel,

Elaborar pareceres juridicos em matérias de média complexidade, com
fundamentacgao legal, doutrinaria e jurisprudencial;

Analisar consultas internas e emitir orientacées juridicas formais as areas
demandantes, propor clausulas e ajustes contratuais que mitiguem riscos juridicos e
assegurem os interesses da entidade, em casos de média complexidade;

Monitorar processos judiciais e administrativos, elaborando pegas, relatorios e
manifestacdes técnicas quando necessario;

Interagir com escritérios terceirizados, 6rgaos reguladores e autoridades
administrativas, quando necessario e sob orientagao;

Revisar documentos e instrumentos juridicos verificando conformidade com a
legislagéo vigente e com os interesses da entidade;

Acompanhar e interpretar alteracdes legislativas e regulatérias;

Participar de Grupos de Trabalho Internos e Projetos Institucionais;

Exercer, mediante designagao do superior hierarquico, outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a natureza e o nivel da
ocupagao.
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EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA JURIDICO

Emprego B

Analista Juridico

Aprovagao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior em Direito reconhecido pelo MEC;

Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

Conhecimento avangado de Excel, Word, Power Point e Power Bl.;

MBA ou Pés-Graduacao com especializagdo voltada a area de atuacao;

Certificagao (ICSS, CPA10, CPA20, CEA, outras previstas na Portaria Previc
1.044/2023 ou portaria que vier a substitui-la).

Sénior

Dar suporte juridico as Diretorias da Entidade, conforme demanda;

Revisar e acompanhar os processos de trabalho, os normativos e a legislagao vigente;
Elaborar relatérios para apresentagao interna e externa;

Realizar levantamento de dados administrativos para elaboragao de estatisticas e
indicadores de desempenho, de acordo com sua area de atuagao;

Redigir e revisar contratos, convénios, acordos, termos de adesao, pareceres, notas
técnicas, despachos, regulamentos, politicas internas e demais instrumentos juridicos
de alta complexidade, com impacto institucional;

Colaborar na elaboragdo de solugbes juridicas e estratégias contratuais que
assegurem os interesses da entidade;

Elaborar pareceres juridicos em matérias complexas e multidisciplinares, com
fundamentacgao robusta e analise de riscos juridicos;

Acompanhar os processos judiciais e administrativos relevantes, propondo
estratégias de atuacgao;

Interagir com d6rgéos reguladores, autoridades administrativas e escritérios externos;
Exercer, mediante designagéo do superior hierarquico, outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a natureza e o nivel da
ocupacao.
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EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA DE TECNOLOGIA

Requisito de Ingresso

Nivel

Atribui¢oes Gerais:

Analista de Tecnologia

Aprovagao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC,;

Junior

Instruir processos internos em geral;

Assegurar a organizacdo de documentos e correspondéncias por meio do
arquivamento;

Manter atualizado o sistema de registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias para Orgéos diversos (internos e externos);

Desempenhar tarefas administrativas, como digitalizacdo e reprodugdo de
documentos, apoio em informagdes processuais e orientacdo a terceiros, quando
necessario;

Prestar suporte técnico presencial ou remoto para resolver problemas de hardware,
software e periféricos para os colaboradores da empresa;

Monitorar sistemas, redes e servidores para identificar e solucionar problemas de
desempenho e garantir a disponibilidade dos servigos de TI;

Instalar, configurar e manter computadores, impressoras, outros dispositivos de rede
e sistemas operacionais;

Realizar rotinas de backup para garantir a segurancga e integridade dos dados da
organizagao;

Documentar procedimentos técnicos, solugdes para problemas comuns e politicas de
infraestrutura;

Extrair informacbes de diversas fontes, como bancos de dados e planilhas, e as
organiza-las para analises futuras;

Identificar e corrigir erros, duplicidades e inconsisténcias nos dados brutos para
garantir a qualidade da analise;

Explorar os dados para encontrar padrdes, tendéncias e anomalias que possam gerar
insights para o negdécio;

Desenvolver relatorios, graficos e dashboards (por exemplo, usando Power BIl) para
comunicar os resultados da analise de forma clara e objetiva;

Trabalhar com diferentes departamentos da empresa (como vendas, marketing e
operagdes) para entender suas necessidades e fornecer dados para a tomada de
decisdes estratégicas;

Realizar a integracéo e pesquisa de informagcdes em bancos de dados, e participar no
desenvolvimento de rotinas de ETL (Extracdo, Transformacdo e Carga) para
automatizar processos;

Apoiar na implementag¢ao de novos sistemas, softwares e em projetos de melhoria da
infraestrutura de Tl da empresa;

Acompanhar alertas e logs para identificar atividades suspeitas e garantir a integridade
dos sistemas;

Realizar varreduras e testes de vulnerabilidade para identificar falhas de segurancga
em sistemas e aplicativos;

Ajudar na elaboracdo e manutencdo de politicas, procedimentos e protocolos para
proteger os dados da organizacéo, garantindo conformidade com a LGPD;
Acompanhar publicagdes oficiais de matérias de interesse da area em que atua;
Digitar atas, cartas, memorandos, despachos e relatérios, receber, encaminhar,
organizar e arquivar as correspondéncias, agendar e coordenar os preparativos para
a realizagao de reunides e palestras;

Colaborar com a equipe para responder a incidentes de segurancga, investigando a
causa e auxiliando na implementagao de agdes corretivas;

Apoiar as rotinas administrativas na area e execugado de atividades diversas, sob
demanda da lideranga, bem como a apresentagéo de resultados;

Apoiar os processos para cumprimento de exigéncias efetivadas por auditorias
externas, com resgate de documentos e informagdes em arquivo;

Prestar suporte tecnolégico as diversas areas da SP-PREVCOM, com a criagédo de
tabelas, indices e outros objetos para manutengéo do Banco de Dados;

40



/7 N\
PREVCOM

Apoiar na realizacao de testes de operagéo de Sistemas e mapeamento da estrutura
de desenvolvimento tecnoldgico;

Exercer, mediante designagao do superior hierarquico, outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a natureza e o nivel da
ocupagao.
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EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA DE TECNOLOGIA

Emprego B

Requisito de Ingresso |l

Atribuicoes Gerais: "

Analista de Tecnologia

Aprovagao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC,;

MBA ou Pés-Graduacao com especializagdo voltada a area de atuacao.

Pleno

Servir de apoio geral ao responsavel pela area em que atua, visando o
desenvolvimento e acompanhamento de diretrizes, metas, prioridades, gestdo de
prazos etc.;

Implantar, analisar, reestruturar e auditar processos de prestagao de servigos na area
de TI, gestao de ativos e servigos correlatos;

Implantagao e suporte a infraestrutura de Redes-TI;

Colaborar na definicdo de estratégias tecnolégicas, avaliar e implementar novas
solugdes, e configurar servidores, redes e sistemas operacionais;

Prestar suporte aos usuarios, resolvendo problemas técnicos e garantindo o bom
funcionamento dos sistemas e dispositivos;

Implementar medidas de seguranga para proteger dados contra ameagas cibernéticas
e garantir a criagao de politicas de seguranga e acesso;

Desenvolver e executar estratégias de backup e recuperagao de dados para proteger
informagdes criticas;

Extrair dados de diversas fontes, limpa-los e organiza-los para garantir sua qualidade
e usabilidade para analise;

Utilizar ferramentas e técnicas estatisticas para identificar tendéncias, padrbes e
anomalias nos dados, desenvolvendo algoritmos e modelos preditivos;

Desenvolver visualizagdes de dados compreensiveis, como relatérios em Power Bl e
Excel, para comunicar os resultados e insights de forma clara aos tomadores de
decisao;

Trabalhar com bancos de dados, utilizando linguagens como SQL para realizar
consultas e controlar o armazenamento e a recuperagao de informacdes;
Desenvolver e otimizar rotinas de ETL, automatizando tarefas repetitivas para
aumentar a eficiéncia dos processos de dados;

Participa de reunides, se comunica com diversas equipes e parceiros internos para
entender requisitos, apresentar descobertas e garantir que os dados sejam bem
utilizados;

Orientar e configurar solugbes de seguranga, como firewalls e sistemas de deteccéo
de ameacas, e realizar a "blindagem" desses sistemas;

Atuar na resposta a incidentes de seguranga, investigando a causa e o impacto, além
de realizar analises e corregdes de vulnerabilidades;

Elaborar e manter politicas de seguranga, procedimentos e diretrizes para mitigar
riscos, alinhados com frameworks como 1SO 27001 e NIST;

Monitorar logs e alertas para identificar atividades suspeitas, bem como apoiar
auditorias internas e externas e elaborar relatérios gerenciais;

Desenvolver programas e ministrar treinamentos para os funcionarios sobre as
melhores praticas de segurancga e os riscos de engenharia social;

Trabalhar com outras equipes de Tl para integrar a seguranga em todos os aspectos
da infraestrutura e dar suporte em processos de governanga de TI, como gestao de
mudangas e problemas;

Em um nivel pleno, pode comecar a liderar projetos de dados, orientando outros
analistas e contribuindo para a estratégia da area;

Monitora o desempenho dos recursos tecnolégicos, buscando identificar e corrigir
problemas, e otimizando a eficiéncia dos sistemas;

Planeja, executa e gerencia projetos de infraestrutura de Tl, como a implementacéo
de novas tecnologias e a expansao de recursos;

Orientar servidores, sistemas de virtualizagao, e equipamentos de armazenamento;
Realizagao de testes de operagéo de Sistemas e mapeamento da estrutura de
desenvolvimento tecnoldgico;

Participar de Grupos de Trabalho Internos e Projetos Institucionais;
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Exercer, mediante designagao do superior hierarquico, outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a natureza e o nivel da
ocupagao.
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Requisito de Ingresso

Atribui¢oes Gerais:

/7 N\
PREVCOM

EMPREGO DO QUADRO PERMANENTE — ANALISTA DE TECNOLOGIA

Analista de Tecnologia

Aprovagao prévia em concurso publico;

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC,;

Conhecimento avangado de Excel, Word, Power Point e Power BI.;

MBA ou Pd6s-Graduagao com especializagao voltada a area de atuagao.

Certificagao (ICSS, CPA10, CPA20, CEA, outras previstas na Portaria Previc
1.044/2023 ou portaria que vier a substitui-la).

Sénior

Dar suporte as Diretorias da Entidade, conforme demanda; Garantir a confiabilidade
dos recursos apresentados no sistema de gestdo da Entidade supervisionando e
acompanhando os processos de trabalho, normativos internos e legislagao vigente;
Elaborar relatérios gerenciais para atendimento e apresentagéo a Diretoria Executiva,
ao Atuario, aos Conselhos Fiscais e Deliberativo, aos Comités Gestores dos Planos
de Beneficios da Fundagao, as Auditorias (interna e externa), ao Tribunal de Contras
e/ou outros;

Planejar e implementar solugdes de hardware e software, configurar redes, servidores
e sistemas operativos;

Monitorar o desempenho dos sistemas e da rede, identificar gargalos, e implementar
melhorias para garantir a disponibilidade e eficiéncia dos recursos;

Prestar suporte técnico de nivel avangado, resolver problemas complexos e orientar
usuarios e outros técnicos sobre questdes técnicas;

Implementar e gerir politicas de seguranga, firewalls, e outras medidas para proteger
os dados e os sistemas contra ameacas cibernéticas;

Implementar e gerir estratégias de backup e recuperagao para garantir a seguranga e
a integridade dos dados criticos da empresa;

Envolver-se em novos projetos de infraestrutura, desde a fase de planejamento e
desenho até a entrega e implementagéo;

Gerir ambientes virtualizados e servicos em nuvem, otimizando a capacidade e o
desempenho;

Desenvolve e implementa politicas de seguranca da informacgdo, protocolos de
protecdo de dados e estratégias de resposta a incidentes;

Lidera equipes de resposta a incidentes e atua como consultor para questdes de
seguranga complexas, oferecendo suporte técnico e treinamento a outros membros
da equipe;

Monitora logs e alertas de seguranga para identificar atividades suspeitas, investiga
incidentes cibernéticos e implementa medidas corretivas e preventivas;

Realizar analises exploratérias para identificar tendéncias, padrées e correlagbes em
conjuntos de dados complexos;

Traduzir dados brutos em informagdes estratégicas e acionaveis que contribuem
diretamente para decisdes de negdcio;

Liderar projetos analiticos, orientar tarefas e analistas de dados mais juniores na
equipe;

Coletar, limpar, organizar e estruturar bases de dados, garantindo a qualidade e
integridade das informacbes;

Colaborar com diversas equipes, como engenharia, produto e negécios, para entender
suas necessidades de analise e atender as demandas de informagao;

Identificar oportunidades de otimizagdo em processos de dados e implementar novas
métricas para descobrir areas desconhecidas do negdcio;

Contribuir diretamente para decisbes importantes da empresa com base na visao
estratégica de negdécios e no conhecimento técnico aprofundado;

Criar relatérios claros, graficos e painéis interativos para comunicar os resultados das
analises aos stakeholders;

Criar e manter a documentacdo de procedimentos operacionais, configuracdes e
politicas de infraestrutura;

Coordenar o levantamento de dados administrativos para a confecgao de estatisticas
e indicadores de desempenho, de acordo com sua area de atuagao;

Interagir com 6rgaos reguladores, autoridades administrativas e escritorios externos;
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Exercer, mediante designagao do superior hierarquico, outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da PREVCOM, compativeis com a natureza e o nivel da
ocupagao.
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PREVCOM

EMPREGO EM COMISSAO — CHEFE DA CONSULTORIA JURIDICA

Chefe da Consultoria Juridica

Requisitos de Ingresso

Atribuicdes Gerais

Emprego de nivel superior da PREVCOM,;
Diploma de nivel superior em Direito reconhecido pelo MEC.
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

Observar, divulgar e fazer cumprir, no ambito da Consultoria Juridica, os atos
normativos externos e internos aplicaveis e os procedimentos vigentes na PREVCOM,;
Administrar o pessoal alocado na Consultoria Juridica de acordo com as normas
disciplinares e de gestado de recursos humanos da PREVCOM,;

Avaliar o desempenho dos empregados subordinados conforme processo de
avaliagao proposto pela PREVCOM,;

Facilitar, contribuir e promover a comunicacao e troca de informagdes de sua unidade
subordinada e as demais unidades da PREVCOM,;

Participar, quando convocado, das reunides da Diretoria Executiva da PREVCOM,
sem direito a voto;

Gerir, orientar e acompanhar o andamento e a execugéo das atividades da Consultoria
Juridica, respondendo por sua administragédo e resultados;

Definir e divulgar os indicadores e as metas estabelecidos para o desenvolvimento
das atividades;

Zelar pela permanéncia de condi¢gbées de trabalho propicias a cooperagéo entre os
empregados e a integracao das atividades entre as areas;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior hierarquico.
Assessorar a Diretoria Executiva e as demais unidades da Fundacdo em assuntos
juridicos de natureza administrativa, civil, previdenciaria, tributaria e trabalhista.
Assinar pareceres e manifestagdes juridicas sobre matérias submetidas a apreciagao
da Consultoria Juridica.

Acompanhar processos judiciais e administrativos, promovendo a defesa dos
interesses da Fundagido perante 6rgdos do Poder Judiciario, Ministério Publico,
tribunais de contas e entidades fiscalizadoras.

Supervisionar o cumprimento de prazos e obrigagdes legais, bem como orientar a
adogao de medidas preventivas para mitigagao de riscos juridicos.

Coordenar a elaboracéo de relatdrios e informacoes juridicas para subsidiar decisdes
da Administragao Superior.

Representar a Fundagdo em reunibes, audiéncias e negociagdes que envolvam
matérias de natureza juridica.

Gerir a equipe da Consultoria Juridica, promovendo o desenvolvimento técnico e a
adequada distribuicdo das demandas.

Acompanhar a evolugédo da legislagao aplicavel ao setor publico e a previdéncia
complementar, propondo ajustes normativos e procedimentais quando necessario.
Garantir o alinhamento das praticas juridicas da Fundagao as normas da PREVIC,
CGE, TCE e demais 6rgaos de controle.
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Denominagao

Requisitos de Ingresso |

Atribui¢des Gerais

/7 N\
PREVCOM

EMPREGO EM COMISSAO - CHEFE DE GABINETE

Chefe de Gabinete

Emprego de nivel superior da PREVCOM,;
Perfil Profissional e formagao académica de nivel superior compativel com a fungéo.

Supervisionar as atividades do Gabinete, garantindo fluidez e eficacia na comunicagéo
institucional;

Assessorar diretamente o Diretor-Presidente na definicdo de pautas, diretrizes e
encaminhamentos administrativos;

Monitorar a agenda institucional, compromissos oficiais, reunides e eventos do Diretor-
Presidente;

Acompanhar o andamento de processos, oficios, despachos e documentos
estratégicos, priorizando demandas urgentes e sensiveis;

Coordenar a elaboragdo e revisar despachos, minutas, oficios e comunicacbes
internas e externas

Atuar na articulagdo politica e institucional com 6rgdos do Governo do Estado,
Prefeituras, Assembleia Legislativa (ALESP), 6rgéos federais, sociedade civil e
demais entidades;

Promover a integracdo entre as areas técnicas da Secretaria e o Gabinete,
assegurando o cumprimento de prazos e metas administrativas;

Garantir o sigilo, a ética e a seguranga das informagdes tratadas no ambito do
Gabinete;

Representar o Titular da Pasta em atos oficiais e reunides, quando designado.
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PREVCOM

EMPREGO EM COMISSAO — SUPERINTENDENTE

Superintendente

Requisitos de Ingresso :

Atribuicoes Gerais

Emprego de nivel superior da PREVCOM,;

Perfil Profissional e formagao académica de nivel superior compativel com a fungao.
Definir metas e indicadores que serao implantados e analisados visando o atingimento
dos objetivos estratégicos da empresa;

Convocar reunides com os demais servidores liderados para alinhamento e discussao
sobre as metas e indicadores que serao analisados;

Definir politicas de recrutamento e selegao que serdo adotadas visando a atracao e
retencéo de talentos junto a empresa;

Supervisionar o orgamento da area, elencando as prioridades para alocacdo dos
recursos sem prejuizos para manutengao das atividades;

Estabelecer boas praticas de governanga corporativa, zelando pela ética,
transparéncia e confiabilidade das informacoes;

Participar de feiras, eventos e showrooms representando a empresa com o intuito de
estabelecer parcerias estratégicas para prospecgao de novos clientes;

Avaliar o fechamento do balango financeiro e contabil da empresa, validando as
informagdes denotadas, assegurando sua confiabilidade e precisao;

Supervisionar a analise dos riscos financeiros das operagbes da empresa, prestando
assessoria as areas para tomada de decisao;

Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos demais servidores liderados para
mensurar o atingimento das metas estabelecidas;

Realizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor
ou necessidade da empresa.

Supervisionar o trabalho das areas ligadas a Chefia de Gabinete e ao Gabinete da
Presidéncia.
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PREVCOM

EMPREGO EM COMISSAO - GERENTE

Denominagao Gerente

Requisitos de Ingresso :

Atribuicdes Gerais

Emprego de nivel superior da PREVCOM,;

Perfil Profissional e formagao académica de nivel superior compativel com a funcgéo.
Observar, divulgar e fazer cumprir, no ambito de sua Geréncia, os atos normativos
externos e internos aplicaveis e os procedimentos vigentes na PREVCOM,;
Administrar o pessoal alocado as suas respectivas unidades de acordo com as
normas disciplinares e de gestado de recursos humanos da PREVCOM,;

Avaliar o desempenho dos empregados subordinados conforme processo de
avaliagéo proposto pela PREVCOM,;

Facilitar, contribuir e promover a comunicagao e troca de informacdes de sua unidade
subordinada e as demais unidades da PREVCOM,;

Colaborar com o Diretor de sua Diretoria de vinculagao, exercendo as competéncias
delegadas por ele;

Gerenciar as atividades atribuidas pelo Diretor de sua Diretoria de vinculagao;
Participar, quando convocado, das reunides da Diretoria Executiva da PREVCOM,
sem direito a voto;

Prestar relatério ao Diretor de sua Diretoria de vinculagdo acerca das atividades
desenvolvidas por sua unidade subordinada;

Organizar o funcionamento interno de sua Geréncia;

Gerir, orientar e acompanhar o andamento e a execug¢do das atividades de sua
Geréncia e suas unidades subordinadas, quando houver, respondendo por sua
administragao e resultados;

Definir e divulgar os indicadores e as metas estabelecidos para o desenvolvimento
das atividades da Geréncia e suas unidades subordinadas;

Gerenciar e acompanhar o desenvolvimento e os resultados de suas unidades
subordinadas;

Gerenciar a atuagéo de suas unidades subordinadas de modo a alcangar o objetivo
da Geréncia;

Atuar em cooperagao com os demais Gerentes para alcangar os objetivos e metas
estabelecidos pelo superior hierarquico;

Gerir os Lideres de equipe sob sua responsabilidade acerca da coordenagao das
atividades desenvolvidas;

Conduzir a articulagao e incentivar a cooperagéo entre os Lideres de Equipe;

Zelar pela permanéncia de condi¢des de trabalho propicias a cooperagéo entre os
empregados e a integragao das atividades entre as areas;

Delegar as competéncias que Ihe forem atribuidas;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior hierarquico.
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PREVCOM

EMPREGO EM COMISSAO - COORDENADOR

Denominagao Coordenador

Requisitos de Ingresso i

Atribuicoes Gerais

Emprego de nivel superior da PREVCOM,;
Perfil Profissional e formagao académica de nivel superior compativel com a fungéo.

Planejar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da unidade
sob sua responsabilidade;

Organizar planos de ag&do, metas e cronogramas de trabalho alinhados as diretrizes
da gestao superior;

Acompanhar e orientar o desempenho das equipes técnicas e operacionais da
unidade;

Promover a integracao entre servidores, distribuindo tarefas conforme competéncias
e prioridades institucionais;

Estabelecer rotinas, fluxos e procedimentos internos que assegurem eficiéncia,
padronizacado e conformidade legal;

Garantir o cumprimento de prazos e qualidade nos servigos prestados pela
coordenacgao;

Monitorar indicadores de desempenho e qualidade das atividades executadas;
Propor melhorias, inovagdes e ajustes com base na andlise dos resultados
alcancados;

Atuar como ponto de contato entre a sua unidade e outras areas internas, bem como
com parceiros institucionais externos, quando necessario;

Participar de reunides de planejamento, comités, grupos de trabalho e féruns técnicos
representando sua coordenacao;

Coordenar a elaboracgao e revisar relatérios, pareceres, notas técnicas, memorandos
e documentos oficiais relacionados a area de atuacgéo;

Estruturar informagdes e subsidiar a tomada de decisdo da direcdo com dados
técnicos e operacionais;

Garantir que todas as atividades estejam em conformidade com a legislagao,
regulamentos internos e diretrizes institucionais;

Responder a auditorias, prestar contas de suas agdes e colaborar com os érgaos de
controle;

Identificar necessidades de capacitagcdo e desenvolvimento profissional dos
servidores sob sua coordenagao;

Incentivar a melhoria continua, o trabalho colaborativo e a cultura organizacional
positiva;

Controlar e coordenar o uso de materiais, equipamentos e infraestrutura sob
responsabilidade da unidade;

Solicitar aquisicbes ou providéncias administrativas necessarias para o bom
funcionamento da area.
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PREVCOM

EMPREGO EM COMISSAO - SUPERVISOR

Denominagao Supervisor

Requisitos de Ingresso i

Atribuicoes Gerais

Emprego de nivel superior da PREVCOM,;

Perfil Profissional e formagao académica de nivel superior compativel com a funcgéo.
Orientar e acompanhar o trabalho das equipes técnicas, administrativas ou
operacionais;

Distribuir tarefas entre os subordinados, conforme competéncias e necessidades da
unidade;

Garantir o cumprimento de prazos e padrdes de qualidade nos servigos executados
pela equipe;

Controlar o andamento de processos administrativos, atendimentos ao publico,
servigos técnicos ou operacionais sob sua responsabilidade;

Auxiliar a chefia imediata no planejamento das atividades da unidade;

Reportar a coordenagdo ou geréncia os resultados, dificuldades operacionais e
propostas de melhorias;

Acompanhar a assiduidade, pontualidade e produtividade dos servidores sob sua
supervisao;

Sugerir medidas corretivas ou preventivas para melhoria do desempenho da equipe;
Assegurar que as atividades da equipe estejam em conformidade com as normas
institucionais, regulamentos e legislagbes aplicaveis;

Promover o uso adequado dos recursos publicos e o respeito aos principios da
administragao publica;

Instruir os servidores sobre rotinas, sistemas, normas e procedimentos especificos;
Identificar necessidades de capacitagao técnica e propor agdes de aprimoramento;
Dirigir o atendimento ao publico interno e externo, garantindo cortesia, clareza e
eficiéncia;

Intermediar situagbes mais complexas ou reclamagdes, buscando solugdes
adequadas;

Zelar pelos materiais, equipamentos e infraestrutura sob responsabilidade da
unidade;

Solicitar reposigcdo ou manutencdo de recursos necessarios ao funcionamento das
atividades;

Fornecer informagdes e documentos para inspeg¢des, auditorias e demandas
administrativas;

Cumprir e auxiliar na implementagéo de recomendacgdes de 6rgdos de controle ou
superiores;

Apoiar o responsavel pela area no desenvolvimento e acompanhamento de diretrizes,
metas, prioridades e gestdo de prazos, contribuindo para a organizacdo e o alcance
dos objetivos estabelecidos.
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EMPREGO EM COMISSAO — ASSESSOR IV

Denominagao Assessor IV

Requisitos de Ingresso i

Atribuicoes Gerais

Emprego de nivel superior da PREVCOM,;
Perfil Profissional e formagao académica de nivel superior compativel com a fungéo.

Assessorar junto as Diretorias e Superintendéncias, apreciando matérias submetidas
para analise, de acordo com o nivel hierarquico ao qual estad subordinado,
examinando as, emitindo pareceres e apresentando sugestdes, bem como atender as
demais solicitagdes recebidas;

Prestar assessoramento direto a Diretoria, subsidiando-a com informagées,
pareceres, andlises e recomendagbes sobre assuntos técnicos, politicos,
administrativos ou operacionais;

Assessorar por meio de estudos, notas técnicas, pareceres e relatérios para embasar
decisbes e posicionamentos institucionais;

Monitorar o andamento de processos internos e externos relevantes a area de
atuacao do 6rgao ou gabinete;

Propor solugbes e acompanhar a execug¢ao de medidas corretivas ou preventivas;
Manter contato com outras unidades administrativas, 6rgdos publicos, entidades
privadas e sociedade civil, quando autorizado, para encaminhamento de assuntos
estratégicos;

Representar a autoridade em reunibes, féruns ou comissdes, quando designado;
Revisar oficios, memorandos, minutas de despachos, mensagens institucionais,
discursos, apresentagdes e outros documentos oficiais ou técnicos;

Revisar materiais produzidos por outras areas antes de sua assinatura ou divulgagao;
Auxiliar na comunicagdo interna e externa do 6rgao ou gabinete, zelando pela
coeréncia institucional, clareza e padronizagéo;

Revisar conteldo para relatérios de gestdo, comunicados, apresentacdes e eventos
oficiais;

Apoiar na preparagdo da agenda da autoridade (reunibes, eventos, compromissos
oficiais), organizando documentos e informagbes de suporte;

Acompanhar a execugao de eventos e atividades institucionais, garantindo a logistica
€ 0 suporte necessario;

Lidar com informacdes sensiveis e estratégicas com ética, sigilo e responsabilidade.
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PREVCOM

EMPREGO EM COMISSAO — ASSESSOR Il

Denominagao Assessor Il

Requisitos de Ingresso i

Atribuicoes Gerais

Emprego de nivel superior da PREVCOM,;
Perfil Profissional e formagao académica de nivel superior compativel com a fungéo.

Desenvolver atividades de assessoria junto as Diretorias e Superintendéncias,
apreciando matérias submetidas para analise, de acordo com o nivel hierarquico ao
qual esta subordinado, examinando-as, emitindo pareceres e apresentando
sugestdes, bem como atender as demais solicitagbes recebidas;

Prestar assessoramento direto a Diretoria, subsidiando-a com informagées,
pareceres, andlises e recomendagbes sobre assuntos técnicos, politicos,
administrativos ou operacionais;

Aconselhar por meio de estudos, notas técnicas, pareceres e relatérios para embasar
decisbes e posicionamentos institucionais;

Monitorar o andamento de processos internos e externos relevantes a area de
atuacao do 6rgao ou gabinete;

Propor solugbes e acompanhar a execug¢ao de medidas corretivas ou preventivas;
Manter contato com outras unidades administrativas, 6rgdos publicos, entidades
privadas e sociedade civil, quando autorizado, para encaminhamento de assuntos
estratégicos;

Representar a autoridade em reunibes, féruns ou comissdes, quando designado;
Assessorar na elaboragcdo de oficios, memorandos, minutas de despachos,
mensagens institucionais, discursos, apresentagdes e outros documentos oficiais ou
técnicos;

Revisar materiais produzidos por outras areas antes de sua assinatura ou divulgagao;
Auxiliar na comunicagdo interna e externa do 6rgao ou gabinete, zelando pela
coeréncia institucional, clareza e padronizagao;

Assessorar na elaboragdo de conteudo para relatérios de gestdo, comunicados,
apresentagdes e eventos oficiais;

Apoiar na preparagdo da agenda da autoridade (reunibes, eventos, compromissos
oficiais), organizando documentos e informagbes de suporte;

Acompanhar a execugao de eventos e atividades institucionais, garantindo a logistica
€ 0 suporte necessario;

Lidar com informacgdes sensiveis e estratégicas com ética, sigilo e responsabilidade;
Auxiliar e estruturar os trabalhos de secretariado dos 6rgdos de governanca
garantindo conformidade com legislacdo, estatuto, regimentos internos e demais
documentos da Fundagéo;

Assegurar a qualidade técnica e formal das atas, pareceres e relatérios submetidos
aos 6rgaos colegiados;

Acompanhar a implementag&o das decisdes colegiadas, garantindo monitoramento e
reporte adequado;

Propor melhorias nos processos de governancga e no relacionamento com a PREVIC
e orgaos de controle;

Apoiar a Diretoria Executiva em assuntos estratégicos de governanga;

Atuar como referéncia técnica para a equipe de apoio e secretarios juniores/plenos;
Atuar proativamente para que as diretrizes de governanca sejam conhecidas e
aplicadas em todos os niveis da Fundagao.
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PREVCOM

EMPREGO EM COMISSAO — ASSESSOR i

Denominagao Assessor Il

Requisitos de Ingresso i

Atribuicoes Gerais

Atribuicoes Especificas
(Ouvidor):

Emprego de nivel superior da PREVCOM,;
Perfil Profissional e formagao académica de nivel superior compativel com a fungéo.

Desenvolver atividades de assessoria junto as Diretorias e Superintendéncias,
apreciando matérias submetidas para analise, de acordo com o nivel hierarquico ao
qual esta subordinado, examinando as, emitindo pareceres e apresentando
sugestdes, bem como atender as demais solicitagdes recebidas;

Prestar assessoramento direto a Diretoria, subsidiando-a com informagées,
pareceres, andlises e recomendagbes sobre assuntos técnicos, politicos,
administrativos ou operacionais;

Auxiliar na elaboragdo de estudos, notas técnicas, pareceres e relatérios para
embasar decisdes e posicionamentos institucionais;

Monitorar o andamento de processos internos e externos relevantes a area de
atuacao do 6rgao ou gabinete;

Propor solugbes e acompanhar a execug¢ao de medidas corretivas ou preventivas;
Manter contato com outras unidades administrativas, 6rgdos publicos, entidades
privadas e sociedade civil, quando autorizado, para encaminhamento de assuntos
estratégicos;

Representar a autoridade em reunibes, féruns ou comissdes, quando designado;
Auxiliar na elaboracao de oficios, memorandos, minutas de despachos, mensagens
institucionais, discursos, apresentac¢des e outros documentos oficiais ou técnicos;
Revisar materiais produzidos por outras areas antes de sua assinatura ou divulgagao;
Auxiliar na comunicagdo interna e externa do 6rgao ou gabinete, zelando pela
coeréncia institucional, clareza e padronizacgéo;

Produzir conteudo para relatérios de gestdo, comunicados, apresentagdes e eventos
oficiais;

Apoiar na preparagdo da agenda da autoridade (reunibes, eventos, compromissos
oficiais), organizando documentos e informagbes de suporte;

Acompanhar a execugao de eventos e atividades institucionais, garantindo a logistica
€ 0 suporte necessario;

Lidar com informacdes sensiveis e estratégicas com ética, sigilo e responsabilidade;
Preparar e acompanhar pautas, convocagdes e materiais de reunides dos érgaos de
governanga;

Assessorar nos registros formais e pecas documentais da governanca, assegurando
precisao técnica, conformidade normativa e aderéncia as diretrizes estabelecidas pela
PREVIC e pelo Estatuto Social/Regimentos Internos.

Realizar o processo de habilitagdo dos dirigentes;

Manter o controle de certificagdes dos dirigentes;

Controlar prazos de deliberagbes e encaminhamentos dos 6rgéos colegiados;
Apoiar a elaboragéo e atualizagdo de regimentos internos, politicas e normativos;
Atuar como elo entre Diretoria Executiva e 6rgaos colegiados;

Realizar interface com érgéos reguladores e fiscalizadores.

Analisar as manifestacées de participantes (reclamagdes, sugestdes, denuncias,
pedidos de informacéo), classificando-as e encaminhando-as as areas responsaveis;
Acompanhar o tratamento das manifestacdes e garantir respostas claras, completas
e dentro dos prazos;

Liderar a atualizagédo dos sistemas de controle e relatérios de acompanhamento;
Apoiar na comunicagao com participantes, mantendo postura cordial e respeitosa;
Revisar relatérios periédicos (mensais ou trimestrais);

Acompanhar a elaboragdo do relatério anual com os principais resultados e
recomendagdes

Zelar pelo cumprimento das normas internas, manuais e prazos regulatorios sob
orientacao.
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EMPREGO EM COMISSAO — ASSESSOR |

Denominagao Assessor |

Requisitos de Ingresso i

Atribuicoes Gerais

Emprego de nivel superior da PREVCOM,;
Perfil Profissional e formagao académica de nivel superior compativel com a fungéo.

Assessorar as Diretorias e as Superintendéncias, apreciando matérias submetidas
para analise, de acordo com o nivel hierarquico ao qual estad subordinado,
examinando as, emitindo pareceres e apresentando sugestdes, bem como atender as
demais solicitagdes recebidas;

Prestar assessoramento direto a Diretoria, subsidiando-a com informagées,
pareceres, andlises e recomendagbes sobre assuntos técnicos, politicos,
administrativos ou operacionais;

Auxiliar na elaboragdo de estudos, notas técnicas, pareceres e relatérios para
embasar decisdes e posicionamentos institucionais;

Monitorar o andamento de processos internos e externos relevantes a area de
atuacao do 6rgao ou gabinete;

Propor solugbes e acompanhar a execug¢ao de medidas corretivas ou preventivas;
Manter contato com outras unidades administrativas, 6rgdos publicos, entidades
privadas e sociedade civil, quando autorizado, para encaminhamento de assuntos
estratégicos;

Representar a autoridade em reunibes, féruns ou comissdes, quando designado;
Auxiliar na elaboracao de oficios, memorandos, minutas de despachos, mensagens
institucionais, discursos, apresentac¢des e outros documentos oficiais ou técnicos;
Revisar materiais produzidos por outras areas antes de sua assinatura ou divulgagao;
Auxiliar na comunicagdo interna e externa do 6rgao ou gabinete, zelando pela
coeréncia institucional, clareza e padronizacgéo;

Assessor na producdo e estruturagcdo de informagdes institucionais destinadas a
relatérios de gestdo, comunicados oficiais, apresentacdes e eventos corporativos,
assegurando alinhamento a estratégia organizacional.

Apoiar na preparagdo da agenda da autoridade (reunibes, eventos, compromissos
oficiais), organizando documentos e informagbes de suporte;

Acompanhar a execugao de eventos e atividades institucionais, garantindo a logistica
€ 0 suporte necessario;

Lidar com informacdes sensiveis e estratégicas com ética, sigilo e responsabilidade;
Apoiar na organizagao de agendas, convocagdes e pautas de reunides dos 6rgaos de
governanca (Diretoria Executiva, Comités Gestores, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal;

Auxiliar na elaboragéo de atas a partir de minutas ou gravacgodes, sob supervisao;
Auxiliar no controle de prazos regulatérios e obrigagées da Fundagéo;

Apoiar na tramitagdo de processos no SEI ou sistemas internos de governanga;
Auxiliar na atualizagao das informagdes cadastrais e de certificagdes dos drgaos de
governanga);

Atuar como elo entre Diretoria Executiva e 6rgaos colegiados;

Manter arquivos fisicos e digitais organizados.
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EMPREGO EXTINTO NA VACANCIA - ASSISTENTE TECNICO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR I

Denominagao Assistente Técnico Previdéncia Complementar Ill
. . Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC e experiéncia profissional comprovada
Requisito de Ingresso - A . ~
de no minimo 03 (trés) anos na area de atuacao.

= Servir de apoio geral ao responsavel pela area em que atua, visando o
desenvolvimento e acompanhamento de diretrizes, metas, prioridades, gestdo de
prazos etc.;

= Controlar e registrar a movimentagao de pessoal da entidade, garantindo a qualidade
das informagdes no sistema de gestdo por meio da atualizacdo de dados dos
colaboradores;

» Providenciar a elaboragdo dos balancetes mensais, escrituragdo dos livros fiscais,
controle contabil das contas dos ativos, passivos e permanentes observados a
legislagao aplicavel;

= Elaborar, garantir e transmitir as movimentagbes ocorridas mensalmente na folha de
pagamento de pessoal;

= Promover a conferéncia e agbes processuais para recolhimentos previdenciarios;

PG IS T-EN eI ICHI =  Preparar planilhas para a realizagdo das demonstragbes financeiras e notas
explicativas;

= Elaborar contratos e termos aditivos para manutencédo de servigos terceirizados,
aquisicoes de materiais permanentes e outros;

= Elaborar editais, agendar pregdes e formalizar atos que compdem o0s processos
licitatorios, dentro dos critérios estabelecidos em lei;

» Elaborar planilhas de custos (mensais, trimestrais e anuais) referente a valores
despendidos com aquisigdo de materiais de consumo e bens moveis, bem como dos
prazos contratuais em curso;

= Elaborar e controlar a arrecadagdo de contribuicdes destinadas a formacado das
reservas previdenciarias devidas pelos participantes e patrocinadores;

» Implantar, analisar, reestruturar e auditar processos de prestagao de servigos na area
de TI, gestao de ativos e servigos correlatos;

» Implantagéo e suporte a infraestrutura de Redes-TI.
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EMPREGO EXTINTO NA VACANCIA - ASSISTENTE TECNICO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR Il

Denominagao Assistente Técnico Previdéncia Complementar Il

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC e experiéncia profissional comprovada
de no minimo 02 (dois) anos na area de atuagao.

Requisito de Ingresso

Atribuicdes Gerais

Controlar o estoque de materiais e suprimentos;

Realizar o inventario fisico, administrativo e patrimonial semestralmente;

Iniciar a abertura de processos de aquisigdes e servigos;

Criar e controlar cadastro de fornecedores;

Responsabilizar-se pela execugéo das atividades de registro, chapeamento e controle
do uso dos bens patrimoniais;

Controlar os servigos de telefénica movel, bem como, sua manutengéo;

Apoiar a realizagéo de contratos, termos aditivos, editais de licitagao;

Realizar atividades referentes a processos de pagamento de servigos terceirizados
segundo as normas contratuais e diretrizes preestabelecidas;

Efetuar recolhimentos previdenciarios e tributos, registro das notas fiscais de servigos
e manter atualizado diariamente o sistema corporativo, administrativo e financeiro;
Elaborar planilhas com dados estatisticos referentes a movimentagdo de
contribuintes/participantes dos Planos de Previdéncia, indices de portabilidade,
resgate, aposentadoria, pensao por morte etc.;

Supervisionar as agbes de prospeccdo realizadas pela SP-PREVCOM e seus
parceiros junto aos 6rgaos patrocinadores;

Realizar testes de operagdo de Sistemas e mapeamento da estrutura de
desenvolvimento tecnoldgico.
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EMPREGO EXTINTO NA VACANCIA - ASSISTENTE TECNICO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR |

Requisito de Ingresso

Atribuicoes Gerais:

Denominagao Assistente Técnico Previdéncia Complementar |

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC ou experiéncia profissional
comprovada de no minimo 02 (dois) anos na area de atuagao.

Prestar atendimento aos participantes e érgaos patrocinadores (recursos humanos)
do Plano de Previdéncia Complementar da SP-PREVCOM, mantendo atualizados
seus dados cadastrais;

Apoiar as rotinas administrativas na area e execugado de atividades diversas, sob
demanda da lideranga, bem como a apresentagao de resultados;

Apoiar os processos para cumprimento de exigéncias efetivadas por auditorias
externas, com resgate de documentos e informagdes em arquivo;

Realizar a recepgéo, conferéncia, estocagem, acondicionamento, controle de validade
e distribuicdo dos materiais de consumo e permanentes entre as diversas areas da
Fundagao;

Supervisionar as condigdes e prazos de validade de equipamentos como extintores,
mangueiras hidraulicas, dentre outros;

Recepcionar, supervisionar e acompanhar a execugdo dos servigos terceirizados e
realizar a fiscalizagdo mensal dos respectivos contratos (vigilancia, limpeza,
manutengao predial, jardinagem, seguranga etc.);

Efetuar pesquisa de precos e elaborar planilhas para aquisicbes de materiais de
consumo, permanentes e servigos;

Digitar atas, cartas, memorandos, despachos e relatérios, receber, encaminhar,
organizar e arquivar as correspondéncias, agendar e coordenar os preparativos para
a realizagao de reunides e palestras;

Prestar suporte tecnolégico as diversas areas da SP-PREVCOM, com a criagédo de
tabelas, indices e outros objetos para manutengédo do Banco de Dados;

Instruir processos internos em geral.
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EMPREGO EXTINTO NA VACANCIA - ASSISTENTE TECNICO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Denominagao Assistente Técnico Previdéncia Complementar

RGN CY T [-X-X-1-Hll Diploma de nivel médio reconhecido pelo MEC e conhecimento em informatica.

Atribuicdes Gerais

Atuar na area de recepgao de pessoas, processos e documentos;

Assegurar a organizacdo de documentos e correspondéncias por meio do
arquivamento;

Manter atualizado o sistema de registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias para Orgéos diversos (internos e externos);

Garantir o atendimento telefénico, pessoal e através de Correio Eletrénico aos
contribuintes, participantes e 6érgaos patrocinadores (recursos humanos) do Plano de
Previdéncia Complementar da SP-PREVCOM, mediante recepgao e encaminhamento
devido;

Contribuir para o controle do estoque de artigos de escritério destinados a area em
que atua, identificando também a necessidade de aquisi¢cdo de itens de consumo;
Desempenhar tarefas administrativas, como digitalizacdo e reprodugdo de
documentos, apoio em informagdes processuais e orientacdo a terceiros, quando
necessario;

Acompanhar publicagbes oficiais de matérias de interesse da area em que atua.
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ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS
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. Empregos em Comissao

. Emprego | Salario |
Chefe da Consultoria Juridica R$ 27.660,00
Chefe de Gabinete R$ 27.660,00
Superintendente R$ 27.660,00
Gerente R$ 23.249,00
Coordenador R$ 19.541,00
Supervisor R$ 16.424,00
Assessor IV R$ 23.249,00
Assessor I R$ 19.541,00
Assessor R$ 16.424,00
Assessor | R$ 13.805,00
° Empregos Extintos na Vacancia

. Emprego | Salario |
Assistente Técnico Previdéncia Complementar R$ 9.583,04
Assistente Técnico Previdéncia Complementar I R$ 7.187,29
Assistente Técnico Previdéncia Complementar | R$ 4.951,23
Assistente Técnico Previdéncia Complementar R$ 3.354,06
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Carreira de Analista Contabil

STEPS
B (o D E F G H 1 J K L

NiVEL

11.039,94 11.222,10 11.407,26 11.595,48 11.786,81 11.981,29 12.178,98 12.379,93 12.584,20 12.791,84 13.002,91 13.217,45
9.071,48 9.221,16 9.373,31 9.527,96 9.685,18 9.844,98 10.007,42 10.172,55 10.340,39 10.511,01 10.684,44 10.860,73
7.454,00 7.576,99 7.702,01 7.829,09 7.958,27 8.089,59 8.223,06 8.358,74 8.496,66 8.636,86 8.779,37 8.924,23

Carreira de Analista de Comunicacao e Relacionamento

) STEPS (R$)
NIVEL
A B c D E F G H I ) K L

12.104,83 12.304,56 12.507,58 12.713,96 12.923,74 13.136,98 13.353,74 13.574,08 13.798,05 14.025,72 14.257,14 14.492,39
PLENO 9.946,50 10.110,61 10.277,44 10.447,02 10.619,39 10.794,61 10.972,72 11.153,77 11.337,81 11.524,88 11.715,04 11.908,34
8.173,00 8.307,85 8.444,93 8.584,28 8.725,92 8.869,89 9.016,25 9.165,01 9.316,24 9.469,96 9.626,21 9.785,04

Carreira de Analista de Gestao

STEPS
B (o D E F G H 1 J K L

NIVEL

12.104,83 12.304,56 12.507,58 12.713,96 12.923,74 13.136,98 13.353,74 13.574,08 13.798,05 14.025,72 14.257,14 14.492,39
PLENO 9.946,50 10.110,61 10.277,44 10.447,02 10.619,39 10.794,61 10.972,72 11.153,77 11.337,81 11.524,88 11.715,04 11.908,34
8.173,00 8.307,85 8.444,93 8.584,28 8.725,92 8.869,89 9.016,25 9.165,01 9.316,24 9.469,96 9.626,21 9.785,04



PREVCOM

Analista de Investimentos

STEPS (R$)
B c D E F G H I ) K L

NiVEL

15.782,34 16.042,75 16.307,45 16.576,53 16.850,04 17.128,07 17.410,68 17.697,95 17.989,97 18.286,81 18.588,54 18.895,25
PLENO 12.968,29 13.182,27 13.399,78 13.620,87 13.845,62 14.074,07 14.306,29 14.542,35 14.782,30 15.026,20 15.274,14 15.526,16
10.656,00 10.831,82 11.010,55 11.192,22 11.376,89 11.564,61 11.755,43 11.949,39 12.146,56 12.346,98 12.550,70 12.757,79

Analista de Tecnologia

. STEPS
NIVEL

>
@
(¢}
o
m
T
@
I
-
~
-

13.896,93 14.126,23 14.359,31 14.596,24 14.837,08 15.081,89 15.330,74 15.583,70 15.840,83 16.102,21 16.367,89 16.637,96
PLENO 11.419,06 11.607,47 11.799,00 11.993,68 12.191,58 12.392,74 12.597,22 12.805,07 13.016,35 13.231,12 13.449,44 13.671,35
9.383,00 9.537,82 9.695,19 9.855,16 10.017,77 10.183,07 10.351,09 10.521,88 10.695,49 10.871,97 11.051,36 11.233,70

Analista Juridico

STEPS
B (o D E F G H 1 J K L

NIVEL

12.916,46 13.129,58 13.346,22 13.566,43 13.790,28 14.017,82 14.249,11 14.484,22 14.723,21 14.966,14 15.213,09 15.464,10
PLENO 10.613,41 10.788,53 10.966,54 11.147,49 11.331,42 11.518,39 11.708,44 11.901,63 12.098,01 12.297,63 12.500,54 12.706,80
8.721,00 8.864,90 9.011,17 9.159,85 9.310,99 9.464,62 9.620,79 9.779,53 9.940,89 10.104,92 10.271,65 10.441,13
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CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°, Este Anexo estabelece o SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
(“SAD”) referido no Regulamento do PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E
SALARIOS (“PECS”) da FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO (“PREVCOM” ou “Fundag&o”).

Paragrafo unico. O SAD se aplica aos EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE e
aos EMPREGOS EM COMISSAO.

Art. 2°, Sao objetivos do SAD:

. instituir processo de avaliagdo de desempenho objetivo, dialégico e igualitario;

lI. avaliar as competéncias, habilidades e atitudes dos EMPREGADOS da
PREVCOM;

lll. promover uma cultura organizacional caracterizada pela AVALIACAO
PERIODICA DE DESEMPENHO e valorizagdo dos EMPREGADOS; e

IV. conscientizar os EMPREGADOS sobre seus deveres e responsabilidades
funcionais em face dos propdsitos da PREVCOM.

CAPITULO Il - DAS DEFINIGOES

Art. 3°. O SAD adota, no singular ou no plural, as definicdes previstas no art.
3° do Regulamento do PECS, bem como considera os seguintes conceitos:

|. CHEFIA IMEDIATA: empregado que ocupa EMPREGO EM COMISSAO diretamente
responsavel pela unidade de lotagdo do empregado avaliado;

ll. CHEFIA MEDIATA: empregado que ocupa EMPREGO EM COMISSAO responsavel
por unidade organizacional imediatamente superior a unidade de lotacdo do
empregado avaliado;

lIl. FORMULARIOS ELETRONICOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO: instrumentos
digitais padronizados, disponibilizados em meio eletrénico, destinados a coleta,
registro e sistematizacdo de informacdes qualitativas e quantitativas acerca do
desempenho funcional dos empregados, utilizados para fins de afericdo de
competéncias, cumprimento de metas institucionais e subsidiar processos de
gestdo de pessoas, em especial progressdes, promocgoes, capacitagao e
desenvolvimento profissional.

IV. PARES: empregados da mesma area de lotacdo do empregado avaliado, que
tenham trabalhado em conjunto no periodo da AVALIACAO DE DESEMPENHO;

V. PEDIDO DE RECONSIDERACAO: solicitagdo de reexame do resultado da
avaliacdo (especial ou periddica) de desempenho direcionado a propria
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COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS .

VI. RECURSO: mecanismo administrativo de reavalizacao da decisao do PEDIDO
DE RECONSIDERACAO da COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS.

VII. SUBORDINADOS: empregados sob a chefia do empregado avaliado.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 4°, O SAD é composto por:

|. AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO, utilizada para fins de averiguagao do
desempenho do EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE durante o periodo de
experiéncia; e

ll. AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO, utilizada semestralmente para
avaliar as competéncias, habilidades e atitudes dos EMPREGADOS da PREVCOM.

§19°. Sao etapas integrantes do SAD:

I. Avaliagao (Especial ou Periddica) de Desempenho pela CHEFIA IMEDIATA, pelos
PARES e pelos SUBORDINADOS (se houver), nos termos dos respectivos Editais;

Il. Devolutiva dos Resultados da avaliacao pela Geréncia de Recursos Humanos e
de Gestao de Pessoas (“GRHGP”) e pela CHEFIA IMEDIATA;

lll. Etapa Recursal, solicitacdo, analise e julgamento dos PEDIDOS DE
RECONSIDERACAO e dos RECURSOS;

IV. Publicacdo dos Resultados Finais; e
V. Producéao de Efeitos.

§2°. Os procedimentos especificos aplicaveis & AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO ou & AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO serao disciplinados
nos capitulos correspondentes as respectivas modalidade de avaliagéo.

Art. 5°, Os Editais da AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO ou da
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO definirdo os periodos de realizagao das
etapas constantes no §1° do art. 4° deste Anexo.

Art. 6°. A gestdao do SAD compete 8 GRHGP, com o apoio da COMISSAO DE
GESTAO DE CARREIRAS.

Secaol- DosAVALIADORES

Art. 7°, A Avaliacao (Especial ou Periédica) de Desempenho sera realizada
obrigatoriamente pela CHEFIA IMEDIATA, pelos PARES e pelos SUBORDINADOS
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(se houver) do empregado avaliado, e facultativamente pelo CHEFIA MEDIATA,
mediante preenchimento de FORMULARIO ELETRONICO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO.

§1°. Na hipdtese de o empregado avaliado possuir mais de uma CHEFIA IMEDIATA
durante o periodo avaliado, a responsabilidade recaira sobre a chefia cujo vinculo
tenha sido de maior tempo, no decorrer do periodo avaliado.

§2°, O empregado que permanecer por igual periodo com mais de uma CHEFIA
IMEDIATA sera avaliado pelo chefe da unidade de lotagcdo em que se encontraem
exercicio na data da avaliagao.

§3°. Na impossibilidade de realizacdo de avaliagdo de desempenho pela CHEFIA
IMEDIATA, esta sera realizada pela CHEFIA MEDIATA do avaliado.

§4°, Quando nao for realizada no prazo pelo superior hierarquico imediato, a
avaliacao sera disponibilizada ao responsavel hierarquico superior da area para
preenchimento no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, e posterior
encaminhamento a GRHGP.

Art. 8°. Constituem atribuicdes do avaliador:

|. realizar a avaliagédo por meio do preenchimento do FORMULARIO ELETRONICO
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO no prazo indicado em Edital de AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO ou AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO; e

[I. motivar os critérios empregados em sua avaliagdo de desempenho,
preenchendo os espagos correspondentes.

Paragrafo tnico. O descumprimento dos deveres inerentes a funcao de avaliador

acarretara sua responsabilizagcao, por descumprimento de dever funcional.

Art. 9°. Constituem atribui¢cdes especificas da CHEFIA IMEDIATA além das
atribuicdes informadas no artigo anterior:

I.dar ciéncia do resultado da avaliagdo aos empregados avaliados, mantendo sigilo
quanto ao desempenho dos demais integrantes de sua unidade organizacional;

Il. informar o avaliado quanto ao seu direito de interposicao de recurso e orienta-lo
no que diz respeito ao processo de manifestagcdo expressa de intencéo de recorrer,
quando da realizacao da devolutiva.

Secao Il - Do FORMULARIO ELETRONICO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 10°, A avaliacdo de desempenho sera realizada por meio de
FORMULARIOS ELETRONICOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO e analisara os
seguintes fatores:
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I. Competéncias Gerais: competéncias inerentes a missao institucional da
PREVCOM e comuns a todos os integrantes do Quadro Funcional,
independentemente de modalidade de EMPREGO ou area de atuagao;

[I. Competéncias Especificas: competéncias inerentes a atribuicdo do EMPREGO e
area de atuacao.

§1°. O FORMULARIO ELETRONICO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO contempla
escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos para avaliagao de desempenho;

§2°. Cada competéncia constante do FORMULARIO ELETRONICO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO deve ser avaliada conforme os seguintes critérios:

I. Atendeu Exemplarmente (A), correspondente a 100% (cem por cento) dos
pontos validos para a questdo respondida: avaliador entende que,
referencialmente, o avaliado se apresenta como exemplo de execugdo e
desempenho da competéncia descrita, havendo evidéncias quanto a sua conduta
paradigmatica.

Il. Atendeu com Destaque (B), correspondente a 75% (setenta e cinco por cento)
dos pontos validos para a questao respondida: avaliador entende que o avaliado
supera as expectativas quanto ao cumprimento e efetivacdo da competéncia
descrita, havendo evidéncias quanto a superacao;

Ill. Atendeu Suficientemente (C), correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos validos para a questao respondida: avaliador entende que o avaliado
cumpre de forma satisfatéria &8 competéncia descrita, ndo havendo evidéncias
explicitas quanto a desempenho carente ou de destaque, por parte do avaliado;

IV. Atendeu Parcialmente (D), correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) dos
pontosvalidos para a questado respondida: avaliador entende que o avaliado atende
parcialmente a competéncia descrita, havendo evidéncias explicitas quanto as
caréncias do avaliado.

V. Atendeu Minimamente (E), correspondente a 20% (vinte por cento) dos pontos
validos para a questao respondida: avaliador entende que o avaliado nao atende
ou atende de forma minima a competéncia descrita, havendo evidéncias
suficientes para reforgcar a avaliagdo minima ou a auséncia de evidéncia para
enquadrar o avaliado em critério diverso.

§3°. A descricao das competéncias especificas definida para cada um dos
formularios da Avaliacao de Desempenho podera ser revista ou modificada a cada
processo de evolucao funcional pela Geréncia de Recursos Humanos e de Gestao
de Pessoas, tendo em vista o aperfeicoamento do processo de avaliagdo em
relacdo as atividades desempenhadas pelos empregados da PREVCOM.

§4°, O FORMULARIO ELETRONICO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO contempla
espaco de comentarios, nas seguintes modalidades:
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I. conhecimentos e habilidades passiveis de desenvolvimento: competéncias que
podem ser desenvolvidas pelo EMPREGADO, para fins de qualificagao funcional e
otimizagao de seu desempenho e melhoria de caracteristicas funcionais;

Il. competéncias de destaque do avaliado: identificacao por parte do avaliador das
competéncias — conhecimento, habilidade e atitude — que singularizam o avaliado
em sua area de atuacao;

lll. comentarios do avaliador: apresentacdo de motivacéao, por parte do avaliador,
para os critérios adotados e resultados alcangados;

IV.comentérios do avaliado: manifestacao do avaliado, no momento da devolutiva,
quanto a concordancia ou oposicao em face dos critérios adotados pelo avaliador
ou dos resultados obtidos.

§5°. Os FORMULARIOS ELETRONICOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO serdo
disponibilizados por meio eletrénico, respeitados os critérios, campos e conceitos
instituidos por este artigo.

Subsecaoll. DA ASSIDUIDADE

Art. 11°. A assiduidade e a pontualidade sdo elementos integrais da avaliagao
de desempenho e serdo mensuradas e pontuadas negativamente na proporgao de
01 (um) ponto para cada auséncia, até o limite de 12 (doze) pontos em cada
avaliacdo semestral.

§1°. Sao consideradas auséncias, para fins de cOmputo de desconto assiduidade:

I. Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo empregado ndo tenha sido aceito pelo chefe
imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas;

Il. Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 15
(quinze) minutos, cujo somatoério totalize uma jornada diaria.

§2°, Nao integram o conceito de auséncia, para fins de desconto assiduidade, o
periodo de auséncia decorrente de afastamento ou licencas que, na forma da
legislacao e das disposicoes internas especificas, ndo determine desconto de
salario.

§3°. O desconto assiduidade referente as hipéteses disciplinadas no §1° deste
artigo serao realizadas na proporg¢ao de 01 (um) ponto por dia de auséncia, até o
limite de 12 (doze) pontos.

§4°., O desconto decorrente da assiduidade e pontualidade sera atribuido
automaticamente pela GRHGP, quando do recebimento do FORMULARIOS
ELETRONICOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, apés a realizacdo da etapa de
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devolutiva ou de julgamento de recursos.

CAPITULO IV - DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 12°, A AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO, que tem por objetivo
avaliar a aptiddo e a capacidade do EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE para
o0 desempenho das atribuicbées do emprego para o qual foi nomeado, mediante
aprovacao em concurso publico, compreende:

|. assiduidade e pontualidade; e
Il. avaliagdo de Competéncias Gerais.

§19°. O Periodo de Experiéncia do EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE sera de
90 (noventa) dias.

§2°. Nao contaré para o Periodo de Experiéncia o periodo do contrato suspenso, a
partir do 16° dia por afastamento médico, com o empregado recebendo auxilio-
doenca do Instituto Nacional do Seguro Social (“INSS”).

§3°. A AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO ser4 realizada entre o 70° e 75° dia
do periodo de experiéncia, considerando-se a ressalva do paragrafo segundo deste
artigo, mediante o preenchimento do FORMULARIO ELETRONICO DE AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO.

Art. 13°. O FORMULARIO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO dever3
ser preenchido pela CHEFIA IMEDIATA e PARES do EMPREGADO DO QUADRO
PERMANENTE da PREVCOM, e, facultativamente, podera ser preenchido pela
CHEFIA MEDIATA.

§1°. A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA deverd homologar ou revisar o
resultado da avaliagdao em até 05 (cinco) dias uteis, contados da data da realizacao
da avaliagao.

§2°, Na hipotese de descumprimento do prazo referido no paragrafo anterior, sera
aberto processo administrativo disciplinar, para fins de apuragcdo de
responsabilidade e aplicacido de sancéo correspondente.

Secaol- DO RESULTADO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 14°, A AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO poderd produzir os
seguintes resultados:

|. DECLARACAO DE APTIDAO: ato formal proferido ao final do periodo de
experiéncia, por meio do qual ha o reconhecimento de aptiddao do EMPREGADO DO
QUADRO PERMANENTE para o exercicio das atribuicbes de seu emprego, na
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hipétese de obtencéo na AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO de pontuagéo
final daigual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

ll. DECLARACAO DE INAPTIDAO: ato formal proferido ao final do periodo de
experiéncia, que resulta no término do contrato de trabalho do EMPREGADO DO
QUADRO PERMANENTE, na hipétese de obtencdo na AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO de resultado final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

Art. 15°, O resultado da AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO serj
validado pela COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS e serd comunicado pela
GRHGP com participacédo da CHEFIA IMEDIATA.

Art. 16°. Do resultado da AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO cabera:

| — Pedido de Reconsideracdo, direcionado & COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS, nos termos do artigo 29 deste Anexo;

Il - Recurso, nos termos dos artigos 30 e 31 deste Anexo, dirigido a Diretoria
Executiva .

Paragrafo unico. O recurso referido neste artigo somente poderd contestar o
resultado da AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO do préprio empregado, néo
sendo cabivel qualquer alegagdo sobre o resultado de AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO de terceiros.

Art. 17°. Adeclaracao final de aptidao ou inaptidao serarealizada pelo Diretor-
Presidente, apds o transito em julgado do resultado da AVALIAGCAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO, em razdo do decurso de prazo recursal ou por decisao
confirmatéria do resultado da AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO.

CAPITULOV - DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 18°. A AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO é um processo
periédico e sistematico de afericdo do desempenho do empregado, utilizada para
fins de programacao de acgdes de capacitacao e qualificagado e como critério para
a Evolucéo Funcional, compreendendo:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - avaliagao de Competéncias Gerais e Competéncias Especificas.

Art. 19°. A Avaliacdo Funcional ocorrera semestralmente para os
EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE e para OS EMPREGADOS

COMISSIONADOS da PREVCOM, a partir da identificacdo e mensuracdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do
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emprego e cumprimento da missao institucionalda Fundacéo e da unidade em que
estiver em exercicio.

Art. 20°. O periodo avaliado compreendera 01 (um) semestre, sendo:

I. de 1%/janeiro a 30/junho; e

II. de 1°/julho a 31/dezembro.

Art. 21°, Serdo avaliados os EMPREGADOS que tenham no minimo 04 (quatro)
meses de trabalho, sejam ininterruptos ou ndo, na PREVCOM, no decorrer do
periodo avaliado.

§1°. Para o computo do prazo minimo de trabalho para AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO néao contara o periodo do contrato suspenso, a partir do 16° dia por
afastamento, com o empregado recebendo auxilio do Instituto Nacional do Seguro
Social (“INSS”).

§2°. A Licenca Maternidade interrompe a contagem do prazo minimo de trabalho
para AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO.

Art. 220, O EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE nomeado para ocupar
EMPREGO EM COMISSAO ser4 avaliado de acordo com as atribuicées do emprego
ou fungéo que esteja exercendo ou que tenha exercido por mais tempo durante o
periodo avaliado.

Secao |l - Do PERiODO DE FERIAS, AFASTAMENTO OU LICENCA

Art. 23°. O gozo de férias ou de periodo de afastamento e de licenga durante o
periodo de realizacao da avaliagcdo de desempenho ou de sua devolutiva, por parte
do empregado, nao importara em prejuizo ao processo de evolucao funcional.

§19°. Caso o empregado que atue como avaliador venha a gozar periodo de férias ou
periodo de afastamento ou licenca em momento correspondente ao periodo de
realizagcdo de avaliagdo de desempenho ou de entrega de devolutiva, conforme
definido em EDITAL DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO, este deverd
realizar o procedimento afetado quando do seu retorno ao exercicio de suas
funcdes, em data igualmente definida em EDITAL DE AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO.

§2°. O empregado avaliado que esteja em férias ou em periodo de afastamento ou
licenca em momento coincidente com a etapa de devolutiva devera realiza-la
quando do seu retorno ao exercicio de suas funcdes, em data definida em EDITAL
DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO.

§3°. Na hipotese de periodo de afastamento superior a 60 (sessenta) dias, o
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processo de evolugao funcional sera operacionalizado nos seguintes termos:
I. avaliagao pela CHEFIA MEDIATA, caso o afastamento se aplique ao avaliador; e

Il. devolutiva a distancia ou por meio de procuracgao, caso o afastamento envolva
empregado avaliado.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secaol- DAAVALIACAO
Art. 24°, A avaliagcdo sera realizada em periodo definido pelo EDITAL DE

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO, em momento anterior a realizagcdo da
Etapa de Devolutiva.

Paragrafo Unico. O resultado da AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO ser3
disponibilizado ao avaliado apenas quando da realizac&do da etapa de devolutiva.

Secao Il - DADEVOLUTIVA

Art. 259, A CHEFIA IMEDIATA ou CHEFIA MEDIATA e o avaliado deverdo, com
apoio da GRHGP, reunir-se de forma presencial ou remota pararealizagcao da etapa
de devolutiva (“feedback”).

§1°. O periodo referente a etapa de devolutiva serd especificado em EDITAL DE
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO.
§2°. Aetapade devolutiva propicia a:

l. apresentacao das motivagdes, por parte dos avaliadores e avaliado, em
relacao aos critérios de avaliacao adotados;

. manifestacao expressa, por parte da CHEFIA IMEDIATA e avaliado, quanto

a:

a) motiva¢cdes adotadas na avaliacao, por parte dos avaliadores;

b) oposigcao, se for o caso, quanto ao resultado da avaliagédo, por parte do
avaliado;

c) percepgoes, por parte do avaliador, quanto a competéncias que podem ser

potencializadas por politicas de desenvolvimento funcional que devem ser levadas
em consideracao pela PREVCOM.

M. manifestacao expressa, pelo avaliado, quanto a interposi¢ao de pedido de
reconsideracéo em face do resultado da avaliacdo, junto 8 COMISSAO DE GESTAO
DE CARREIRAS.
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Art. 26°, A apresentacao da avaliagcao ao avaliado deve serrealizada de forma
individual entre a CHEFIA IMEDIATA ou CHEFIA MEDIATA e o avaliado, e devera
contemplar a utilizacdo do Plano de Desenvolvimento Individual (“PDI), tratado no
artigo 27 deste Anexo.

Paragrafo unico. O avaliado que nao concordar com critério atribuido as
competéncias de seu formulario de avaliacdo e desejar interpor pedido de
reconsideracao devera se manifestar via SEl a GRHGP, indicando motivadamente
as competéncias em que considera que obteve desempenho superior ao atribuido
pelos avaliadores.

Subsecaoll. Do PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL (PDI)

Art. 27°, O PDI é uma ferramenta obrigatdria para todos os empregados,
utilizada para o feedback ao término da Avaliacdo Periodica de Desempenho, no
qual constardo as propostas de desenvolvimento dos pontos avaliados.

§1°. O gestor imediato devera, em conjunto com o empregado, elaborar o PDI,
estabelecendo as expectativas quanto as entregas a serem realizadas, os critérios
de avaliagdo e as agdes necessarias ao desenvolvimento profissional.

§2°, O PDI devera conter, no minimo:
| — as metas e as entregas esperadas;
Il —as competéncias a serem desenvolvidas;

Il — os prazos e 0s recursos necessarios para o desenvolvimento esperado, como
acdes de capacitacao, aprimoramento e desenvolvimento continuo;

V - os resultados esperados para cada competéncia a ser desenvolvida;
VI -o indicador do sucesso, classificado em:

a) Insatisfatorio:

b) Satisfatorio:

c) Excede Expectativas:

§39°. O PDI sera periodicamente discutido entre gestor e empregado, podendo ser
revisado sempre que necessario, de forma a assegurar que 0 processo de
aprimoramento seja dindmico e constante.

Secao lll - DAETAPA RECURSAL

Art. 28°, A AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO e a AVALIACAO
PERIODICA DE DESEMPENHO poderdo ser objeto das seguintes modalidades
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recursais:

. PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO, dirigido a e julgado pela COMISSAO DE
GESTAO DE CARREIRA;

Il. RECURSO, dirigido a e julgado pela DIRETORIA EXECUTIVA.

Paragrafo unico. Os recursos referidos neste artigo somente poderao contestar o
resultado da Avaliagcao Especial ou Periédica de Desempenho do préprio
empregado, nao sendo cabivel questionamentos quanto ao resultado de Avaliacao
Especial ou Periédica de Desempenho de terceiros.

Art. 29°, O PEDIDO DE RECONSIDERACAO devera ser apresentado em até 05
(cinco) dias uteis, contados da data da realizagcdo da ETAPA DE DEVOLUTIVA entre
o empregado e sua CHEFIA MEDIATA ou IMEDIATA e devera ser encaminhado via
SEl & COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS, em conformidade com o modelo
constante do edital de AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO ou da AVALIACAO
PERIODICA DE DESEMPENHO.

§1°. Somente sera conhecido o PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO tempestivo (dentro
do prazo) que:

I contenha no formulario de Avaliagcao Especial ou Periédica de Desempenho

a:
a) assinatura do empregado;
b) manifestacao expressa de inteng¢ao de recorrer.

Il - questione o resultado da AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO ou da
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO;

Il - identifique a(s) competéncia(s) contestada(s); e
IV - apresente fundamentagao e motivagcéo para a contestacao.

§2°. OPEDIDO DERECONSIDERACAO podera ser acréscido de novas evidéncias
ndo utilizadas na Avaliagcdo Especial ou Periédica de Desempenho para
fundamentar a discordancia do resultado.

§3°. Nao serdao conhecidos os recursos que nao atendam aos requisitos
constantes do paragrafo anterior, bem como se refira a avaliagcao de desempenho
diversa da ultima.

§4°. A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS podera:

I. solicitar novas informacgoes a CHEFIA MEDIATA ou IMEDIATA;

Il. convocar testemunhas, para fins de esclarecimento de matérias de fato.
§5°. A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS devera:

I. deliberar em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia do recebimento
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do pedido de reconsideracgéo;

ll. conhecer do PEDIDO DE RECONSIDERACAO na hipétese de alegacdo e
comprovacao de descumprimento, por parte do avaliador, dos deveres constantes
do art. 29, IV, deste Anexo.

§6°. O quérum de deliberagcdo da COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS serd a
maioria absoluta de seus membros, podendo resultar em:

|. manuteng&o do resultado da AVALIACAO DE DESEMPENHO;

IIl. recomendacao de reconsideracdo de resultado de avaliagdo quanto a
competéncia contestada;

§7°. Casoa COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS delibere pelo provimento do
PEDIDO DE RECONSIDERAQAO, esta deverd convocar o avaliador e recomendar a
reconsideracao de avaliagcado sobre a competéncia controvertida.

§8°. Excepcionalmente, por decisdo da maioria de trés quintos, a COMISSAO DE
GESTAO DE CARREIRAS podera substituir o resultado da avaliagdo de
desempenho, nas hipdéteses de:

| - negativa do avaliador em analisar o PEDIDO DE CONSIDERACAO provido; ou

Il - fundada inadequacé&o da avaliacdo por parte do avaliador, cujo subjetivismo e
viés tenham sido constatados pela analise das evidéncias (originais ou novas)
anexadas na Avaliagao Especial ou Periddica de Desempenho;

§9°. Em nenhuma hipétese, o O PEDIDO DE RECONSIDERACAO podera enseja a
reducgao das notas atribuidas na Avaliagao Especial ou Periédica de Desempenho.

Art. 300, O RECURSO ¢ cabivel da decisdo da COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS que decide o PEDIDO DE RECONSIDERACAO e devera ser dirigido a
DIRETORIA EXECUTIVA, e encaminhado via SEI & COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS, em conformidade com o modelo constante do edital de Avaliagao de
Desempenho.

§1°.0 protocolo do recurso devera ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis, contados da
ciéncia da decisdo da COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS que decidiu o
PEDIDO DE RECONSIDERACAO.

§2°. O recurso sera conhecido pela DIRETORIA EXECUTIVA, desde que
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) identificacdo da(s) competéncia(s) cuja avaliacdo ¢é objeto de
questionamento;
b) motivacdo e fundamentacao das razoes de discordancia da decisdo da

COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS que decidiu o PEDIDO DE
RECONSIDERACAO ;
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c) manifestacao tempestiva (dentro do prazo).

§3°. Nao serdo conhecidos os recursos que nao atendam aos requisitos
constantes do paragrafo anterior, bem como se refira a avaliagdo de desempenho
diversa da ultima.

§4°, O empregado podera indicar, de forma motivada, até 02 (dois)
colaboradores, lotados na mesma Diretoria, para auxiliarem na elucidacio de
fatos.

§5°. A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS podera reconsiderar a sua decisdo
no prazo de 3 (trés) dias uteis antes de submeter o RECURSO a DIRETORIA
EXECUTIVA.

§6°. A decisdo do recurso da DIRETORIA EXECUTIVA é irrecorrivel.

Art. 31°, A DIREX julgara o RECURSO no prazo definido em seu Regimento
Interno, atentando-se para os prazos finais das etapas definidas no EDITAL DE
AVALIAGAO DE DESEMPENHO ESPECIAL ou no EDITAL DA AVALIAGAO PERIODICA
DE DESEMPENHO, acerca dos recursos opostos pelos avaliados, podendo:

I solicitar esclarecimentos das partes envolvidas;

Il. realizar a oitiva dos empregados arrolados pelo avaliado, bem como por
aqueles que venham a ser indicados pelo avaliador, na mesma proporgao
disciplinada pelo artigo 30, 84°, deste Anexo;

§1°. O processo de deliberagcao da DIREX podera resultar em:

l. manutencéo da decisdo do PEDIDO DE RECONSIDERACAO da COMISSAO
DE GESTAO DE CARREIRAS;

I. recomendacao de reconsideracao ao avaliador;

[I. recomendacao & COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS de substituigdo da
avaliacao atribuida em face de competéncia especifica constante do formulério de
avaliacao, nos termos do §6° do artigo 29 deste Anexo.

§2°, Na hipdtese constante do inciso Il do §1° deste artigo, a CHEFIA IMEDIATA
devera realizar a reconsideragdo da avaliagdo em conjunto com a CHEFIA
MEDIATA.

SecaolV - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

Art. 32°, A GRHGP ficara responsavel por acompanhar a entrega dos
resultados da AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO realizadas pelas CHEFIAS
IMEDIATAS e, no caso de recursos, as deliberagdes das COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS.

Paragrafo unico. Compete a GRHGP:
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l. inserir o valor nominal correspondente ao desconto de assiduidade e
pontualidade;

I. revisar o calculo final do resultado do avaliado;

Il. publicar lista de classificacdo nominal e resultado da habilitacao;

V. publicar lista dos empregados que progredirao;

Art. 33°, Ao término do processo de AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO, os empregados serao classificados em lista para a selegao

daqueles que progredirdo, considerando a média das notas obtidas na AVALIACAO
PERIODICA DE DESEMPENHo.

Paragrafo Unico. Em caso de empate sera contemplado o empregado que,
sucessivamente:

I tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

. estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao ou Promoc¢ao;

M. tiver maior tempo de efetivo exercicio no emprego;

V. tiver o menor numero de auséncias no intersticio.

V - tiver obtido a maior nota nas avaliagdes de desempenho no ultimo intersticio de
EVOLUGCAO FUNCIONAL.

Secao V - DAPRODUCAO DE EFEITOS
Art. 34°, A GRHGP utilizara os resultados do SAD semestral para fins de:
l. producdo de efeitos financeiros, em razdo da EVOLUGCAO FUNCIONAL do

empregado em sua carreira;

. Producdo de efeitos de rescisdo de contrato, em razdo da obtencao de
4(quatro) avaliagdes, consecutivas ou nao, dentro do periodo de 3 (trés) anos, com
nota média inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total.

Il. planejamento de politica de desenvolvimento funcional dos empregados da
PREVCOM.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros e de rescisdo de contrato serdo produzidos
no més estabelecido na legislacao de regéncia do Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios - PECS.

Subsecaoll. - DAHABILITAGAO PARA A PROMOGAO

Art. 35°, Sao requisitos minimos de habilitacdo dos EMPREGADOS DO
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QUADRO PERMANENTE da PREVCOM para a PROMOGAO:

| - aproveitamento igual ou superior a 95% (noventa e cinco por cento) namédia das
ultimas 6 (seis) AVALIAGCOES PERIODICAS DE DESEMPENHO ou percorrer todos os
STEPS do NIVEL da carreira em que se encontra; e,

Il — cumprir os requisitos de ingresso constante na descricdo do emprego.

Paragrafo tinico. A PROMOGAO podera ocorrer independente do STEP em que o
empregado esteja, desde que cumpridas as condi¢gdes dos inicisos | e Il deste artigo
e exista vaga disponivel no NIVEL hierarquicamente superior ao ocupado pelo
empregado.

Art. 36°. Os EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE da PREVCOM deverao
registrar os documentos comprobatoérios referentes ao requisito de qualificacao
em conformidade com prazo definido no PECS.

Paragrafo Unico. Os documentos deverdo ser apresentados 8 COMISSAO DE
GESTAO DE CARREIRAS por meio de envio de processo pelo Sistema Eletrdnico de
Informacdes (“SEI”) do Governo do Estado de S&o Paulo.

Art. 37°. A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS, responsével pela avaliagcéo
do documento habilitador, para fins de PROMOGCAO, podera solicitar a via original
do documento, que devera ser providenciado, pelo empregado, em até 05 (cinco)
dias uteis improrrogaveis, contados da ciéncia da solicitagao.

Paragrafo Unico. Caso o empregado ndo forneca o documento original dentro do
prazo previsto no edital de avaliagdo de desempenho, este sera desqualificado do
processo de EVOLUCAO FUNCIONAL na modalidade vertical.

Art. 38°. O empregado interessado em participar de curso ou evento
caracterizado como Qualificagdo, para fins de habilitacdo em modalidade de
PROMOGCAO, deverd encaminhar requerimento direcionado & COMISSAO DE
GESTAO DE CARREIRAS correspondente em momento anterior ao inicio do curso
ou evento.

Paragrafo unico. ACOMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS devera deliberar em até
5 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento de requerimento, em relacao
a pertinéncia do curso ou evento de qualificacdo, em relagao as atribuigcdes do
emprego ou fungao.

Secao VI - DA AvALIACAO PERiODICA DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS

Art. 39°. Os EMPREGADOS COMISSIONADOS estardo sujeitos & AVALIACAO
PERIODICA DE DESEMPENHO prevista neste Capitulo, sendo avaliados por seus
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SUBORDINADOS e pela CHEFIA IMEDIATA e, facultativamente, pela CHEFIA
MEDIATA.

Paragrafo Unico. Para os EMPREGADOS ocupantes somente de EMPREGOS EM
COMISSAO a AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO ndo implicara em
PROGRESSAo ou PROMOGCAO.

Art. 40°, Para os EMPREGADOS DO QUADRO PERMANENTE que estejam
ocupando EMPREGO EM COMISSAOQ, a AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
devera considerar o desempenho no EMPREGO atual, porém os efeitos
repercutirdo no EMPREGO de origem.

Art. 41°, O resultado da AVALIACAO DE DESEMPENHO PERIODICA devera ser
examinado pelo SUPERIOR IMEDIATO e considerado na etapa devolutiva, prevista
na Secéao Il do Capitulo VI deste Anexo.

Paragrafo Unico. Considerando a natureza transitdria e o carater de confianga do
EMPREGO EM COMISSAOQ, independente do resultado da AVALIACAO PERIODICA
DE DESEMPENHO, a decisao pelo desligamento ou nao sempre cabera ao superior
imediato ou mediato.

CAPITULO VII - DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Secaol- MEMBROS E PERIODICIDADE DE REUNIOES

Art. 42°, A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS sera composta por 6 (seis)
membros, nos termos do “CAPITULO V - DA COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS” do Regulamento do PECS, sendo:.

l. o0 Gerente de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas da PREVCOM,
membro nato e presidente desta Comissao, indicado pela Diretoria Administrativa;

I. 01 (um) membro (EMPREGADO EM COMISSAO ou EMPREGADO DO
QUADRO PERMANENTE) indicado pela Presidéncia.

[I. 01 (um) membro (EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE) indicado pela
Diretoria de Tecnologia da Informacéo;

V. 01 (um) membro (EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE) indicado pela
Diretoria de Seguridade;

V. 01 (um) membro (EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE) indicado pela
Diretoria de Investimentos; e

VI. 01 (um) membro (EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE) indicado pela
Diretoria de Relacionamento Institucional.

§1°. Cada membro da COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS contard com a
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respectiva supléncia, definida e indicada pela Diretoria correspondente.

§2°. Caso o membro titular da COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS e seu
suplente se ausentem injustificadamente em 03 (trés) sessdes sucessivas ou 05

(cinco) alternadas, a Diretoria correspondente nomeara novo membro para a
COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS.

§3°, A excecdo do representante da GRHGP, o mandato dos membros da
Comisséao sera de 02 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma) reconducéao por igual
periodo, ao término do mandato.

§4°. Os empregados nomeados para compor a COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRA exercerao as atividades pertinentes as responsabilidades decorrentes
dessa nomeacgao, sem prejuizo das atribuicdes normais que desempenham e sem
remuneragao ou gratificacdo adicional pela execugido dessas atividades, sendo
considerada a sua participacado como ato de relevante servigo da Fundacgéo.

§5°. Ato especifico daré publicidade aos membros da COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS.

Art. 43°, Configuram-se como requisitos a serem observados no processo de
nomeacao, para composicdo da COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS:

I conhecimento dos institutos afetos ao regime juridico dos empregados,
bem como do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios;

I. capacidade analitica, de tomada de decisdo e de comunicagao
interpessoal.

Art. 440, A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS retine-se:

I antes do inicio do processo de Avaliacdo de Desempenho para validar os
formularios eletrénicos em conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos e de
Gestao de Pessoas, responsavel pela operacionalizacdo do processo;

. apos o término do processo de Avaliagcdo de Desempenho para julgar os
recursos dos empregados relativos a avaliacao;

M. extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente ou pelo

Diretor-Presidente.

Art. 45°, A Comissao sera instaurada sempre que estiverem presentes ao
menos 04 (quatro) de seus membros

§1°. A Comissao deliberard por maioria simples, sendo que o Presidente da
Comissao tem o voto de qualidade.

§2°, AsconvocacOes para asreunides podem ser realizadas por meio eletroénico,
constando a pauta, data, horario da reuniao e local, com antecedéncia minima de
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02 (dois) dias uteis.

§3°. Os membros da COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS poderdo ser
dispensados de suas atribuicoes ordinarias, quando da etapa de julgamento de
recursos.

§4°. O perido de atuacdo do membro integrante da COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS sera registrado como efetivo exercicio, para fins de controle de
frequéncia.

Secao Il - COMPETENCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 46°. Em relacdo & AVALIACAO DE DESEMPENHO, sdo atribuigbes da
COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS:

l. analisar e avaliar os formularios de AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
e de AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO;

. homologar o resultado de cada AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO e
de Avaliagao Periodica realizada;

l1l. avaliar os documentos apresentados para habilitacdo na PROMOCAO;

V. apreciar e julgar os pedidos de reconsideracdo apresentados que nao
concordarem com o resultado final da respectiva avaliacdo de desempenho;

V. requerer a qualquer unidade, caso entenda pertinente, informagdes por
escrito ou documentos necessdarios para a avaliagdo, as quais deverdo ser
entregues em 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do recebimento do pedido.

Art. 47°. Compete ainda 8 COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS:

I avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagao iniciados antes, ou até 06
(seis) meses ap6s a publicagdo do 1° EDITAL DE AVALIAGAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO;

1. acompanhar os processos de EVOLUCAO FUNCIONAL e de AVALIACAO
PERIODICA DE DESEMPENHO;

M. receber e avaliar peticbes dos empregados, cujo conteudo diga respeito ao
processo de avaliacéo;

V. manter sigilo sobre as informacdes e resultados das avaliagdes analisadas.

§1°. Na hipdtese de quebra do sigilo, serd aberto processo administrativo
disciplinar, para fins de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de sancéo
correspondente.

§2°, A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:
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l. utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o empregado avaliado;

. realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessaria, arevisao das
informacdes, a fim de corrigir erros ou omissoées;

1. convocar o empregado para prestar informacgdes ou participacdo opinativa,
sem direito a voto;

V. convocar, excepcionalmente, empregado para auxiliar,
administrativamente, a comissdo na gestdo de recursos e pedidos de
reconsideracao.

Art. 48°. Considera-se impedido o membro da COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS que for cbnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau do empregado avaliado.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49°, Este Anexo entra em vigor na data da sua publicagcao, revogando as
disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO IV -

Demonstrativo dos Empregos do Quadro
Permanente em Carreira Quantificado por Niveis
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Total de
Nivel
Empregos

Analista Contabil <

Analista de Comunicacéao e Relacionamento 'qc’ % 3 11
Analista de Gestao g § 6 23
Analista de Investimentos 'g % 1 6
Analista de Tecnologia 8, 'g. 2

Analista Juridico o 1 4
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