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ATA DA 7032 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos 17 (dezessete) dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as 10:00 horas, conforme
prévia convocacao, reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva da Fundacao de Previdéncia
Complementar do Estado de Sdo Paulo — SP-PREVCOM. Participaram da reunido, o Diretor de
Tecnologia da Informacao, Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro, o Diretor de Relacionamento
Institucional, Ugo Gabriel Barboza Garcia, o Diretor de Investimentos, Hugo Lancarter Mol, e o
Diretor de Seguridade, André Rodrigues Veras. Auséncias justificadas do Diretor-Presidente,
Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros, e da Diretora Administrativa, Vanessa Pacheco de Souza
Roméao Ceron. O Diretor de Tecnologia da Informacéo, Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro,
presidente da reunido, abriu os trabalhos. Em atencédo ao primeiro item da pauta, submeteu a
aprovacdo dos diretores a ata da 7022 reunido ordinaria, aprovada por unanimidade. Em
seguida, com a palavra, o Diretor Ugo Gabriel Barboza Garcia passou a apresentacdo do
segundo item da pauta, referente as propostas de adesdo dos Municipios de Pirapora do Bom
Jesus/SP e de Santa Rita d’Oeste/SP ao plano de beneficios PREVCOM MULTI, conforme
instrucdo constante dos processos SEI n° 271.00000477/2026-61 e n° 271.00000572/2026-64,
respectivamente. Em relagdo ao Municipio de Pirapora do Bom Jesus/SP, esclareceu que,
embora a legislacdo municipal tenha previsto expressamente a celebracdo de convénio de
adesao entre o Municipio e a Prevcom, a respectiva norma foi considerada regular, como se
extrai do sistema CADPREV, pelo Ministério da Previdéncia Social, 6rgdo competente para,
dentre outras atribuicGes, avaliar a regularidade das leis de instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar pelos entes federativos. Na sequéncia, informou que houve
manifestacdo expressa dos Poderes Executivos de ambos os Municipios quanto ao interesse
em aderir ao plano PREVCOM MULTI, administrado pela Prevcom, mediante aproveitamento
do processo seletivo para escolha de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC
conduzido pelo Municipio de S&o José do Rio Preto/SP, do qual a Fundacdo sagrou-se
vencedora. ApOs a andlise da documentagdo apresentada pelos Municipios e considerando a
convergéncia de interesses que justifica a celebracdo dos respectivos convénios de adeséo e o
alinhamento das adesbGes ao Planejamento Estratégico da Prevcom, os diretores presentes
manifestaram concordancia com o encaminhamento das propostas de adesdo dos Municipios
de Pirapora do Bom Jesus/SP e de Santa Rita d’'Oeste/SP ao plano de beneficios PREVCOM
MULTI a apreciacao e deliberacdo do Conselho Deliberativo, nos termos do artigo 6°, paragrafo
anico, do Estatuto Social da Prevcom. Logo ap6s, em atencdo ao terceiro item da pauta, a



Diretoria Executiva passou a analisar a proposta de reorganizagdo da composi¢cdo da Comisséo
Especial de Concurso Publico da PREVCOM, constituida pela Portaria PREVCOM n° 49, de 5
de dezembro de 2025, conforme justificativa apresentada pela Diretoria Administrativa,
constante do Processo SEI n° 271.00001141/2025-34. Ap6s andlise, a proposta de
reorganizacdo da composicdo da Comissdo Especial de Concurso Publico da PREVCOM,
prevista originalmente no Anexo Unico da Portaria PREVCOM n° 49, de 5 de dezembro de
2025, foi aprovada por unanimidade dos diretores presentes, na forma proposta pela Diretoria
Administrativa. Em seguida foram convidados a participar da reunido o Superintendente da
Diretoria Administrativa, Sr. Rafael de Oliveira Vilas Boas, e as responsaveis pela Geréncia
Contabil, Sra. Tatiana Nunes Simdes, e pela Geréncia Administrativa, Sra. Givania dos Santos
Reis, para apresentacdo do relatorio mensal das atividades da Diretoria Administrativa, em
atendimento ao disposto no art. 46, inciso Xl, do Estatuto Social da Prevcom, item 4 da pauta. A
representante da area contabil iniciou a apresentacdo do Balanco Patrimonial referente a
posicdo de abril de 2026, a execucdo orcamentéaria e o indice de Cobertura Contributiva. Logo
apos, o Sr. Rafael Vilas Boas apresentou as principais acées em andamento relacionadas a
area de Recursos Humanos, dentre as quais: i) 0 processo de realizagcdo do concurso publico
destinado a constituicdo do quadro permanente de pessoal da Prevcom; ii) a coleta de dados
para participacdo na pesquisa salarial promovida pela Abrapp; iii) as tratativas voltadas a
obtencéo do Selo de Engajamento Abrapp 2026; e iv) o andamento do Programa de Estagio da
Prevcom. Em continuidade, foram apresentadas as contratacdes realizadas no més de maio e
até 16.06.2026, incluindo cursos e passagens, bem como o status das contratacdes em
andamento demandadas pelas diretorias da Fundacédo. Encerradas as apresentacdes, o Sr.
Rafael Vilas Boas informou sobre a evolucdo dos planos de acao previstos no Planejamento
Estratégico sob a responsabilidade da Diretoria Administrativa. Por fim, o Superintendente da
Diretoria Administrativa submeteu aos diretores presentes alternativas de datas para a
realizacdo dos exames médicos periddicos dos empregados, tendo sido acordada a data de
30.06.2026 para a realizacdo dos exames. Na sequéncia, em atencdo ao ultimo item da pauta,
foram indicados pelos diretores os assuntos para a pauta da proxima reunido ordinaria da
Diretoria Executiva. Por fim, como item extrapauta, o Diretor de Seguridade, André Rodrigues
Veras, apresentou informagbes aos demais Diretores acerca de atividades mensais
desenvolvidas pela area. Iniciou a apresentacdo destacando a estrutura organizacional da
Diretoria de Seguridade com o advento do PECS e, em seguida, discorreu sobre as principais
atividades operacionais relacionadas ao cadastro, a arrecadacdo de contribuicbes, aos
institutos e aos beneficios. Destacou a evolucdo e o aprimoramento de processos internos,
mencionando, dentre outras iniciativas, a atualizacdo dos regulamentos dos planos de
beneficios, a contratacdo de atuario interno, o mapeamento de atividades para andlise de
automacao, a disponibilizagdo de moédulo de sistema a ser utilizado pelos 6rgaos patrocinadores
e os estudos voltados a implantacdo de plano instituido. Por fim, apresentou os principais
nameros relativos a Diretoria de Seguridade referentes ao periodo de janeiro de 2025 a abril de
2026, abrangendo dados relativos a populacdo de participantes, adesdes, arrecadacdo de
contribuicdes, beneficios de risco, portabilidades de entrada e saida, resgates parciais e
integrais, aposentadorias, pensdes e beneficios de pagamento Unico, conforme informacdes
também disponibilizadas mensalmente no sistema de Business Intelligence — Bl da Fundacéo.
Nada mais havendo a tratar, o Diretor de Tecnologia da Informagé&o, presidente da reuniéo,
agradeceu a participacéo de todos e encerrou a reunido. E, para constar, eu, Joseane da Silva
Prado, que secretariei a reunido, lavro e subscrevo esta Ata que lida e achada conforme vai
devidamente assinada pelos diretores presentes.

Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro
Diretor de Tecnologia da Informacéo
Ugo Gabriel Barboza Garcia
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Diretor de Relacionamento Institucional
Hugo Lancarter Mol
Diretor de Investimentos
André Rodrigues Veras
Diretor de Seguridade

Documento assinado eletronicamente por André Rodrigues Veras, Diretor de
Seguridade, em 17/06/2026, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro, Diretor
de Tecnologia da Informacao, em 17/06/2026, as 18:27, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Hugo Lancarter Mol, Diretor de
Investimentos, em 17/06/2026, as 18:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Ugo Gabriel Barboza Garcia, Diretor de
Relacionamento Institucional, em 17/06/2026, as 18:37, conforme horéario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Joseane Da Silva Prado, Assessor lll, em
17/06/2026, as 18:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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