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LEI Nº 2.941, DE 9 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI O REGIME DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS TITULARES DE CARGO
EFETIVO DO MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

(Projeto de Lei nº 1.847/22 de autoria do Poder Executivo).

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DO REGIME DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Seção I
Da Instituição do Regime

Art. 1º  Fica instituído no âmbito do Município de Itapecerica da Serra o Regime de Previdência
Complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16, do art. 40, da Constituição Federal.

§ 1º O Regime de Previdência Complementar de que trata o caput deste artigo, de caráter facultativo,
aplica-se aos servidores que ingressarem no serviço público a partir da aprovação do Convênio de Adesão
e oferecimento do plano de benefícios previdenciário complementar a eles destinados.

§ 2º São abrangidos pelo Regime de Previdência Complementar de que trata esta Lei, os servidores
titulares de cargos efetivos e os empregados públicos, da Administração Direta e Indireta e do Poder
Legislativo.

§ 3º Os servidores descritos no § 2º deste artigo, que tenham ingressado no serviço público até o dia
anterior ao início de vigência do Regime de Previdência Complementar, poderão aderir ao plano de
benefício administrado por entidade a que se refere o caput do art. 8º, sem a contrapartida do
Patrocinador.

§ 4º Os servidores referidos no § 2º deste artigo, com remuneração superior ao limite máximo
estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social, que venham a ingressar no serviço
público a partir do início da vigência do Regime de Previdência Complementar de que trata esta Lei, serão
automaticamente inscritos no respectivo plano de previdência complementar desde a data de entrada em
exercício.

§ 5º Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
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inscrição, nos termos do Regulamento do plano de benefícios.

§ 6º Para os servidores automaticamente inscritos, na hipótese do cancelamento ser requerido no
prazo de até noventa dias da data de inscrição, fica assegurado o direito à restituição das contribuições
vertidas em até sessenta dias do pedido de cancelamento, atualizadas pela variação das cotas do Plano de
Benefícios.

§ 7º O cancelamento da inscrição previsto no § 6º deste artigo não constitui resgate.

§ 8º As contribuições realizadas pelo Patrocinador serão restituídas à respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo e condições previstos no § 6º deste artigo.

§ 9º O servidor com remuneração inferior ao limite máximo estabelecido para os benefícios do
Regime Geral de Previdência Social poderá aderir ao plano de benefícios sem contrapartida do
Patrocinador, cuja base de cálculo será definida nos Regulamentos.

Art. 2º  Podem se inscrever como participantes do Plano de Benefícios todos os servidores titulares de
cargos efetivos e os empregados públicos, da Administração Direta e Indireta e do Poder Legislativo.

Art. 3º  Poderá permanecer inscrito no respectivo plano de benefícios o participante que:

I - esteja cedido a outro órgão ou entidade da Administração Pública Direta ou Indireta da União,
Estados, Distrito Federal e Municípios, inclusive suas empresas públicas e sociedades de economia mista;

II - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneração, inclusive para o exercício de mandado eletivo em qualquer dos Entes da Federação; e

III - optar pelo benefício proporcional diferido ou autopatrocínio, na forma do Regulamento do plano
de benefícios.

§ 1º O Regulamento do plano de benefícios disciplinará as regras para a manutenção do custeio do
plano de benefícios, observada a legislação aplicável.

§ 2º Havendo cessão com ônus para o cessionário subsiste a responsabilidade do Patrocinador em
recolher junto ao cessionário e repassar a contribuição ao plano de benefícios, nos mesmos níveis e
condições que seriam devidos pelo Patrocinador, na forma definida no Regulamento do respectivo plano.

§ 3º Havendo cessão com ônus para o cedente, o Patrocinador arcará com sua contribuição ao plano
de benefícios.

§ 4º O Patrocinador arcará com a sua contribuição, somente, quando o afastamento ou a licença do
cargo efetivo ou emprego público se der sem prejuízo do recebimento da remuneração.

Art. 4º  Os servidores detentores de cargo efetivo e os empregados públicos permanentes, em atividade
quando da instituição do Regime de Previdência Complementar no Município poderão optar pela
migração de Regime de Previdência, que será de caráter irrevogável e irretratável.

Parágrafo único. A migração de Regime Previdenciário imporá ao servidor optante o teto máximo
previsto no Regime Geral de Previdência Social, permitindo a contribuição para Previdência
Complementar nas alíquotas previstas no Regulamento.

Art. 5º  Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

06/12/24, 08:58 Lei Ordinária 2941 2022 de Itapecerica da Serra SP

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itapecerica-da-serra/lei-ordinaria/2022/295/2941/lei-ordinaria-n-2941-2022-institui-o-regime-de-previdencia-co… 2/5
Lei 2941 Lei Ordinária Municipal 2941 de 2022 (0048878119)         SEI 271.00001142/2024-06 / pg. 2



I - Patrocinador: o Município de Itapecerica da Serra, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo;

II - participante: pessoa física, definida no § 2º do art. 1º desta Lei, que aderir ao plano de benefícios
previdenciário complementar administrado por entidade fechada de previdência complementar;

III - contribuição: os valores vertidos ao plano de benefícios previdenciário complementar pelos
participantes e pelo Patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas que garantam os benefícios
contratados;

IV - plano de benefícios previdenciário complementar: o conjunto de obrigações e direitos derivado
das regras do regulamento definidoras do custeio e dos benefícios de caráter previdenciário, que possui
patrimônio próprio, independência patrimonial, contábil e financeira, inexistindo solidariedade com os
demais planos;

V - Regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de benefícios previdenciário
complementar; e

VI - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das contribuições
vertidas pelo participante e pelo Patrocinador acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidos os
custos dos benefícios não programados, as despesas administrativas, na forma fixada pelo Regulamento
do plano de benefícios previdenciário complementar e demais despesas previstas no plano de custeio.

Art. 6º  O Município é o Patrocinador do plano de benefícios destinado aos servidores de que trata esta
Lei, sendo representado pelo Prefeito, que poderá delegar por Decreto esta competência.

Parágrafo único. A representação de que trata o caput deste artigo compreende a celebração de
convênios de adesão, seus distratos e aditivos, manifestação acerca da aprovação, liquidação, saldamento
ou alteração do plano de benefícios patrocinado pelo Município, e demais atos correlatos.

Art. 7º  Aplica-se aos benefícios de aposentadoria e pensão a serem concedidos pelo Regime Próprio de
Previdência Social do Município aos servidores públicos titulares de cargo efetivo mencionados no § 2º do
art. 1º desta Lei, o limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social,
independentemente de adesão ao Regime de Previdência Complementar de que trata esta Lei.

Parágrafo único. O limite de que trata o caput deste artigo será aplicado aos servidores que tenham
ingressado no serviço público municipal a partir da data da aprovação do convênio de adesão pelo órgão
Federal responsável pela supervisão e fiscalização das entidades fechadas de previdência complementar,
e àqueles que tenham exercido o direito de opção previsto no § 16 do art. 40 da Constituição Federal,
bem como no art. 4º desta Lei.

CAPÍTULO II
DO PLANO DE BENEFÍCIOS

Seção I
Do Oferecimento

Art. 8º  Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos de benefícios previdenciários por
meio de entidade fechada de previdência complementar, instituída em conformidade com as disposições
das Leis Complementares nº 108 e nº 109, ambas de 29 de maio de 2001, podendo para este fim celebrar
convênio de adesão.
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Parágrafo único. A adesão ao plano de benefícios observará o regulamento do plano de benefícios
bem como a legislação e demais normas aplicáveis ao Regime de Previdência Complementar.

Seção II
Do Planos de Benefícios

Art. 9º  Os planos de benefícios a serem oferecidos serão estruturados na modalidade de contribuição
definida, nos termos da regulamentação estabelecida pelo órgão regulador das entidades fechadas de
previdência complementar, e financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do
art. 18, da Lei Complementar nº 109, de 2001, observadas as demais disposições da Lei Complementar nº
108, de 2001.

Art. 10.  O Município somente poderá ser Patrocinador de plano de benefícios estruturado na modalidade
de contribuição definida, cujos benefícios programados tenham seu valor permanentemente ajustado à
reserva constituída em favor do participante, inclusive na fase de percepção de benefícios, considerando
o resultado líquido de sua aplicação, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os benefícios
pagos.

§ 1º O plano de que trata o caput deste artigo deverá prever benefícios mão programados desde que:

I - assegure, pelo menos, os benefícios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e

II - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2º Na gestão dos benefícios de que trata o § 1º deste artigo, o plano de benefícios previdenciários
poderá prever a contratação de cobertura de risco adicional junto à sociedade seguradora, desde que
tenha custeio específico.

§ 3º A concessão dos benefícios programados de que trata o caput deste artigo aos participantes do
Regime de Previdência Complementar disciplinado nesta Lei é condicionada à concessão do benefício de
aposentadoria pelo Regime Próprio de Previdência Social do Município.

§ 4º O plano de que trata o caput deste artigo poderá prever cobertura de sobrevivência do assistido,
desde que contratada junto à sociedade seguradora.

Art. 11.  Os requisitos para aquisição, manutenção e perda da qualidade de participante, assim como os
requisitos de elegibilidade e a forma de concessão, cálculo e pagamento dos benefícios, deverão constar
dos regulamentos dos planos de benefícios, observadas as disposições das Leis Complementares nº 108 e
nº 109, de 2001, e a regulamentação do órgão regulador das entidades fechadas de previdência
complementar.

Seção III
Do Custeio Dos Planos de Benefícios

Art. 12.  A alíquota de contribuição do Patrocinador será igual à contribuição individual do participante
para o Regime, respeitado como limite máximo, para o Patrocinador, a alíquota de 8,5% (oito e meio por
cento).

§ 1º O participante poderá contribuir com alíquota definida em Regulamento, que poderá ser
superior à prevista no caput deste artigo.
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Nota: Este texto não substitui o original publicado no Diário Oficial.

§ 2º Os aportes aos planos de previdência complementar à título de contribuição do Patrocinador
deverão ser realizados com recursos do orçamento de cada um dos órgãos, entidades ou Poderes
indicados no § 2º do art. 1º desta Lei.

Art. 13.  A contribuição individual do participante e a contribuição do Patrocinador incidirão sobre a
parcela da remuneração que exceder o limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de
Previdência Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituição Federal.

CAPÍTULO III
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 14.  Cabe à Secretaria Municipal de Administração, integrante da estrutura administrativa do
Município, prover os meios necessários para articular as gestões e providências pertinentes à implantação
e ao funcionamento do Regime de Previdência Complementar de que trata esta Lei.

Art. 15.  Fica o Poder Executivo autorizado, em caráter excepcional, a abrir crédito adicional especial no
valor de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) destinado à cobertura das despesas de implantação do Plano
de Benefícios ou adesão à entidade prevista no art. 8º desta Lei.

Parágrafo único. O Poder Executivo fica autorizado a aportar recursos adicionais para atender as
despesas administrativas do respectivo Plano enquanto a taxa de administração fixada no regulamento ou
no plano de custeio, a ser revisado anualmente, for insuficiente ao seu suprimento.

Art. 16.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Itapecerica da Serra, 9 de junho de 2022

DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

ANDRÉA REJANE DE ASSIS
Secretária Municipal de Administração

Data de Inserção no Sistema LeisMunicipais: 14/06/2022
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Governo do Estado de São Paulo

Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo
Assessoria Juridica

 

DESPACHO

  

Nº do Processo: 271.00001142/2024-06

Interessado: Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo

Assunto: Adesão de Itapecerica da Serra - SP ao PREVCOM MULTI

  

Prezados Conselheiros,

 

Como já de conhecimento, a Lei nº 14.653/2011 estabelece a possibilidade de a SP-PREVCOM
administrar planos de benefícios que possuam como patrocinadores outros entes federados,
inclusive municípios. Para tanto, é necessária a instituição do Regime de Previdência
Complementar por meio de lei no âmbito de cada ente, a aprovação do patrocínio pelo
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM e a celebração do respectivo Convênio de Adesão.

Conforme dispõe a Lei nº 14.653/2011, os planos de benefícios administrados pela SP-
PREVCOM obedecerão à LC 108/2001 e à LC 109/2001, bem como as determinações dos
órgãos regulador e de fiscalização das EFPC.

O Regime de Previdência Complementar para os servidores do Município de Itapecerica da
Serra – SP, foi instituído por meio da Lei Municipal nº 2.941, de 9 de junho de 2022, em que
ratifica a estruturação do plano na modalidade de contribuição definida (Art. 9º), pagos
conforme o saldo de conta do participante, tudo em observância das LC 108/2001 e 109/2001,
bem como da regulamentação aplicável.

Em 27 de novembro de 2024 o Município publicou em sua Imprensa Oficial a Nota Técnica nº
02/2024 ITAPREV arrazoado para aproveitamento de processo seletivo realizado por outros
entes federativos, trazendo ao caso o processo seletivo de São José do Rio Preto que resultou
na seleção da PREVCOM. No dia 2 de dezembro de 2024 o Secretário Municipal de
Administração opinou pela viabilidade da adesão ao plano multipatrocinado PREVCOM-MULTI,
autorizado pelo Sr. Prefeito conforme Termo de Ratificação datado de 4 de dezembro de 2024.
Cabe agora a celebração do Convênio de Adesão, sendo para isso necessária a aprovação
deste Conselho Deliberativo.

Portanto, tendo em vista o exposto, a Diretoria Executiva recomenda ao Conselho Deliberativo
a aprovação da adesão do Município de Itapecerica da Serra ao plano de Benefícios
PREVCOM-MULTI, na condição de patrocinador.

 

São Paulo, na data da assinatura digital.

SYLVIO EUGENIO
Diretor-Presidente
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Documento assinado eletronicamente por Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros, Diretor
Presidente, em 06/12/2024, às 18:49, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador
0048879628 e o código CRC B8E5C012.
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Governo do Estado de São Paulo

Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo
Conselho Deliberativo

 

ATA DE REUNIÃO

  

Nº do Processo: 271.00000274/2024-11

Interessado: CONSELHO DELIBERATIVO

Assunto: Ata da 128ª Reunião Extraordinária

  

Aos 12 (doze) dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e quatro, às 9:30 horas, conforme
prévia convocação, por meio eletrônico, reuniu-se extraordinariamente o Conselho Deliberativo da
Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo SP- PREVCOM. Participou
presencialmente Marina Brito Battilani, Presidente do Conselho e José Francisco Dutra da Silva e
de forma online, Aldo Cuomo, Demetrius Queiroz do Rego Barros e Mauro Ricardo Machado
Costa, membros titulares e Eduardo Bergamaschi Felizola, assumindo a titularidade, em
substituição ao Conselheiro Jean Pierre Geremias de Jesus Neto. Pela Diretoria Executiva, Sylvio
Eugenio de Araujo Medeiros, Diretor-Presidente, Vanessa Pacheco de Souza Romão Ceron,
Diretora Administrativa, Francislene Nascimento, Diretora de Investimentos, Ugo Gabriel Barboza
Garcia, Diretor de Relacionamento Institucional, Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro, Diretor de
Tecnologia da Informação e André Rodrigues Veras, Diretor de Seguridade. Ainda, Maria Izabel
Canavese Dutra, Chefe de Gabinete da Presidência e Roberto Pitaguari Germanos, Assessor.
Dando início à reunião, a Presidente Marina deu as boas-vindas a todos. Na sequência, o Diretor
Presidente comunicou que os Municípios de Rubinéia–SP e Itapecerica da Serra–SP, realizaram
processo seletivo junto às Entidades Fechadas de Previdência Complementar – EFPC
interessadas em administrar o plano complementar de benefícios previdenciários para seus
servidores, seguindo as recomendações da Nota Técnica nº 01/2021 da ATRICON – Associação
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil, assim como do Guia da Previdência
Complementar para Entes Federativos disponibilizado pelo Ministério da Previdência Social. O
Município de Itapecerica da Serra–SP adotou a sistemática do aproveitamento de processo
seletivo, em consonância com a Nota Técnica ITAPREV nº 02/2024. Para este fim, aproveitou o
processo seletivo efetuado por São José do Rio Preto – SP, que resultou na seleção do Plano
PREVCOM-MULTI. Já o Município de Rubinéia–SP selecionou a entidade e seu plano
multipatrocinado após o cumprimento de todas as fases previstas nos seu Edital de Chamamento
nº 001/2024. Em consequência, os respectivos representantes municipais comunicaram a seleção
da SP-PREVCOM para celebração de Convênio de Adesão. A Diretoria Executiva encaminhou ao
conhecimento do Conselho Deliberativo as manifestações favoráveis às propostas de adesão dos
Municípios de Rubinéia–SP e Itapecerica da Serra–SP ao plano de benefícios multipatrocinado
PREVCOM MULTI e os documentos suporte pertinentes nos Processos SEI 271.00001142/2024-
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06 (Itapecerica da Serra) e 271.00001137/2024-95 (Rubinéia). Nesse sentido, com base no artigo
23, XXII da Resolução do Conselho Deliberativo nº 01/2012, o Conselho Deliberativo, por
unanimidade, autoriza as adesões dos Municípios de Rubinéia–SP e Itapecerica da Serra–SP, ao
plano de benefícios multipatrocinado PREVCOM MULTI. Em atenção à Resolução Previc nº 23 de
14 de agosto de 2023, os Convênios de Adesão deverão ser firmados e submetidos à análise da
Superintendência Nacional de Previdência Complementar PREVIC, juntamente com os demais
documentos exigidos à operação. Seguindo, a Presidente do Conselho submeteu ao colegiado, a
proposta da Diretoria Executiva de publicação de sua composição no Diário Oficial do Estado. O
colegiado, por unanimidade, autorizou a publicação da composição da Diretoria Executiva no
Diário Oficial do Estado. Concluído os itens da pauta, e nada mais havendo a tratar, a Presidente
encerrou a reunião, e eu, Cesar Gnoatto, secretário, lavrei e subscrevo a presente ata que depois
de lida e achada conforme vai por mim assinada, com a prévia autorização do Conselho
Deliberativo, em consonância com o item k, do parágrafo único, do artigo 22, do Regimento
Interno do Conselho Deliberativo.

Cesar Gnoato
Secretário

 

Documento assinado eletronicamente por Cesar Gnoatto, Assistente Técnico Previdência
Complementar III, em 12/12/2024, às 10:21, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador
0049610457 e o código CRC 9A899413.
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CONVÊNIO DE ADESÃO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O 

MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, E, DE OUTRO 

LADO, A FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

DO ESTADO DE SÃO PAULO - SP-PREVCOM, TENDO POR 

OBJETO O PLANO DE BENEFÍCIOS COMPLEMENTARES 

PREVCOM MULTI, NA FORMA ABAIXO: 

 

 

Das PARTES: 

 
De um lado, 

 

o MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP, inscrito no CNPJ sob o nº 

46.523.130/0001-00, com sede na Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 – Centro – 

Itapecerica da Serra – SP – CEP 06850-040, neste ato representado por seu Prefeito 

Senhor Dr. FRANCISCO TADAO NAKANO, brasileiro, portador do RG nº 12.519.484-

5 e CPF nº 022.990.098-41, com domicílio na Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 – 

Centro – Itapecerica da Serra – SP – CEP 06850-040, endereço eletrônico 

gabinetedoprefeito@itapecerica.sp.gov.br, no uso de suas competências, doravante 

denominado PATROCINADOR, 

 
e, de outro lado, 

 

a FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SÃO PAULO 

– SP-PREVCOM, entidade fechada de previdência complementar com personalidade 

jurídica de direito privado, com sede na Avenida Brigadeiro Luís Antônio nº 2701, 

Jardim Paulista, São Paulo - SP, CEP 01401-000, CNPJ/MF sob o nº 

15.401.381/0001-98, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social por seu 

Diretor-Presidente, o Sr. SYLVIO EUGENIO DE ARAUJO MEDEIROS, brasileiro, 
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inscrito no CPF/MF sob no nº 365.680.135-15, endereço de correio eletrônico oficial 

para fins de assinatura digital: sylvioeugenio@sp.gov.br doravante 

denominada simplesmente SP-PREVCOM. 

 

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convênio de Adesão ao 

PLANO PREVCOM MULTI, inscrito no CNPB sob o nº 2018.0018-92 e no CNPJ sob 

o nº 48.307.674/0001-60 doravante denominado simplesmente PLANO, administrado 

pela SP-PREVCOM, em especial atenção ao contido no art. 13 da Lei Complementar 

Federal nº 109, de 29 de maio de 2001, no Estatuto Social da Fundação, anexo I do 

Decreto do Estado de São Paulo nº 57.785, de 10 de fevereiro de 2012, assim como 

o disposto na Lei Complementar Federal nº 108 e na Lei Complementar Federal nº 

109, ambas de 29 de maio de 2001,  no art. 4º a 23 da Lei do Estado de São Paulo nº 

14.653, de 22 de dezembro de 2011 e na Lei Ordinária Municipal nº 2.941 de 9 de 

junho de 2022, que se regerá pelas seguintes cláusulas e condições: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO  

 
1.1. O objeto do presente Convênio de Adesão é a formalização da adesão do 

PATROCINADOR ao PLANO, sob a administração da SP-PREVCOM, na forma aqui 

ajustada.  

 
1.2. O PLANO, que provê benefícios previdenciários complementares na forma do 

Regulamento próprio, destina-se aos servidores públicos abrangidos pelo regime de 

previdência complementar instituído pela Lei Ordinária Municipal nº 2.941 de 9 de 

junho de 2022, a partir da data de autorização do presente convênio de adesão pelo 

órgão regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdência complementar. 

 
1.2.1. O PLANO adota a modalidade de contribuição definida. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA ADESÃO E SUAS CONDIÇÕES 
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2.1. O PATROCINADOR, pelo presente e na melhor forma de direito, adere ao 

PLANO o qual é aceito, pela SP-PREVCOM, nos termos deste instrumento, e 

conforme aprovação do Conselho Deliberativo dessa entidade fechada de previdência 

complementar. 

  
2.2. O PATROCINADOR declara, para todos os efeitos, conhecer o Estatuto Social 

da SP-PREVCOM, o Regulamento do PLANO, a vigente Nota Técnica Atuarial e o 

vigente Plano de Custeio, os quais vinculam as PARTES convenentes, em todos os 

seus termos e condições. 

 

2.3. O PATROCINADOR, manifesta sua plena aquiescência com os instrumentos 

referidos no item 2.2, obrigando-se ao integral cumprimento do que neles se contém 

e suas posteriores alterações na forma pactuada nos mesmos e em atenção às regras 

legais pertinentes. 

 
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DO PATROCINADOR  

 
3.1. São obrigações do PATROCINADOR: 

 
a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposições legais, regulatórias, do 

Estatuto Social da SP-PREVCOM, do Regulamento do PLANO, complementado pela 

Nota Técnica Atuarial e Plano de Custeio Anual, assumindo os deveres e 

responsabilidades que lhe são atribuídos por estes instrumentos, aos quais manifesta 

plena aquiescência, e pelo presente Convênio de Adesão. Esses instrumentos 

poderão sofrer alterações, observada a legislação e as condições neles próprios 

estabelecidas; 

 
b) divulgar e oferecer a seus servidores, potenciais participantes, a 

inscrição no PLANO, na forma prevista no seu Regulamento, disponibilizando o 
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acesso a cópia do Regulamento do PLANO e material que descreva, em linguagem 

simples e precisa, as características do PLANO; 

 
c) inscrever automaticamente, quando previsto em regulamento, os 

servidores e encaminhar à SP-PREVCOM as propostas de inscrição; 

 
d) fornecer mensalmente à SP-PREVCOM os dados cadastrais de seus 

servidores referidos no item 1.2 deste Convênio de Adesão, aderidos ao PLANO, e 

de seus respectivos dependentes, bem como toda a documentação legalmente 

exigida dentro das especificações que entre si venham a ajustar ou da forma exigida 

pelas autoridades competentes, assim como as alterações funcionais e de 

remuneração, até o 5º dia útil do mês subsequente; 

 
e) comunicar à SP-PREVCOM a perda da condição de servidor, se 

participante do PLANO; 

 
f) colaborar, quando requerido pela SP-PREVCOM, com o 

recadastramento de participante e de beneficiários do PLANO;  

 
g) descontar da remuneração de seus servidores referidos no item 1.2 

deste Convênio de Adesão, participantes do PLANO, as contribuições por eles 

devidas, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas 

contribuições juntamente com as de sua própria responsabilidade, bem como, as 

demais prestações que lhe couberem, arcando com os encargos que lhe competirem 

por atraso nesse recolhimento, conforme a legislação, as disposições regulatórias, o 

Estatuto Social da SP-PREVCOM, o Regulamento do PLANO, e o respectivo Plano 

de Custeio; 

 

h) operacionalizar a restituição das contribuições vertidas pelo participante, 

no caso de desistência da inscrição automática;  
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i) contribuir para o custeio administrativo do PLANO, na forma 

estabelecida pelo Plano de Custeio Anual; 

 
j) fornecer à SP-PREVCOM, em tempo hábil, todas as informações e 

dados necessários, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentação 

legalmente exigida, dentro das especificações que entre si venham a ajustar ou da 

forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, 

inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela SP-PREVCOM, em 

decorrência de não observância, por parte do PATROCINADOR, das obrigações 

oriundas da legislação, deste Convênio de Adesão, do Estatuto Social da SP-

PREVCOM e do Regulamento do PLANO, complementado pela Nota Técnica Atuarial 

e pelo Plano de Custeio; 

 

k)  enviar à SP-PREVCOM arquivos mensais, na forma indicada pela SP-

PREVCOM, com as informações sobre os descontos efetuados, identificando o 

participante e as incidências da base de cálculo das contribuições, por rubrica, 

alíquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou salários, bem como 

a contrapartida patronal respectiva; 

 
l) indicar os órgãos responsáveis pelo envio das informações cadastrais e 

financeiras dos servidores que se vinculam do PLANO; e 

 
m) comunicar imediatamente quaisquer alterações nos dados acima 

indicados, de modo a garantir o permanente fluxo de comunicação entre as PARTES. 

 

CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA SP-PREVCOM 

 
4.1. São obrigações da SP-PREVCOM: 
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a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, 

obrigações e responsabilidades e no exercício de seus poderes, direitos e faculdades, 

em conformidade com o seu Estatuto Social, o Regulamento do PLANO e a legislação 

aplicável, agindo de forma proba, ética, com zelo e boa fé em todas as operações 

relativas ao PLANO; 

 
b)  aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convênio de Adesão, a inscrição 

automática dos servidores elegíveis, informados pelo PATROCINADOR, bem como a 

indicação dos respectivos beneficiários, assim reconhecidos no Regulamento do 

referido PLANO;  

 
c) no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da inscrição por 

iniciativa do patrocinador: 

 

i) disponibilizar para cada participante, em meio físico ou digital, Certificado de 

Inscrição, cópia do estatuto social da SP-PREVCOM, regulamento do PLANO 

e material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas 

características; 

ii) comunicar ao participante, por qualquer meio, inclusive digital, que assegure 

sua ciência de que: 

 
1) a inscrição no plano de benefícios implica autorização para o desconto 

periódico da contribuição e aporte da contrapartida do patrocinador, a contar 

da data da inscrição automática, nos termos do regulamento e do plano de 

custeio do PLANO; e  

 

2) que poderá manifestar em até cento e vinte dias, a contar da data da 

inscrição por iniciativa do patrocinador, o desejo de que esta seja tornada 
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sem efeito, implicando seu silêncio ou inércia nesse período a anuência à 

inscrição no PLANO. 

 
d) No caso de desistência da inscrição automática pelo participante, no 

prazo estabelecido na legislação, a entidade deverá restituir as contribuições ao 

participante, cuja operacionalização deve ser realizada por meio do 

PATROCINADOR; 

 
e) receber do PATROCINADOR as contribuições descontadas de seus 

servidores, juntamente com as de responsabilidade do PATROCINADOR, devidas ao 

PLANO, inclusive para o custeio administrativo, conforme a legislação aplicável, o 

Estatuto Social da SP-PREVCOM, o Regulamento do PLANO e o Plano de Custeio; 

 
f) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendário para a 

transmissão de informações entre as PARTES, por meio eletrônico, a ser observado 

para registro de alterações cadastrais e financeiras de participantes; 

 
g) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado 

entre as PARTES, com as informações que, eventualmente, sejam alteradas pelo 

servidor diretamente junto à SP-PREVCOM, especialmente solicitações de 

cancelamento e alteração de alíquota de contribuição; 

 
h) remeter demonstrativos gerenciais periódicos ao PATROCINADOR, 

relativos ao desempenho do PLANO, especialmente relatórios mensais de 

investimentos e os balancetes, bem como as informações por este solicitadas; 

 
i) dar ciência ao PATROCINADOR dos demais atos que se relacionem 

com sua condição perante o PLANO; 

 
j) denunciar o presente Convênio de Adesão em caso de inadimplemento 

contratual; 
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k) a SP-PREVCOM está autorizada a informar aos demais patrocinadores, 

participantes e assistidos vinculados ao PATROCINADOR, por mensagens 

eletrônicas ou por notícia no site da entidade ou outras formas que garantam ampla 

divulgação, o inadimplemento do PATROCINADOR no pagamento ou repasse de 

contribuições ou outros valores, sem prejuízo das demais providências cabíveis, caso 

esta se prorrogue pelo prazo superior a 90 (noventa) dias. 

 
l) manter a independência patrimonial do PLANO em relação aos demais 

planos sob a administração da SP-PREVCOM, bem como em face de seu patrimônio 

não vinculado aos planos de benefícios e dos patrimônios do PATROCINADOR e do 

Estado de São Paulo; 

 
m) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos 

ativos financeiros que estejam em acordo com a legislação em vigor e com a Política 

de Investimentos do PLANO. Essa regra se aplica aos ativos financeiros que 

permanecerem sob gestão da SP-PREVCOM assim como sob a gestão de terceiros; 

e 

n) autorizar, a qualquer momento, a realização de auditorias diretas ou por 

empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, desde que solicitado 

com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedência. 

 
CLÁUSULA QUINTA – DA CONFIDENCIALIDADE 

 
5.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial 

das informações levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes 

obrigações: 

 
a) não divulgar quaisquer informações relativas aos respectivos bancos de 

dados e relatórios de cruzamento de informações; e 
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b) não utilizar as informações constantes nos relatórios gerados para fins 

não aprovados e acordados entre as PARTES. 

 
5.2. O dever de confidencialidade não é oponível à ordem judicial ou determinação 

de autoridade pública competente para o acesso às informações.  

 

5.3.  O dever de confidencialidade não se sobrepõe às informações que devem ser 

oferecidas pela SP-PREVCOM em razão do disposto na Lei Federal nº 9.613, de 03 

de março de 1998, no Decreto Federal nº 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no 

Decreto Federal nº 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, 

na prevenção dos crimes de “lavagem” ou ocultação de bens, direitos e valores e 

acompanhamento de operações com pessoas politicamente expostas.  

 

 
CLÁUSULA SEXTA – DO CUSTEIO DO PLANO E DA INEXISTÊNCIA DE 
SOLIDARIEDADE 
 

6.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO dar-se-á 

conforme estabelecido no Regulamento do PLANO e em seu Plano de Custeio, assim 

como a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e 

regulatórios aplicáveis.  

 

6.2. Não haverá solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR ou quaisquer 

outros patrocinadores do PLANO; com os demais planos de benefícios administrados 

pela SP-PREVCOM, e, igualmente, não haverá solidariedade com a SP-PREVCOM, 

enquanto administradora do PLANO, ou com o Estado de São Paulo. 
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6.3. O PATROCINADOR do PLANO não responde pelas obrigações assumidas pela 

SP-PREVCOM em relação a qualquer outro plano de benefício sob a sua 

administração. 

 
6.3.1. A SP-PREVCOM manterá escrituração própria dos recursos destinados ao 

PLANO, identificando-os separadamente como lhe determina as regras legais 

aplicáveis.  

 
 
CLÁUSULA SÉTIMA − DA TRANSFERÊNCIA  

 
7.1. A SP-PREVCOM poderá, por meio da solicitação do respectivo 

PATROCINADOR, realizar as transferências de plano ou de patrocínio, de grupo de 

participantes e de reservas para outro plano de benefícios complementares sob sua 

administração, ou para outra entidade fechada ou aberta de previdência 

complementar. 

 
7.2. As transferências previstas no item 7.1. obedecem a procedimentos 

administrativos próprios para a autorização do Conselho Deliberativo da SP-

PREVCOM, do órgão de controle do PATROCINADOR e da Superintendência 

Nacional de Previdência Complementar –PREVIC.  

 

CLÁUSULA OITAVA – DAS SANÇÕES 

 
8.1. O PATROCINADOR fica sujeito às sanções cíveis e administrativas cominadas 

pela legislação aplicável, pelo Estatuto Social da SP-PREVCOM e pelo Regulamento 

do PLANO no caso de descumprimento das obrigações contraídas. 
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8.2. Na hipótese de descumprimento do envio de informações cadastrais de 

participantes, o PATROCINADOR ficará sujeito ao pagamento de multa equivalente 

0,5 UMP - Unidade Monetária do Plano, por cada participante. 

 

CLÁUSULA NONA - DO EXERCÍCIO DOS DIREITOS 

 
9.1. A abstenção, por parte da SP-PREVCOM, do exercício de quaisquer direitos 

ou faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatório, contrato, 

regulamento ou deste Convênio de Adesão, não implicará em novação, nem 

impedirá a SP-PREVCOM de exercer, a qualquer momento, esses direitos e 

faculdades. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA – DA VIGÊNCIA 

 
10.1. O presente Convênio de Adesão vigerá por prazo indeterminado, podendo ser 

revisto a qualquer tempo por acordo entre as PARTES, desde que obedecidas as 

disposições do estatuto social e do regulamento, nos termos da legislação em vigor. 

 
10.2. O presente Convênio de Adesão passa a vigorar a partir da emissão do 

protocolo de sistema informatizado, que confirma expressa autorização da PREVIC.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA SOLUÇÃO DE QUESTÕES 

 
11.1 As questões referentes ao presente Convênio de Adesão serão resolvidas 

com base nas disposições legais, regulatórias e regulamentares aplicáveis e 

submetidas, se necessário, aos órgãos competentes. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO FORO 
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12.1 Fica eleito o Foro da cidade de São Paulo/SP, para qualquer litígio oriundo do 

presente Convênio de Adesão, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais 

privilegiado que seja. 

 
E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o 

presente instrumento em meio digital. Assinam duas testemunhas abaixo para os fins 

legais. 

São Paulo/SP, 12 de dezembro de 2024. 

 

 

FRANCISCO TADAO NAKANO 
Prefeito 

ITAPECERICA DA SERRA/SP 
 

 

SYLVIO EUGENIO DE ARAUJO MEDEIROS 
Diretor-Presidente  

SP-PREVCOM  
 
TESTEMUNHAS 
 
 
 
           
Nome: Andrea Rejane de Assis 
CPF/MF: 245 571 598 18  
andrea.assis@itapecerica.sp.gov.br  
 

            
Nome: Roberto Pitaguari Germanos 
CPF/MF 150.927.528-23 
rpgermanos@sp.gov.br  
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ENCAMINHAMENTO PADRÃO Nº 05/2024 
 

 

I – IDENTIFICAÇÃO (Dados Obrigatórios) 

Interessado: FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SÃO PAULO Sigla 
SP-PREVCOM 

Data 
11.12.2024 

Endereço: Avenida Brigadeiro Luiz Antônio, 2701 – 10º andar – Jardim Paulista Número do CNPJ da EFPC 
15.401.381.0001/98 
 

CEP:     01401-001       Cidade: São Paulo                       UF: SP Código da EFPC: 0470-7 
TEL: (11) 3150.1901      E-mail: sylvioeugenio@sp.gov.br; institucional@prevcom.com.br; 
 

Código do Plano (CNPB) 
 
2018.0018-92 

 
II – SOLICITAÇÃO    

a) (   ) Certificação de Modelo de  
            Regulamento (1 e 2) 

e) (   ) Criação de EFPC - Patrocinador   
            Privado (8, 13, 14 e 19) 

i) ( X ) Adesão de Patrocinador (6, 9 e 16) 

b) (   ) Implantação de Plano (5, 6, 7, 8, 9 e 18) f) (   ) Criação de EFPC - Patrocinador  
            Público (8, 10, 13, 14 e 19) 

j) (   ) Adesão de Instituidor  
          (6, 9, 15, 16 e 20, 21 e 22) 

c) (   ) Implantação de Plano com  
           Certificação (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 18) 

g) (   ) Criação de EFPC - Instituidor                
            (8, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22 e 23) 

k) (   ) Alteração de Convênio de Adesão 
(17) 

d) (   ) Alteração de Plano (5, 6, 7, 8, 9, 11 e 12) h) (   ) Alteração de Estatuto  (8, 9, 11 e 13) Atendimento às Exigências: (a), (b), (c), (d),  
(e), (f), (g), (h), (i), (j) e (k). 

OUTROS (Especificar):  
 

Número de Processo: 
 
Número de Comando:  
 

 
III - DOCUMENTOS NECESSÁRIOS POR TIPO DE SOLICITAÇÃO 

01 - Modelo de Regulamento com cópia em meio magnético 
 

15 - Comprovação do número de associados do Instituidor 

02 - Quadro Resumo do Modelo de Regulamento 
 

16 - Convénio de Adesão 

03 - Cópia da Certificação 
 

17 - Termo aditivo de convênio de adesão com as alterações 

04 - Termo de Responsabilidade 
 

18 - Documentos relativos à Adesão de Patrocinador/Instituidor 

05 - Regulamento do Plano com cópia em meio magnético 
 

19 - Documentos relativos à Implantação de plano e adesão de      
Patrocinador/Instituidor 

06 - (   ) DRAA 
 

20 - Instituidor: ato de constituição registrado ou Lei de criação caso de 
profissão regulamentada) 

07 - (   ) Nota Técnica Atuarial 
 

21 - Instituidor: Estatuto Social ou regimento com identificação base 
territorial 

08 - Ciência e concordância dos Patrocinadores/Instituidores 
 

22 - Instituidor: Comprovação da legitimidade da representação (termo 
de posse, ato de nomeação etc) 

09 - Ata de aprovação pela EFPC 
 

23 - Demonstração da viabilidade econômica e financeira da EF  
        relativamente ao 1.° ano 

10 - Manifestação do órgão responsável pelo patrocinador público 
 

24 - Demonstrações Contábeis 

11 - Quadro comparativo: texto vigente x texto proposto, com justificativa 25 - Ficha de Inscrição do CNPB 
 

12 - (   ) Parecer Atuarial 
 

26 - OUTROS (Discriminar)  
 

13 – Estatuto 
 
14 - Relação de Patrocinadores e Instituidores 
 

 
RESPONSÁVEL:  

SYLVIO EUGENIO 
Diretor-Presidente 
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Governo do Estado de São Paulo
Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo

Assessoria Juridica
REQUERIMENTO

 

À Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC

Diretoria de Licenciamento

 

EXPEDIENTE EXPLICATIVO

 

Assunto: LICENCIAMENTO AUTOMÁTICO DE CONVÊNIO DE ADESÃO

Entidade: FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SÃO PAULO –
SP-PREVCOM

Plano: PREVCOM MULTI

CNPB: 2018.0018-92

Proponente: ITAPECERICA DA SERRA - SP

Dados de contato com a entidade: institucional@prevcom.com.br

 
 

Em cumprimento ao disposto no art. 13 da Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de
2001, a Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo – SP-PREVCOM
submete ao exame dessa Superintendência o convênio de adesão celebrado entre o Município de
Itapecerica da Serra - SP e esta Entidade Fechada de Previdência Complementar, com base no
modelo nº 2023.3, aprovado pela Portaria Previc nº 737, de 21/08/2023, publicada no DOU, nº
161, Seção I, página 73, de 23/08/2023, tendo por objeto o Plano de Benefícios PREVCOM
MULTI, CNPB nº 2018.0018-92.

A adesão do Município de Itapecerica da Serra - SP como patrocinador do Plano de
Benefícios PREVCOM MULTI foi devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM, conforme Ata da 128ª reunião extraordinária realizada em 12/12/2024.

Nesse sentido, mediante a apresentação de toda a documentação exigida à mencionada
operação, submetemos o convênio de adesão celebrado entre as partes para licenciamento
automático.

 

São Paulo, 12 de dezembro de 2024.
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SYLVIO EUGENIO

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros, Diretor
Presidente, em 12/12/2024, às 17:25, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador
0049724946 e o código CRC 51281535.
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Governo do Estado de São Paulo

Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo
Assessoria Juridica

 

TERMO

  

Nº do Processo: 271.00001142/2024-06

Interessado: Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo -
PREVCOM

Assunto: Adesão de Itapecerica da Serra - SP ao PREVCOM MULTI

  

 

TERMO DE RESPONSABILIDADE
REQUERIMENTO DE APROVAÇÃO DE CONVÊNIO DE ADESÃO

 

 
Eu, SYLVIO EUGENIO DE ARAÚJO MEDEIROS, CPF nº 365.680.235-15, RG nº 1150267, órgão
emissor SSP-DF, diretor-executivo da FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SÃO PAULO – SP-PREVCOM, Atestado de Habilitação nº 2024.613, para fins de
instrução do requerimento de aprovação de convênio de adesão,
 

DECLARO
 
 

- que toda e qualquer documentação digitalizada e enviada para compor o pertinente processo
administrativo é idêntica à documentação original mantida sob guarda desta Entidade;
 
- que os documentos originais ficarão sob a guarda desta Entidade, estando sujeitos os seus
dirigentes e demais responsáveis às penas da lei em caso de extravio ou de quaisquer danos
havidos;
 
- que a proposta de convênio de adesão e toda a documentação pertinente foi aprovada pelo
órgão estatutário competente da Entidade, observadas as disposições legais, estatutárias e
regimentais;
 
- a legitimidade de todos os signatários dos documentos que embasaram e que compõem o
referido processo administrativo;
 
- que os dirigentes (conselheiros e/ou diretores) envolvidos no presente processo administrativo,
enquanto componentes do órgão estatutariamente competente para a decisão, estão devidamente
cadastrados como tal no sistema Cadastro Nacional de Dirigentes – CAND;
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- que a proposta de convênio de adesão foi elaborada com base no modelo certificado nº 2023.3,
aprovado pela Portaria Previc nº 737, de 21/08/2023, publicada no DOU, nº 161, Seção I, página
73, de 23/08/2023;
 
- que as informações contidas no de convênio de adesão, em relação ao conteúdo do modelo
utilizado, estão adequadas e que qualquer discordância, inclusão ou exclusão de dispositivos não
previstos no modelo sujeitar-me-á às penalidades previstas em lei;
 
- que todas as condições para enquadramento do requerimento como licenciamento automático,
nos termos dos arts. 105 e 106 da Resolução Previc nº 23 de 14 de agosto de 2023, foram
observadas pela EFPC; e

- que estou ciente de que a desconformidade do requerimento com as condições para seu
enquadramento como licenciamento automático tornam nula, para todos os fins, a autorização
concedida por ocasião da emissão de protocolo pelo sistema informatizado da Previc.

 
 
A inexatidão das declarações desta comunicação ou a divergência entre a documentação
digitalizada enviada em relação à documentação original, bem como a violação ao dever de
guarda, poderá implicar as sanções previstas na legislação pertinente.
 

 
São Paulo, 12 de dezembro de 2024.

 
 
 

SYLVIO EUGENIO
Diretor-Presidente

 

 

Documento assinado eletronicamente por Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros, Diretor
Presidente, em 12/12/2024, às 17:24, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador
0049726394 e o código CRC FB2C7D5F.
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Relatório do Movimento de Atualização do Convênio de
Adesão

SimEncaminhamento Padrão e Expediente Explicativo do Pedido disponível?

Código: 50915

Data da Análise: 12/12/2024
Situação: ENVIADO

Data da Solicitação: 12/12/2024

Movimento

Texto Resumo: TRATA-SE DA ADESÃO DO MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA-SP AO PLANO
DE BENEFÍCIOS PREVCOM MULTI, VIA LICENCIAMENTO AUTOMÁTICO

Arquivo do Novo Convênio ou Termo Aditivo Consolidado e Respectivo Quadro Comparativo Sim

Análise Técnica disponível? Não
Análise Técnica Prévia disponível? Não

CNPJ Registro Fiscal Razão Social

Patrocinadores Atuais do Plano

44.780.609/0001-04 - MUNICIPIO DE BARRETOS

46.523.064/0001-78 - MUNICIPIO DE CAIEIRAS

46.179.958/0001-92 - MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA

59.754.648/0001-04 - MUNICIPIO DE ILHA SOLTEIRA

46.523.031/0001-28 - MUNICIPIO DE ITAPEVI

CNPJ Registro Fiscal Razão Social

Patrocinadores Indicados para Inclusão

46.523.130/0001-00 - MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

Entidade
Código da Entidade:
Sigla da Entidade:

0470-7
SP-PREVCOM

Outros Documentos disponível? Sim

Plano de Benefícios
2018.0018-92

PLANO DE BENEFÍCIOS PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI (SERVIDOR)

-

CNPB:
Sigla do Plano:
Nome do Plano:
Número do SIPPS:

Nenhum registro

Patrocinadores Indicados para Exclusão

Página 1 de 312/12/2024 18:17 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC
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Relatório do Movimento de Atualização do Convênio de
Adesão

46.444.790/0001-03 - MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO

46.200.846/0001-76 - MUNICIPIO DE LENCOIS PAULISTA

46.523.163/0001-50 - MUNICIPIO DE MAIRIPORA

45.353.307/0001-04 - MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS

46.523.171/0001-04 - MUNICIPIO DE OSASCO

46.578.514/0001-20 - MUNICIPIO DE PERUIBE

46.341.038/0001-29 - MUNICIPIO DE PIRACICABA

45.339.363/0001-94 - MUNICIPIO DE PORTO FERREIRA

01.612.911/0001-32 - MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU

58.200.015/0001-83 - MUNICIPIO DE SANTOS

46.588.950/0001-80 - MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO

59.764.944/0001-88 - MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS

44.544.690/0001-15 - MUNICIPIO DE TAIACU

46.599.833/0001-11 - MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

45.709.912/0001-75 - MUNICIPIO DE VIRADOURO

46.363.933/0001-44 - MUNICIPIO DE LOUVEIRA

46.151.718/0001-80 - MUNICIPIO DE BIRIGUI

56.024.581/0001-56 - MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO

45.138.070/0001-49 - MUNICIPIO DE SANTA FE DO SUL

Página 2 de 312/12/2024 18:17 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC
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Relatório do Movimento de Atualização do Convênio de
Adesão

45.131.885/0001-04 - MUNICIPIO DE JALES

46.319.000/0001-50 - MUNICIPIO DE GUARULHOS

Página 3 de 312/12/2024 18:17 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC
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/Notícias

Itapecerica da Serra
assina convênio de
adesão à Prevcom
17/12/2024 04:19

A prefeitura de Itapecerica da Serra (SP) firmou
convênio com a Prevcom para gerenciamento

da previdência complementar de seus
servidores. O município aderiu à base

multipatrocinada do PREVCOM MULTI, que
passa a somar 27 cidades.

O convênio de adesão foi encaminhado à
Superintendência Nacional de Previdência

Complementar (Previc) e tramitou pela via de

licenciamento automático. Com a homologação,
o regime entra em vigor para os servidores

titulares de cargos efetivos e os empregados
públicos das administrações direta e indireta,

além do poder legislativo. A medida estabelece o
teto do Regime Geral de Previdência Social

(RGPS) de R$ 7.786,02 (em 2024) como limite
para as aposentadorias e pensões dos titulares

de cargos efetivos que ingressarem no serviço
público a partir de 12 de dezembro de 2024,

início de vigência do RPC instituído pela Lei nº

2.941/2022.

De acordo com a legislação, os participantes

podem contribuir com o percentual que
desejarem para compor as reservas financeiras

que irão garantir renda maior no futuro e a
prefeitura de Itapecerica da Serra, como

patrocinadora, realizará aportes paritários de até
8,5% para os novos servidores que ganham

acima do valor máximo determinado pelo
Regime Geral.

Voltar

20/12/24, 10:33 Itapecerica da Serra assina convênio de adesão à Prevcom | Prevcom - Fundação de Previdência Complementar do Estado de …

https://prevcom.com.br/Artigo/2771?titulo=itapecerica-da-serra-assina-convenio-de-adesao-a-prevcom 1/3
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Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo

Avenida Brigadeiro Luís Antônio, 2701 - Jardim Paulista, São Paulo/SP - 01401-000

Atendimento ao participante

(11) 3150-1943/1944 (Grande SP)

0800-761-9999 (demais localidades)

segundas às sextas-feiras, das 10h às 16h

Atendimento ao patrocinador

(11) 3150-1977

segundas às sextas-feiras, das 10h às 16h

Os funcionários que ingressaram no serviço

público após a vigência da previdência
complementar com salários acima do teto serão

automaticamente inscritos no plano desde o
momento de entrada em exercício e terão 90

dias para se manifestar sobre o interesse de
manter a adesão. A participação no plano é

aberta também aos servidores com renda
abaixo do teto do INSS e aos ativos anteriores à

vigência do regime complementar, mas sem a
contrapartida do patrocinador.

Além de Itapecerica da Serra, o PREVCOM MULTI

com as cidades paulistas de Barretos, Birigui,
Caieiras, Cândido Mota, Guarulhos, Ilha Solteira,

Itapevi, Jales, João Ramalho, Lençóis Paulista,
Louveira, Mairiporã, Miguelópolis, Osasco,

Peruíbe, Piracicaba, Porto Ferreira, Ribeirão
Preto, Santa Fé do Sul, Santos, São José do Rio

Preto, Suzanápolis, Taiaçu, Valentim Gentil,
Viradouro e a paranaense Reserva do Iguaçu. Os

planos administrados pela fundação
concentram 53 mil servidores que acumulam

patrimônio de R$ 3,78 bilhões. Além dos

municípios multipatrocinados, a entidade
gerencia também os planos exclusivos dos

estados de São Paulo, Rondônia, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Pará e da Capital paulista.

Voltar

(11) 3150-1944 CHAT Posso ajudar?
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Atendimento à imprensa

comunicacao@prevcom.com.br

Atendimento presencial

Segundas às sextas-feiras, das 10h às 16h, somente na sede da fundação

Agende uma visita

Fale conosco Ouvidoria Comissão de ética Transparência Carta de Serviços

© Copyright 2024 - Todos os direitos reservados conforme lei federal nº 9.610.

;
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