06/12/24, 08:58 Lei Ordinaria 2941 2022 de Itapecerica da Serra SP

@ Leis

www.LeisMunicipais.com.br

LEIN° 2.941, DE 9 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei n2 1.847/22 de autoria do Poder Executivo).

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPI{TULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao |
Da Instituicdo do Regime

Fica instituido no dambito do Municipio de Itapecerica da Serra o Regime de Previdéncia
Complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16, do art. 40, da Constituicao Federal.

§ 12 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o caput deste artigo, de carater facultativo,
aplica-se aos servidores que ingressarem no servigo publico a partir da aprovagdo do Convénio de Adesdo
e oferecimento do plano de beneficios previdencidrio complementar a eles destinados.

§ 292 S3o abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, os servidores
titulares de cargos efetivos e os empregados publicos, da Administragdo Direta e Indireta e do Poder
Legislativo.

§ 39 Os servidores descritos no § 22 deste artigo, que tenham ingressado no servico publico até o dia
anterior ao inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, poderdo aderir ao plano de
beneficio administrado por entidade a que se refere o caput do art. 82, sem a contrapartida do
Patrocinador.

§ 42 Os servidores referidos no § 22 deste artigo, com remuneragdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar no servigo
publico a partir do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, serao
automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em
exercicio.

§ 59 Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
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inscricdo, nos termos do Regulamento do plano de beneficios.

§ 62 Para os servidores automaticamente inscritos, na hipétese do cancelamento ser requerido no
prazo de até noventa dias da data de inscri¢ao, fica assegurado o direito a restituicdo das contribui¢cdes
vertidas em até sessenta dias do pedido de cancelamento, atualizadas pela variacdo das cotas do Plano de
Beneficios.

§ 72 O cancelamento da inscrigao previsto no § 62 deste artigo ndo constitui resgate.

§ 82 As contribui¢Bes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo e condigBes previstos no § 62 deste artigo.

§ 92 O servidor com remuneragdo inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social podera aderir ao plano de beneficios sem contrapartida do
Patrocinador, cuja base de cdlculo sera definida nos Regulamentos.

Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores titulares de
cargos efetivos e os empregados publicos, da Administracdo Direta e Indireta e do Poder Legislativo.

Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da Administracdao Publica Direta ou Indireta da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneracao, inclusive para o exercicio de mandado eletivo em qualquer dos Entes da Federagao; e

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do Regulamento do plano
de beneficios.

§ 12 O Regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengdo do custeio do
plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§ 22 Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do Patrocinador em
recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condicBes que seriam devidos pelo Patrocinador, na forma definida no Regulamento do respectivo plano.

§ 32 Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o Patrocinador arcard com sua contribui¢do ao plano
de beneficios.

§ 42 O Patrocinador arcara com a sua contribuicdao, somente, quando o afastamento ou a licen¢a do
cargo efetivo ou emprego publico se der sem prejuizo do recebimento da remuneracao.

Os servidores detentores de cargo efetivo e os empregados publicos permanentes, em atividade
quando da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar no Municipio poderdo optar pela
migracdo de Regime de Previdéncia, que sera de carater irrevogdvel e irretratavel.

Paragrafo Unico. A migracdo de Regime Previdenciario impora ao servidor optante o teto maximo
previsto no Regime Geral de Previdéncia Social, permitindo a contribuicdo para Previdéncia
Complementar nas aliquotas previstas no Regulamento.

Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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| - Patrocinador: o Municipio de Itapecerica da Serra, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo;

Il - participante: pessoa fisica, definida no § 22 do art. 12 desta Lei, que aderir ao plano de beneficios
previdencidrio complementar administrado por entidade fechada de previdéncia complementar;

Ill - contribuicdo: os valores vertidos ao plano de beneficios previdencidario complementar pelos
participantes e pelo Patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas que garantam os beneficios
contratados;

IV - plano de beneficios previdencidrio complementar: o conjunto de obrigacdes e direitos derivado
das regras do regulamento definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que possui
patrimonio préprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira, inexistindo solidariedade com os
demais planos;

V - Regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdencidrio
complementar; e

VI - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das contribui¢des
vertidas pelo participante e pelo Patrocinador acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidos os
custos dos beneficios ndo programados, as despesas administrativas, na forma fixada pelo Regulamento
do plano de beneficios previdenciario complementar e demais despesas previstas no plano de custeio.

O Municipio é o Patrocinador do plano de beneficios destinado aos servidores de que trata esta
Lei, sendo representado pelo Prefeito, que poderd delegar por Decreto esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende a celebragdo de
convénios de adesdo, seus distratos e aditivos, manifesta¢do acerca da aprovagdo, liquidagdo, saldamento
ou alteragao do plano de beneficios patrocinado pelo Municipio, e demais atos correlatos.

Aplica-se aos beneficios de aposentadoria e pensdo a serem concedidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio aos servidores publicos titulares de cargo efetivo mencionados no § 22 do
art. 12 desta Lei, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
independentemente de adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. O limite de que trata o caput deste artigo serd aplicado aos servidores que tenham
ingressado no servico publico municipal a partir da data da aprovagdo do convénio de adesdo pelo dérgao
Federal responsdvel pela supervisdo e fiscalizagdo das entidades fechadas de previdéncia complementar,
e aqueles que tenham exercido o direito de opgdo previsto no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal,
bem como no art. 42 desta Lei.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
Do Oferecimento

Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos de beneficios previdencidrios por
meio de entidade fechada de previdéncia complementar, instituida em conformidade com as disposi¢cdes
das Leis Complementares n2 108 e n2 109, ambas de 29 de maio de 2001, podendo para este fim celebrar
convénio de adesdo.
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Paragrafo Unico. A adesdo ao plano de beneficios observard o regulamento do plano de beneficios
bem como a legislagdo e demais normas aplicaveis ao Regime de Previdéncia Complementar.

Secao ll
Do Planos de Beneficios

Os planos de beneficios a serem oferecidos serdo estruturados na modalidade de contribuicao
definida, nos termos da regulamentacgdo estabelecida pelo 6rgdo regulador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, e financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do
art. 18, da Lei Complementar n2 109, de 2001, observadas as demais disposi¢cdes da Lei Complementar n?
108, de 2001.

O Municipio somente podera ser Patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade
de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a
reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios, considerando
o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios mdo programados desde que:
| - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e
Il - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 22 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 12 deste artigo, o plano de beneficios previdencidrios
poderd prever a contrata¢do de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que
tenha custeio especifico.

§ 32 A concessdo dos beneficios programados de que trata o caput deste artigo aos participantes do
Regime de Previdéncia Complementar disciplinado nesta Lei é condicionada a concessdo do beneficio de
aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 42 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido,
desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Os requisitos para aquisicdo, manutengdo e perda da qualidade de participante, assim como os
requisitos de elegibilidade e a forma de concessao, cdlculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar
dos regulamentos dos planos de beneficios, observadas as disposi¢cdes das Leis Complementares n2 108 e
n? 109, de 2001, e a regulamentag¢do do 6rgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Segao Il
Do Custeio Dos Planos de Beneficios

A aliquota de contribuicdo do Patrocinador serd igual a contribui¢do individual do participante
para o Regime, respeitado como limite maximo, para o Patrocinador, a aliquota de 8,5% (oito e meio por
cento).

§ 12 O participante podera contribuir com aliquota definida em Regulamento, que podera ser
superior a prevista no caput deste artigo.
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§ 22 Os aportes aos planos de previdéncia complementar a titulo de contribuigdo do Patrocinador
deverdo ser realizados com recursos do orcamento de cada um dos érgdos, entidades ou Poderes
indicados no § 22 do art. 12 desta Lei.

A contribuicdo individual do participante e a contribuicdo do Patrocinador incidirdo sobre a
parcela da remuneracgdo que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo, integrante da estrutura administrativa do
Municipio, prover os meios necessarios para articular as gestdes e providéncias pertinentes a implantagdo
e ao funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei.
Fica o Poder Executivo autorizado, em carater excepcional, a abrir crédito adicional especial no
valor de até RS 15.000,00 (quinze mil reais) destinado a cobertura das despesas de implantacdo do Plano
de Beneficios ou adesdo a entidade prevista no art. 82 desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizado a aportar recursos adicionais para atender as

despesas administrativas do respectivo Plano enquanto a taxa de administragdo fixada no regulamento ou
no plano de custeio, a ser revisado anualmente, for insuficiente ao seu suprimento.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Itapecerica da Serra, 9 de junho de 2022

DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

ANDREA REJANE DE ASSIS
Secretdria Municipal de Administracdo

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg¢do no Sistema LeisMunicipais: 14/06/2022

5/5



Imprensa Oficial

Itapecerica da Serra, 27 de Novembro de 2024
Ano 15 - Edicdo CMLXIV

ATO N° 089/2024

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
- ITAPREV, em conformidade com o disposto no inciso XIX, art. 80, da Lei [ INSTITUTO!DE/PREVIDENCIA'DO MUNICIPIO/DE ITAPECERICA'DA SERRA
Municipal n®2.427 de 05 de janeiro de 2015, ESATADO DE SAO PAULO

INFORMA:

Art. 1° - FERIAS REGULARES, referente ao periodo aquisitivo de 03/11/2021 a Pravidancla Social qua venhana ser °°"_"“;a“°s @ partirdo seu mareo :“”?1 “;""f_ﬁ“‘f'
02/11/2022 ao servidor Rafael de Jesus Freitas, partir de 23 de dezembro de 2024 come (O'T88pecivo SOMvSniors daesa. e Tiagss

i facultativa, somente aderem e a ela lados aqueles servidores que
a06 dejaneiro de 2025. assim desejarem. Desta forma, retira da esfera de responsabilidade do ente publico a

aposentadoria do regime préprio naquilo que exceder o teto do INSS, como ocorre para

Art. 2° - O servidor Alex Domingues de Castro Santos o substituira no mesmo todos os trabathadores da iniciativa privada, mas para isso requer dos empregadores

periodo. publicos a instituigéo de sistema complementar que viabilize e incentive a previdéncia

daqueles servidores que queiram acumular valores acima do teto. O incentivo ocorre por

Art. 3°-Este atoentraem vigor nadatade sua publicagéo_ meio de contrapartidas do empregador, determinadas por cada patrocinador e limitadas a
certo percentual sobre o valor contribuido pelo trabalhador.

Itapecerica da Serra, 26 de novembro de 2024 5. 0 regime de contribuicéo definida, adotado pelo legislador para o sistema

de previdéncia complementar, tem como principal vantagem a minimizagao dos riscos e a

VERA LUCIA ROSSI FERREIRA 4o das desp ias as contribuics Nesse

Diretora Administrativa e Previdenciaria modelo, o valor das des & o participante sabe
exatamente quanto deseja ou precisa contribuir mensalmente para alcangar seu objetivo
de ia, enquanto o i estipula um valor maximo de contrapartida,
limitado tanto & icao efetiva do parti quanto aum previ

ATO 090/2024 definido sobre o salério de participagéo.

6. Os valores arrecadados do participante, somados & contrapartida do

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE D e o e o o o roors.
ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV, no uso das atribuicdes legais e de que realiza investimentos financeiros seguindo critérios prudenciais estabelecidos pela
conformidade com o disposto no inciso XI, art. 79, da Lei Municipal n°® 2.427 de 05 legislagao vigente. Embora o retorno sobre os investimentos seja variavel e o beneficio
de janeirode 2015, futuro dependa do dos ativos i o modelo elimina a formagéo de

passivos atuariais. Assim, o regime de contribuigao definida evita a necessidade de
RESOLVE: aportes adicionais para cobrir déficits recorrentes no plano previdencidrio.

7. Este sistema, com efeito, alinha-se as melhores préticas intemacionais e
privadas, ao incentivar a constituigéo da poupanca nacional de longo prazo por meio de

Art. 1° - Fica autorizada a atuagéo do Procurador Dr. José Roberto dos Santos nos

L. . . . N . saldos i iari Ganha o , que assim reduz seu risco financeiro ao
processos administrativos e judiciais durante as auséncias da Procuradora Dra. deixar de assumir compromissos de aposentadoria fixos atrelados & sobrevivéncia do
Suellen Maiuze da Silva Rodrigues, em decorréncia de afastamento médico no beneficidrio, mas sim contando com a acumulagdo pecunidria. A redugao do risco
periodo de 18/11/2024 a 17/12/2024, conforme estipulado no artigo 113, paragrafo também se d4 com o afastamento de inadimplemento por eventual colapso das fontes de
30, da Lel nD 2_427‘ de 05 dejane"—o de 201 5 da P! i ia estatal. Prové p isibili no tocante aos valores a serem

percebidos quando de sua i no saldo acumulad: Além disso, a

) 5 " . - contrapartida do alia-se a tributérias i as contribuigoes
Art. 2°-Ademais, autoriza-se o pagamento da Gratificagéo de Responsabilidade individuais de natureza previdenciaria. Este sistema faz crescer consideravelmente o saldo
Técnica, conforme previsto no mesmo dispositivo, durante o periodo de atuagéo. que o trabalhador reserva periodicamente para este fim.

8. Além disso, praticamente toda a gestao da previdéncia complementar sai

Art. 3°-EsteAto entrara emvigor na data de sua publicagéo. do poder publico e torna-se responsabilidade das EFPC regularmente aprovadas para
Itapecerica da Serra, 26 de novembro de 2024.

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESATADO DE SAO PAULO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESATADO DE SAO PAULO
gestdo deste tipo de ativo. O poder publico torna-se cliente, responsvel pelos
recolhimentos e repasses a EFPC que escolher, mas livre das demais responsabilidades e
tarefas. Ganh, falizago e liby importantes ativos de pessoal e tempo
NOTA TECNICA N° 02/2024 - ITAPREV antes intemas a cada ente federativo. As EFPC séo submetidas a uma regulamentagao
tigorosa, tanto pela PREVIC como por outros 6rgaos internos e externos que venham a
fiscalizé-la, o que contribui para a adogao de melhores praticas de gestéo, sempre em
Regime de Previdéncia Complementar (RPC) - evolugao. Ganha-se maior agilidade, transparéncia e controle dos recursos, o que
Obrigatoriedade de implantagdo pelos entes aumenta a dos partici e da soci Ainda, a 50 entre as
ivos - Emenda Constitucional n® 103/2019 EFPCs incentiva a inovacéo e a busca por solugdes mais eficientes e personalizadas para
- Sustentabilidade financeira dos RPPS - os participantes.
Modalidade de contribuigho  definida - -
atids ] 9. Em resumo, a p p um avanco
s a8 significativo na gestdo dos sistemas previdenciarios dos entes publicos. Ao oferecer maior
seletivo realizado por outros entes federativos vo 1a gestao cos ! 100
mais e uma gestdo mais moderna, a

para escolha de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC)- Modelo de boas prticas -
Recomendagdes para adesdo e conformidade
normativa.

previdéncia complementar contribui para a melhoria da qualidade de vida dos servidores
publicos e para o fortalecimento da administragao publica.

DA OBRIGATORIEDADE DE INSTITUIGAO E PRAZO PARA IMPLANTAGAO

1. A Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 trouxe a
necessidade da adogéo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) pelos Estados e
Municipios brasileiros que contem com Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Esta
Nota Técnica objetiva avaliar a iéncia, viabili icios e legali da
adogdo do aproveitamento de processos seletivos Jé realizados por outros entes
federativos para escolha de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) pelos
Estados e Municipios que sua adogéo ou apr emsuas Art. 40. (omissis)
unidades federativas.

10. A mencionada Reforma da Previdéncia introduzida pela Emenda
Constitucional n® 103 de 2019 traz em seu § 14 do art. 40 da Constituigao Federal a
obrigatoriedade de instituigao, pelos entes que possuem seu RPPS, do RPC para os
servidores publicos:

§ 14. A Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei

de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de p
" < para servi piblicos de cargo efetivo, 2
DAS VANTAGENS E IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR > ’ e )
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das
2. A previdéncia complementar, obrigatéria para os entes federativos pela aposentadorias e das pensées em regime prdprio de previdéncia social,
Emenda Constitucional n° 103/2019, traz uma série de beneficios para a administragao o dispostono § 16.

blica e para os trabalhadores que a aderem. Ao complementar os beneficios do Regime
R P e q Riet egl §15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), essa medida visa garantir a sustentabilidade " ° el i soer
) e oo > somente na definida, odisposto no
05 sistemas ios e oferecer uma ia aos
. art. 202 e serd efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
servidores.

complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

3. Em primeiro lugar, visa lograr a sustentabilidade financeira dos RPPS
promovendo a redugdo do déficit previdencidrio. Ao transferir parte dos riscos
previdencidrios para a previdénci os RPPS tendem a apresentar menor
déficit atuarial, contribuindo para a satde financeira dos entes publicos.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgéo, o disposto nos § § 14 e 15
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data

4. A previdéncia complementar, nesse sentido, aplica-se aos servidores com 3
remunerag&o acima do limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
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da i do do ato de instituicdo do regime de

complementar. (grifei).

11. A Emenda 103 também estipulou prazo de dois anos contados de sua
publicagéo para que os entes federados institufssem o RPC para seus servidores, in verbis:

Art. 9°(...)

§60A insti do regime de previdéncic na forma dos §§ 14 a
16 do art. 40 da Constituigdo Federal e a adequagdo do 6rgao ou entidade gestora
do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituigdo Federal
deverdo ocorrer no prazo méximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional.

12. 0 prazo original expirado em 12 de novembro de 2021 foi prorrogado pela
Portaria MTP n® 905, de 9 de dezembro de 2021, que estabeleceu duas etapas e prazos
para aimplantagéo do RPC, quais sejam:

(i) A edicéo da lei de instituigdo do RPC estadual ou municipal, cujo prazo
foi fixado para o dia 31 de margo de 2022; e
@i A izagdo e aprovagdo pela Superi éncia_Nacional de

Previdéncia Complementar (Previc) de Convénio de Ades&o junto &
EFPC escolhida pelo Ente para 4o do Plano de que
materializa o respectivo RPC, cujo prazo foi fixado para o dia 30 de junho
de2022.

13.A Portaria MTP 1.467, de 02 de junho de 2022, que consolida os parametros
e diretrizes para a organizagdo dos RPPS de servidores publicos, manteve os prazos
mencionados da Portaria MTP n° 905/2021. Até o momento nao houve nova prorrogagao
para do dos sobre instituigao da lei do ente e adogao da previdéncia
complementar aos novos servidores acima do teto.

14. Logo, os estados e municipios ja deveriam ter enviado & Secretaria de
ia do Ministério do Trabalho e Previdéncia suas vas leis de instituigdo do
RPC com redagao adequada & nova regra da previdéncia complementar. Isso até o dia 31

de margo de 2022, independente do fato de possuir ou néo servidores com remuneragéo
acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS. Para referéncia, o atual
teto para 0 ano de 2024 foi fixado em R$ 7.786,02, conforme publicado no Diario Oficial da
Unigo em 12 de janeiro de 2024.

15. Os entes com servidores acima do teto ficaram obrigados a apresentar e
aprovar perante a PREVIC o convénio de adesao a plano de beneficio de EFPC até o dia 30
de junho de 2022.
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16. A Nota Técnica SEI n® 584/2024, emitida pelo Ministério da Previdéncia

Social, reforga a obri dei iva do Regime de
Complementar (RPC) pelos entes federativos, com destaque para os critérios de vigéncia
& operacionalizagéo do convénio de adeséo. Conforme o §1° do art. 158 da Portaria MTP
n°1.467/2022, 0 RPC entra em vigor na data de autorizag&o do convénio pela Previc, sendo
obrigatéria, a partir dessa data, a observancia do limite maximo do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) para os fci idencidrios dos i

Eventual atraso na operacionalizagio pode implicar a necessidade de inscrigéo e
regularizagéo retroativa ao plano, para garantir a protegao previdenciaria dos servidores e
evitar prejuizos juridicos e financeiros.

17. Além disso, a Nota Técnica destaca que a auséncia de implementagao ou
regularizagéo do RPC pode acarretar graves consequéncias, como a suspensdo do
Certificado de Regularidade ria (CRP) e o de 6
voluntérias de recursos federais, conforme disposto no art. 247 da Portaria MTP o

1.467/2022. Assim, é imperativo que o ente federativo adote medidas imediatas e
para a plena do regime, a protegao
previdenciaria dos ea idade com as normas federais.

18. No caso de Itapecerica da Serra, a aprovagdo da Lei Municipal n°
2.941/2022 marcou a adogéo iva do Regime de Previdéncia C (RPC),

as ias da Emenda C ituci n° 103/2019. A implementagao

pratica do sistema pode ocorrer por diferentes meios, considerando as opgdes previstas
na legislagéo federal:

19. O municipio pode aderir a um plano de beneficios previdenciérios 4
administrado por uma EFPC existente, como a 40 de i ia C

do Estado de S&o Paulo (PREVCOM), mediante convénio de ades&o. Essa alternativa é
por sua eficiéncia e pelo ap de ja °
que reduz custos e acelera a operacionalizagao.

20.0 municipio pode optar por criar sua prépria EFPC para gerir o RPC. Embora
essa alternativa assegure maior controle sobre a gestdo dos recursos e a personalizagao
dos planos, demanda maior custo inicial, estrutura iva robusta e ct
de rigorosos itos regulatérios idos pela Lei C 1°109/2001.

21. Em conformidade com o §15 do art. 40 da Constituigao Federal, o
municipio pode optar por contratar uma Entidade Aberta de Previdéncia Complementar

(EAPC), desde que esta ofereca planos na modalidade de contribuigao definida. Essa
escolha, embora menos usual, pode ser vantajosa para municipios que buscam

e menor i ional direto na gestdo previdenciaria.

22. Apesar das vérias formas de implementagao, esta Nota Técnica foca na
solugéo por meio da celebragao de convénio com uma EFPC, por ser a via mais célere,
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eficiente e alinhada s boas praticas nacionais. A ades&o a um plano multipatrocinado de
uma EFPC j4 estabelecida permite a0 municipio evitar custos elevados e complexidades
administrativas decorrentes da criagao de uma entidade prépria. Além disso, garante o
6 legais, pi juridica e
ao regime previdencidrio munici

das

23. A escolha pela celebragao do convénio como solugéo preferencial reflete
aurgéncia de ionalizar o RPC, as i iatas do municipi

e assegurando que o limite maximo dos beneficios pagos pelo RPPS seja efetivamente
aplicado. Esse enfoque também permite aproveitar a expertise das EFPCs ja atuantes no
mercado, que contam com sélida estrutura para gerenciar planos de contribuigéo definida
com alto nivel de governanga e conforr 6ri

24. Como forma de incentivo & adog&o e implantagdo do regime de previdéncia
complementar, o legislador federal previu penalidade aqueles entes federativos que néo o
adotassem atempo. A regra foi estabelecida no art. 241, VIl, alinea “b”, da Portaria MTP n°.
1.467, de 02 de junho de 2022, que indica a necessidade da adog&o das agdes acima
mencionadas para a obtengao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP):

Portaria MTP 1.467/2022: art. 241, VI, alinea “b”:

*  Todos os entes de RPPS devem ter a lei de
instituicao. O descumprimento da exigéncia passou ser dbice para emisséo do
CRP apartir de 31/03/2022;

©  Dentre estes, aqueles que tenham contratado servidores com

& dotetodo RGPS ap6sa do da lei a

RPC, devem ober a aprovagao, pela Previc, do convénio de adeséo do Municipio
junto a EFPC. O descumprimento da exigéncia passou ser ébice para emissao do
CRP apartir de 31/03/2022;

*  Osentesqueaindana d

do teto do RGPS deverao obter a aprovagao do convénio de adesao pela Previc
previamente & nomeagéo desses servidores;

*  Os Entes deverao informar se efetuaram a contratagao de servidor com
remuneragéo acima do teto do RGPS apos a edigdo da Lei de implantagéo do
RPC, por meio do D de o érias - DIPR, em
periodicidade bimestral;

*  APrevic i & SURPC/SPREV as o
sobre os convénios de adesé dos, de maneira & é

envio dessa informagao pelo ente federativo e o critério de emissao do CRP serd
controlado diretamente pela SPREV.

25. 0 CRP ¢ um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPS, do Ministério da Economia, com validade de 180 dias, que atesta
o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°9.717, de 27 de novembro
de 1998, regulamentadas no ambito da Portaria 204/08 - MPS, pelo RPPS do ente. Em
outras palavras, atesta que o estado ou municipio segue normas de boa gestao, de forma
a o dos i i ios aos seus segurad
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26. O artigo 4° da Portaria 204/2008-MPS indica que o CRP ¢ exigido para
do de 8 érias de recursos pela Unido; celebrag&o de acordos,
contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgéos ou entidades da Administragdo
direta e indireta da Unigo; liberagao de recursos de empréstimos e financiamentos por
instituico federais; e dos valores devidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS. Sem o CRP, o municipio ou estado pode deixar de receber
repasses e outras formas relevantes de financiamento da Uniao.

27.0 Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em seu Comunicado SDG n®
01/2021 reforgou aimportancia da obtengao do CRP:

“Alerte-se que a néo instituigéo do Regime de Previdéncia Complementar no

prazo estipulado impossibilitaré a emisséo do Certificado de Regularidade

Previdencidria - CRP, documento necessdrio para: realizar as transferéncias

Voluntérias de recursos pela Unido; celebrar acordos, contratos e convénios;

bem como, para é orgéos

da administragéo direta e indireta da Unido; liberar recursos de empréstimos e
ituico ; @ receber os. referentes

e
& compensagio previdencidria.”

28. O RPC serd administrado por EFPC instituida e gerida para este fim
especifico, que administraré o plano ou os planos necessérios. Esta EFPC serd constituida
e gerida observando-se todo rito e exigéncias da PREVIC, as expensas de seu instituidor,
pelo menos até que a EFPC obtenha independéncia financeira para sua propria

Como dito anteriormente, pode ser instituida pelo proprio ente federativo ou
n&o. Contudo, a constituigao de EFPC por cada ente federativo, em alternativa & adesao
EFPC j4 existente deve ser avaliada com muito cuidado.

29. A ia de Previdéncia Ci do entdo Ministério da

sob o Ministério do Trabalho, opinou em seu Guia da Previdéncia

c para Entes F que uma EFPC passa a ser viavel com a ades@o de
10.000 (dez mil) parti ativos contribuindo para suas despesat

30. Isto faz com que a alternativa de adeséo a uma EFPC j4 existente seja uma
escolha mais prudente para a quase totalidade dos entes que ainda nao o fizeram. Isto pois
tal quantidade de servidores acima do teto do INSS passiveis de ingresso no RPC &
consideravel. Mesmo os entes com potencial para tal quantidade de participantes ha
grande vantagem no aproveitamento de estrutura j& existente, j& que o esforgo
orgamentario, de pessoal e estrutural para a criagao de uma nova EFPC ¢ grande.

31. 0 Guia da Previdéncia C para Entes ivos foi além, e
recomendou aos entes federados que possuam massa critica de participantes superior
aquela recomendada para sua viabilidade que adiram a EFPC j4 existente, ainda que
depois venham a optar por instituir suas préprias entidades:

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA ey
Prefeito | Francisco Tadao Nakano :
Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicagéo P T
Telefone | 4668-9000
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“Frente a importéncia do custeio para resguardar a poupanga previdencidria, a
recomendagéo é que o Ente Federativo, mesmo que possua porte para a criagéo
de entidade e ou de plano, avalie iniciar o seu processo por meio de um plano
multipatrocinado, em um modelo em que a EFPC jé existente se configure como
uma ‘incubadora’ na qual o Ente adquire conhecimento o escala para avaiiar a

na e avalie pela de
criar um plano proprio ou até mesmo de sua entidade transferindo os recursos ja

acumulados.”

32. Aescolha de se aderir a EFPC ja existente por meio de Convénio de Adesao
—~ nome do instr apto a i novo patroci a EFPC - pode ser

efetivada em pouco tempo, o que nao se pode dizer da constituigéo de nova entidade.
Ainda, ha o entendimento de que a selegdo da EFPC possa ocorrer de maneira
simplificada’.

33. Conclui-se que a atual forma vidvel para que os estados e municipios
possam implantar o RPC para seus funcionérios, assim a0 dodo§ 14 do
art. 40 da Constituigéo Federal e manter a viabilidade da emisséo do CRP serd mediante
adesdo a EFPC j4 existente. Vejamos.

34 A selecio da EFPC deve ocorrer de formalicita e aderente aos principios de
direito administrativo, seja (1) mediante a condugdo de processo seletivo puiblico, ou (2)
pelo aproveitamento de processo seletivo jé realizado por outro ente federativo.

35 Nao ha formato legal preconizado para a realizagao de certame para a
escolha de EFPC. Diante da incerteza formal, muitos entes federativos adotaram com
maior ou menor intensi critérios idos pela do dos Membros dos
Tribunais de Contas Do Brasil - ATRICON em sua Nota Técnica n® 001/2021, de 12 de abril
de 2021, emitida em época em que havia forte demanda por sugestdes e direcionamentos

para a realizagéo deste tipo de selegao. Isso sem prejuizo da responsabilidade em se
atentar a todos os principios de direito publico. Assim, municipios e estados brasileiros

langaram centenas de editais de sel I ntes desde entéao, e adotando

critérios conforme suas necessidades.

T AATRICON, em seu parecer (item 45) afirma o seguinte a este respeito: “Nesse caso, na auséncia de norma
regulamentando de forma explicita a forma da referida contratagéo a orientagéo da ATRICON é que o Ente
Federado realize processo de sslscaa publico preservando os principios constitucionais e basilares da Lei
Geral como a a eficiéncia e a Na segéo de a
aplicagéo prtica desses n/mc/p/os serd mais bem explorada. Secretaria de
no referido Guia para Entes Federativos ressalta que “Sobre o processo de contratagéo da entidade, avalia-se
que, ap6s a promulgagéo da Lei de Instituigéo do RPC pelo Ente Federativo, a forma de contratagéo é regida
pelas Leis Complementares n° 108/2001 e 109/2001, que tipificam a relagdo juridica estabelecida entre EFPC
& Patrocinadores enquanto uma relagéo de convénio, onde ha convergéncia de interesses ao fim comum. O
art. 13 da L n° 109/2001 determina que, para que seja possivel o ingresso em um plano, os patrocinadores
mediante C¢ , arelagdo
estabelecida entre uma EFPC e os patrocinadores ndo parece se enquadrar no conceito de contrato
administrativo cuja disciplina pertence & Lei n® 8.666/93, Lei de Licitagbes.”
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36.Um dos aspectos mais desafiadores da construgao deste processo reside
na natureza relacional do convénio. N&o ha que se falar em um contrato de execugao
imediata ou por curto periodo. A relagéo de sucesso entre o ente federativo e a EFPC

do plano de i
baseada em solidez e confianga da entidade gestora dos recursos previdenciarios.

de seus funcionarios serd medida em décadas, e

37. Um verdadeiro contrato relacional, em que o menor custo néo
traduz il i melhores ici Os custos, inclusive,

alteram-se com o tempo e com o sucesso da entidade em agregar mais participantes sob
estrutura mais eficiente. Dai conclui-se que a construgéo de um edital de selegao de EFPC
constitui um notével desafio, j4 que se destina a escolha de um parceiro de longuissimo
prazo, para a gestéo de recursos de primeira importancia na vida dos servidores que nela
confiarao para a recepgao de suas economias.

38. 0 interesse publico, portanto, passa pela tentativa da escolha da melhor
EFPC que gerencie o plano do ente em beneficio de sua forca laboral, balanceando
experiéncia, solidez, capacidade gerencial, custos e expectativa de resultados.

39. O TCE-SP, no mencionado Comunicado SDG n°01/2021 assim plasmou os
requisitos minimos esperados das EFPC a serem selecionadas:

“0 processo de selegdo deve contemplar, no minimo, exigéncias
de qualificagéo técnica e iveis a garantia da
boa prestagéao de gestdo dos planos de beneficios, comprovagao
de iéncia da entidade, isticas do plano de
oferecido, histérico de rentabilidade dos planos, forma de

operagéo da entidade assim como anélise da economicidade das
propostas.”

40. O desafio nao é pequeno: aliar a seguranga do processo seletivo bem
dimensionado, a rapidez necessaria ao atendimento dos prazos ja expirados e as
exigéncias qualitativas esperadas da escolha final.

41. Néo por acaso a prépria ATRICON reconheceu que a selegéo jé feita por
um ente possa ser aproveitada por outro, seja mediante cooperagéo na selegéo, seja
mediante aproveitamento. Vejamos o que diz o item 62 de referido parecer:

“Em que pese a motivagéo da escolha ser privativa de cada Ente,
nao ha qualquer bice em que o processo de escolha seja
realizado em cooperagdo com outros entes federativos, ou
fazendo uso, no que couber, da documentagao produzida em
processo realizado por outro Ente. Cabe clarificar que esta

néo se trata da do de 6rcio nos termos
da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005. Trata-se apenas da

27 de Novembro de 2024
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cooperagéo para a escolha de entidade de forma coletiva para a
adesao a um dnico plano de beneficios, em que serdo firmados
convénios de adesdo distintos por patrocinador. Dessa forma,
vérios entes federativos poderdo se agrupar para formar um
processo singular de adesdo a um plano multipatrocinado,
podendo obter maior economicidade e ganho de escala.”

42. Com efeito, ndo seria razodvel que todas as prefeituras de todo o pais

tenham em seu corpo técnico issi com i e experiéncia
para a condugao de um processo seletivo de matéria téo especifica e peculiar, com a
urgéncia que se requer. Nao se trata de uma ou mesmo
o relacionamento de sucesso entre entidade de previdéncia e os seus i ¢

marcada pela estabilidade temporal, e deve ser contada em décadas, nao em dias, meses
ou anos.

43. Ainda que se almeje um relacionamento de longa duragao, o convénio de
adesao pode ser rescindido caso haja motivos para tanto. Desta forma o ente federado
poderé transferir o gerenciamento do plano de uma entidade para outra que reputar mais
adequada aos seus propésitos caso se constate que a escolha inicial néo foi satisfatoria
em algum de seus aspectos. Esta possibilidade est4 prevista na Resolug&o CNPC ne 51,
de 2022, art. 3 e na Resolugao Previc n° 23, de 2023, art. 131, parégrafo tnico e indica que
a escolha, ainda que deva ser feita da melhor forma possivel, ndo vincula o estado ou
municipio 8 EFPC de forma permanente.

44. Ainda que a EFPC inadequada possa ser dispensada, a boa pratica deve
conduzir a um processo seletivo de sucesso para que isso néo ocorra tao facilmente. E
este serd necessariamente eivado de transparéncia, objetividade e mirando o interesse
publico, o que inclui a possibilidade de i de procedi ja
realizado por outro ente federativo.

45. O aproveitamento de processo licitatério é pratica corriqueira e
amplamente utilizada no sistema publico brasileiro. O Sistema de Registro de Pregos,
exemplo desta pratica, nada mais é que um instrumento facilitador em que mais de um
enteda administragdo publica pode aproveitar um s6 processo seletivo, sendo previsto em
suas diversas facetas na atual Lei 14.133/2021, na Segéo V de seu Capitulo X. Traz
celeridade ao permitir a contratagéo de bens e servigos de forma mais 4gil, vez que o
processo licitatério ja ocorreu e os pregos j4 estdo definidos, traz economicidade, pois
evita multiplos processos licitatérios para um mesmo objeto, traz possibilidade de melhor
planejamento & administragdo publica, pois revela os pregos com antecedéncia e estimula
a competicéo entre os fornecedores daquele bem ou servigo.

46. A mesma l6gica pode ser utilizada no caso do aproveitamento do processo
seletivo de uma EFPC. O municipio que requer ades&o a EFPC toma suas providéncias para
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selecionar o processojé ocorrido que melhor lhe convém, e com as devidas segurangas se
aproveita para conferir as qualidades da escolha ja efetuada para si. Sera notavel a

redugéo do risco i i vez que a do publica se aproveitara da
éncia da selegao porente javersado no assunto, afastando os
perigos de se adotar critérios ou pesos racionais, mas inefici paraa

escolha especifica e finalidade objetivada.

47. Aurgéncia do tema e as consequéncias da nao adogao do RPC compdem
os pela escolha do i de processo por outro ente na
escolha de EFPC: economizam-se as diversas etapas e formalidades do processo seletivo,
o foco reside na escolharacional, conveniente ao ente e adequada no tema. J4 o bloqueio
de repasses da Uni&o por auséncia do CRP e a impossibilidade de contratagao de pessoal
acima do teto constituem elementos que podem trazer graves consequéncias a
administragao publica.

48. O aproveitamento do processo realizado por outro ente federativo néo
&0 de todos os procedi i & néio exime os

de prestarem contas sobre seus atos, que deveréo ser adequadamente
Jusmcados. Em linha com o que orienta a ATRICON, a instrugéo do processo de
aproveitamento deve demonstrar que a selegéo realizada que se pretende aproveitar

afasta o controle e

observou os ipios da éncia, isonomia, i i permitiu a ampla
e que tenha sua escolha em critérios objetivos, de natureza

técnica e econdmica.
49. Vi assim trés principai ibili para aqueles entes

federados que devem selecionar uma EFPC j existente para o gerenciamento de sua
previdéncia complementar.

50. Primeiro, a realizagdo de processo seletivo, aplicando os melhores
conhecimentos na matéria de previdéncia complementar em harmonia com as
necessidades e aspiragdes Gnicas do ente no tema.

51. Alternativamente o ente pode se associar com outros de mesma natureza
para juntos realizarem um s6 processo seletivo que aproveitara a todos, com os mesmos
cuidados e ateng&o necessarios. Ha que se verificar o atendimento & legalidade, lisura e
conveniéncia do processo, além da atengéo aos aspectos técnicos necessarios ao tema.
Também hé que se considerar, como no primeiro caso, os prazos para realizago do
certame, os recursos, oes e demais etapas para que seja
sagrado um vencedor, que s6 entéo podera iniciar o processo de adesao.

52. Por fim ha o mencionado aproveitamento de processo seletivo
previamente realizado por outro ente publico. O meio de escolha incorpora as qualidades
técnicas e formais do processo j4 realizado e confere rapidez e agilidade no 0 cumprimento,

pelo ente que o aproveita, das reg is. Evita-se aimposi em

1
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especial a nao obtengao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que, como j&
traz éncias negativas

53. A adesao conjunta de dois ou mais municipios a um plano de beneficios
por aproveitamento também pode ocorrer. Além de vidvel, desejavel, vez que o
mutualismo aproveita a todos: quanto mais participantes no mesmo plano, melhores as

oportunidades de investimentos, maior a & por
menores as taxas incidentes por pessoa.

54. Exemplo de processo seletivo aproveitavel, a Diretoria Colegiada do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto conduziu
processo de selegdo publica para escolha de EFPC, referenciando tanto sua lei
complementar municipal n. 661/2021 como a Nota Técnica ATRICON n°01/2021 e o Guia

da c pela de Previdéncia ja
aqui.

55. O edital foi e ido por pessoal izado na 4rea, a
mencionada Diretoria Colegiada de seu Regime Préprio de Previdéncia Social. Declinaram
no préprio edital seus nomes, cargos, f doe Ges: os trés
desta Diretoria eram especialistas com pés-graduagao, sendo dois deles certificados
ANBIMA/CPA-20. Esta éncia foi predicada pelo Decreto Municipal n® 18.896, de 06

de agosto de 2021, que delegou  Diretoria da RIOPRETOPREV a competéncia para os atos
relacionados ao procedimento de escolha da entidade fechada de previdéncia

pela &o do Regime de Previdéncia C:
do Municipio de S&o José do Rio Preto, atendendo ao interesse publico, tendo em vista a
i da matéria, i ainda o disposto no art. 2° e 17 da Lei

Complementar municipal n° 661/2021.

56. Entendemos que referido processo seletivo observou as premissas de
& competitividade, aliadas ao melhor interesse

do municipio.

57. De inicio, é de se notar que o processo foi langado no Dirio Oficial do
Municipio, restando aberto a todas as EFPC devidamente autorizadas a funcionar pela
PREVIC e em situagao normal, garantindo o mais amplo acesso & concorréncia. Com
efeito, e como evidéncia de sua ampla publicidade e interesse suscitado, participaram do
certame as seguintes EFPC:

. do de Previdéncia Ci do Estado do Espirito Santo -
PREVES
« Curitibaprev - &0 de Previdéncia C do Municipio de
Curitiba
. do de Previdéncia C do Estado de Szo Paulo —
PREVCOM-SP
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« Fundagéo de Previdéncia C dos Seni Pblicos do
Estado do Rio Grande do Sul - RS-PREV
« Real Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social
« Mongeral Aegon Fundo de Penséo
. do CEEE de idade Social

* BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil.

58. De acordo com o relatério final da Comisséo de Selecdo de EFPC, o
processo foi efetivamente conduzido conforme previsto, em duas etapas.

59. Na primeira etapa, os évei os e
habilitaram para a fase seguinte os que iram as exigé

do edital. A lista de documentagdes exigidas foi extensa: a) Ato constitutivo da EFPC
atualizado; b) Comprovante de inscrigao e de situagao cadastral perante o Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), ¢) Prova de Regularidade relativa ao FGTS; d) Certidao
Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Uniao; e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho; f) Ato de registro da entidade junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC; g) Balango Patrimonial referente aos 02 (dois)
Gltimos anos anteriores & proposta; h) apresentar-se em condigo normal de

i i) Carta de Ap do da entidade; e i) Proposta Técnica.

60. Na segunda fase, apos verificagdo cadastral pormenorizada, os

pela selegdo p a ificagdo das as
mais vantajosas para o Municipio a partir de anélise fundamentada da proposta técnica
pelas mas almejando os i plblicos e peculiaridades

daquele Municipio.

61. Avaliaram a capacidade técnica, pesando as rentabilidades acumuladas
nos 5 anos anteriores, o ativo total das entidades (sem distinguir planos de Beneficio
Definido daqueles de Ci do Definida), o ) de il e
patrocinadores e planos de cada entidade.

62. Na questio da governanga avaliaram a composigdo dos orgaos
estatutérios de cada proponente, diferenciando entre as estruturas reguladas pela Lei
Complementar 108/2001 daquelas da Lei Complementar 109/2001, que exigem diferentes
representagdes dos patrocinadores e dos participantes nos respectivos conselhos
deliberativos e fiscais. S&o paritarias aquelas sob a LC 108/2001 e de no minimo 1/3 de
representantes de participantes e assistidos nas da LC 109/2001. Na composigéo dos
conselhos deliberativo e fiscal das entidades multipatrocinadas, considerou-se o nimero
de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos
respectivos patriménios. Também se verificou a existéncia de de

adicionais aquelas exigidas por legislagdo, como comités de plano que permitam a
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direta do icipio p il ,a da Diretoria Executiva e
outras desejéveis em uma EFPC. Avali também a existéncia e i do
Comité de Investimentos, 6rgédo consultivo especializado e auxiliar ao Conselho
D Por fim, os de de riscos, a

identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos existentes para sua mitigagéo.

63. Ataxade doeataxade também °
rolde por aquela Comiss&o. Ataxa de déo
incidente sobre o montante dos recursos garantidores, para fazer frente as despesas

parciais ou totais com a do plano de icios. A taxa de car

por sua vez, é o percentual aplicado sobre a soma das contribuiges mais beneficios do
plano de beneficios previdenciarios, conforme definido nos regulamentos e respectivos
planos de custeio, que resulta em valor destinado & cobertura das despesas decorrentes
da administragéo dos planos de de uma EFPC. Além disso questionou-se a
necessidade de aporte inicial.

64. A seguir, a Comissio de Selegéo fez aprofundada avaliagéo técnica a
respeito do regulamento de cada plano oferecido, destacando suas particularidades e

regras reputadas pertinentes ao servidor munici nesta i
os canais de i o, as i de a idria
is aos partici e ibil de i direto.

65. Finalmente, decidiu-se por avaliar outras informagdes que reputaram

aobomj a existéncia e descrigao dos planos multipatrocinados ja

em cada pi com a0 de cada p: , e se a EFPC ¢
auditada por algum 6rgao publico de controle externo, como os Tribunais de Conta
Estadual ou da Unido. Tratou-se de aqueles

pela ATRICON, demonstrando o cuidado, atengéo a detalhes e conhecimento dos
julgadores.

66. De acordo com a conclusdo da analise publicada pela Comisséo de
Selegao do Municipio de Sao José do Rio Preto, todas as EFPC classificadas apresentavam
condigdes técnicas adequadas, bem como jam planos multi i e
estruturas de controle de riscos coerentes com o esperado.

67. Do processo seletivo resultou vencedora a Fundagao de Previdéncia
Complementar do Estado de S&o Paulo (PREVCOM), instituida pelo Estado de S&o Paulo
pela Lei 14.653, de 22 de dezembro de 2011, com a atribuigéo de administrar o Regime de
Previdéncia C de plblicos de Sao Paulo. Desde 2017 tem
autorizagao para gerir planos de outros estados e municipios da federagéo (Lei n° 16.391).
£ entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e de gestéo de recursos humanos. Nota-se que PREVCOM foi a primeira

entidade de previ i para
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publicos e atualmente possui uma populagdo de mais de 50 mil participantes e um
patriménio de R$ 3,52 bilhdes (conforme divulgado em junho/2024). Administra a
idénci dos servi dos estados de So Paulo em trés planos
distintos, PREVCOM RG, PREVCOM RP e PREVCOM RG-UNIS, além de Rondénia - plano
PREVCOM RO, Mato Grosso do Sul - plano PREVCOM MS, Mato Grosso - plano PREVCOM
MT e Para - plano PREVCOM PA e do municipio de So Paulo - plano SP Previdéncia.
Ofereceu a Sao José do Rio Preto a adeséo ao plano PREVCOM MULTI. Trata de plano
i que j4 redne 23 ipios: Barretos, Birigui, Candido Mota, Guarulhos,
Itapevi, Jales, Jodo Ramalho, Lengéis Paulista, Louveira, Mairipora, Miguel6polis, Osasco,
Ribeirdo Preto, Reserva do Iguagu, Santa Fé do Sul, Santos, a propria Sao José do Rio Preto,
Suzanédpolis, Valentim Gentil, Peruibe, Piracicaba, Porto Ferreira e Viradouro.

68. Alguns fatores podem ser citados dentre os que compuseram a escolha do
ente federado mencionado. Primeiro, a experiéncia da PREVCOM na administragéo de
plano de énci ifico para publicos, com o maior
tempo de relacionamento com entes publicos na qualidade de patrocinadores. Ponto
positivo ainda por ter sido instituida pela administragéo publica do Estado de S&o Paulo e
assim fiscalizada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, 0 mesmo 6rgéo que
fiscaliza o RPPS e o Municipio de Sao José do Rio Preto.

69. Ademais, verificou-se que a PREVCOM nao estd limitada a opgdes de
investimentos atreladas a algum grupo econdmico, diferente de outras entidades
classificadas, independéncia reputada positiva. No relatério final 6-se a seguinte opinido
da Comissao de Selegao: “Com base nas informagdes coletadas na rede mundial de

, no caso das partici BB PREV e MAG, ap as opgdes de
investimentos estao restritas aquelas oferecidas pela BB DTVM e pela MAG Investimentos,
respectivamente”. Nao restringir ou iciar veiculos de investi ibilita maior

objetividade nas escolhas do que se pretende como melhor opgéo para os participantes.
Em outras palavras, a p i & i itui
elemento em favor da PREVCOM neste processo seletivo, apontando mais uma vez a
profundidade da escolha.

na escolha dos i

70. Observou-se que o processo conduzido pelo municipio de Sao José do Rio

Preto atendeu as pelos 6rgaos i neste estudo,

a éncia, isonomia, i e competividade do certame,
bem como & adogéo de critérios objetivos de natureza ica para analise
das propostas. Foi além ao consi itens qualitativos que os membros da
Comissao de Selegao a0 futuro de longo prazo com a EFPC,

comoa independéncia natomada de decises de investimentos, a experiéncia do dia a dia
com funciondrios publicos e a supervisao por rgaos de controle de carater piiblico, TCE.

71. Aps a selegdo de Sao José do Rio Preto, apurou-se que outros municipios
vieram a aderir o mesmo Plano PREVCOM-MULTI, inclusive com melhorias nas taxas de
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administragao para 0,80% a.a., exclusao da taxa de carregamento e dispensa de aporte

inicial, tudo aproveitado pelo municipio de S&o José do Rio Preto na medida em que tais O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
melhorias foram implantadas no Plano PREVCOM-MULTI. suas atribuigdes legais e de conformidade com o Edital n®35/2024-D.R.H.,
72. Diante de todo o exposto, considerando a necessidade de o Municipio de .
Itapecerica da Serra adequar-se as regras da nova ordem constitucional referentes & CONVOCA as candidatas aprovadas para o emprego de
instituigao do Regime de Previdéncia Complementar, bem como evitar a imposicéo de CUIDADOR, a saber:
sangdes, especialmente a irr ibili de a0 do Certificado de Regularidade
idenciari a0 ari icipal de Administragéo e ao Chefe do NOME DATA NASC. CLASSIF.
EXaciitivo & adogac Uas provideficlas fiecessdrias para o apfovej de ROSANI FERREIRA MARTINS DA SILVA 15/10/1968 342
seletivo realizado por outros entes federativos para a escolha da Entidade Fechada de CACILVANIA S. SILVA 31/07/1972 350
Previdenels CompIamentar (FREC): RAFAELA ROSA DE PAULA 19/03/1979 360
73. Destaca-se, nesse sentido, como exemplo de boa pratica administrativa e
modelo a ser seguido, o processo seletivo conduzido pelo Municipio de Sao José do Rio
Preto/SP, no qual a Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo As candidatas acima deverdo comparecer no dia 2/12/2024, as 9 horas
(PREVCOM) foi escolhida e mantém-se, com &xito, como gestora do plano na Secretaria Municipal de Educagéo, sito Avenida Eduardo Roberto Daher, 1135,
multipatrocinado até a presente data. A adogdo desse modelo contribuiré para a a f|m de obterem a relagéo dOS documentos necessérios a contrata(;éo, bem
celeridade e eficié.ncia na cper‘acior!aluizagéo éo RPC em Itapecerica d.a S‘e.rra, além dfe como, atribuigées de Vagas.
o cumpri d; legais, pi a seguranga juridica e garantir
a sustentabili do sistema previ iario municipal. . . ) ,
E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital que é
afixado no local de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial do
Itapecerica da Serra, 26 de novembro de 2024. Municipio.
gonhy: e Itapecerica da Serra (SP), 26 de novembro de 2024.
et b
RAFAEL DE JESUS FREITAS DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Superintendente do ITAPREV Prefeito

PREGAO ELETRONICO N° 033/2024

P icipal de Itap da Sera PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 227/2024
Estado de Sao Paulo ,
Secretaria de Seguranga, Transito e Transportes “ANALISE DE AMOSTRAS”
(S2) CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA, usando da competéncia delegada pela Portaria

n°®096/2024, torna publico;

Para conhecimento dos interessados, o Resultado da Analise da Amostras e
Documentos Técnicos Complementares, conforme indicado na clausula “11 —
PORTARIA N° 002/2024 - S.S.T.T DAS AMOSTRAS” que consta no Edital e no item “8 — DAS AMOSTRAS E
DOCUMENTOS TECNICOS COMPLEMENTARES” do Termo de Referéncia do
PREGAO ELETRONICO N° 033/2024, noticiado pelo PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 227/2024, cujo objeto é o Registro de Precos para

O SECRETARIO DE SEGURANGA TRANSITO E TRANSPORTE Aquisicdo de Materiais Médico-Hospitalares para a Autarquia Municipal de
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, fazendo uso de sua competéncia Saide de Itapecerica da Serra, de acordo com a andlise técnica realizada pela
prevista no inciso V do Artigo 60-A da Lei Organica do Municipio de Itapecerica da Coordenadoria Técnica da Autarquia Municipal de Saude — IS, conforme
v documento constante nos autos do processo.
Segue quadro de classificagao:
Dispde sobre a criagdo de membros para comisséo de Ir igagdo _
Social do Concurso Publico - 01/2024 [Lote ] Empresa [ Resultado
| 1 | CIRUROMA COMERCIAL LTDA | Desclassificada
Considerando a Lei Municipal 3.080 de 08 de Agosto de 2024 institui [Lote | Empresa [ Resultado
as competéncias do Corregedor GCMIS, disciplinado no inc. XIl do art. 11. [ 2 | GMTLIFE CARE MATERIALS HOSPITALARES LTDA | Classificada
Lote Empresa Resultado

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo elencados para compor a ,
_ QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ) ]
COMISSAO DE INVESTIGAGAO SOCIAL dos candidatos a GCM 3? Classe do 3 MEDICAMENTOS LTDA Classificada

Concurso Publico - 01/2024
Leonardo Marques Soares da Silva — Corregedor GCM |

=
-3
=

Resultado

Empresa |
[

4 { DOCTORMED COMERCIAL LTDA

Cassio Rodrigues dos Santos — Ouvidor GCM
Roberto Rogério da Silva — GCM Inspetor Chefe
Alan Moreira de Sousa - GCM 1° Classe

Resultado

=
s

=
5
=
a2
2
H

Lote Empresa Resultado
MEDICAL.COM RIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

6 LTDA Classificada
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. sk
/ ’ | Lote ‘ Empresa | Resultado
k . | 7 | PONTUAL COMERCIAL LTDA | Classificada
RICARDO ARISTOBOLO DA CUNHA
Secretario Municipal de Seguranga, Transito e Transporte. [ Lote | Empresa [ Resultado
| 8 | LF COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTXA -EPP__ | Classificada
Lote Empresa Resultado
MEDIMPORT COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES .
9 - Classificada
LTDA
Lote ‘ Empresa Resultado

Classificada

Rua Major Manoel Francisco de Moraes n° 385 — Centro - Itapecerica da Serra - SP 10 \ LF COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTXA —EPP

Lote
11

Resultado
Classificada

Empresa
COMERCIAL 3 ALBE LTDA




, Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
Q Estado de Séo Paulo

1. INTRODUCAO

Considerando a necessidade de implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar em
Itapecerica da Serra, a andlise cuidadosa da integra do processo seletivo conduzido pelo
Municipio de S&o José do Rio Preto/SP revelou que a Fundagdo de Previdéncia Complementar
do Estado de Sdo Paulo (PREVCOM) apresentou as melhores condigdes técnicas e econdmicas,
atendendo de forma plena aos principios da administragio publica. Além disso, o
aproveitamento do processo seletivo anteriormente realizado proporciona celeridade e
seguranga juridica a celebragdo do convénio, contribuindo para o cumprimento das exigéncias
legais e evitando sangbes administrativas, como a suspensdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

Desta forma, encaminho ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal a presente justificativa para analise e
deliberagéo superior, recomendando a autorizagdo para a celebragdo do convénio de adesdio com
a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo (PREVCOM), de modo a
assegurar a implantagdo tempestiva do Regime de Previdéncia Complementar em nosso
municipio, em conformidade com a Emenda Constitucional n° 103/2019 e demais normativos
aplicaveis.

2. OBJETO ]

Celebragio do CONVENIO DE ADESAO para implantagdo da previdéncia complementar com
a entidade “FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAQ
PAULO (PREVCOM)” para a administragdo do plano de beneficios, em consonincia com as
regras estabelecidas pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019 e demais dispositivos legais

| 3. LEGISLACAO

Emenda Constitucional n° 103/2019;

Lei Complementar Federal n° 108, de 29 de maio de 2001
Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001
Lei Municipal n® 2.941, de 9 de julho de 2022

Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022

4. JUSTIFICATIVA

Como ¢ de conhecimento geral, a Emenda Constitucional n°® 103/2019 tornou obrigatéria a
implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para estados e municipios que
possuam Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). O prazo originalmente estabelecido para
12 de novembro de 2021 foi prorrogado pela Secretaria de Previdéncia para 30 de junho de 2022,
na forma da Portaria MTP n° 905, de 9 de dezembro de 2021.
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A fim de instruir a escolha da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)
responsavel pela administragdo do Plano de Beneficios objeto do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) dos servidores publicos desta municipalidade, foram analisados os

seguintes documentos:

0 Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos elaborado pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia do Governo Federal;

Nota Técnica Atricon n® 01/2021 e Nota Técnica Complementar Atricon n® 01/2021;

0 Nota Técnica ITAPREV n° 02/2024, publicada no DOM de 27 de novembro de 2024:
Possibilidade de aproveitamento, por ente publico, de processo seletivo realizado por
outro ente para a escolha da EFPC com a qual sera celebrado Convénio de Adesio para a
implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar;

0 Artigo: Previdéncia complementar. Obrigatoriedade trazida pela emenda constitucional
n°® 103/2019. Possibilidade de aproveitamento, por ente publico, de processo seletivo
realizado por outro ente para a escolha da entidade fechada de previdéncia complementar
com a qual sera celebrado convénio de adesdio para a implantacio do regime de
previdéncia complementar;

Integra do processo seletivo conduzido por Séo José do Rio Preto;
Portaria MTP n° 1.467/2022; e
Regulamento do PREVCOM MULTTI;

A partir da detida anélise de toda a documentagdo acima mencionada, em especial da integra do
processo seletivo, no qual se observou ampla concorréncia com o comparecimento de 08 EFPC
proponentes, bem assim a observéncia dos principios corolarios das contratacdes publicas, e
considerando ainda, a urgéncia na implementagio do Regime de Previdéncia Complementar; a
possibilidade juridica do aproveitamento do processo de selegio; que a EFPC vencedora naquele
processo apresentou as melhores condigdes técnicas e econdmicas tanto para o servidor quanto
para o ente publico; e a auséncia de quaisquer irregularidades naquele certame, decide-se por
selecionar a FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n° 15.401.381/0001-98 como EFPC responsavel pela administra¢do do Plano de
Beneficios dos servidores publicos desta municipalidade, por meio do aproveitamento do
processo seletivo conduzido por S#o José do Rio Preto

| 5. AREA REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Administragdo

| 6. HABILITACAO

Os documentos de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econdmica financeira da empresa
que serd contratada, encontra-se anexada a presente Justificativa de Contratagdo.

7. DECLARACAO DE VIABILIDADE DO TERMO DO CONVENIO DE ADESAO

Com base nas informa¢6e§ levantadas e dogumentos encartados ratificamos a necessidade de
contratagdo de FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SAO PAULO inscrita no CNPJ n° 15.401.381/0001-98 através de Celebracio do
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CONVENIO DE ADESAO para implantagio da previdéncia complementar visando a
administra¢@o do plano de beneficios, em consonédncia com as regras estabelecidas pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019 e demais dispositivos legais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo gestor da Pasta Demandante com assessoramento da
Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal.

Itapecerica da Serra 02 de dezembro de 2024.

. . Yoo

‘2~ REGINALDO MA
Secretario Municipal de Admis straq:ﬁo
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TERMO DE RATIFICACAO

FRANCISCO TADAO NAKANO, ACOLHO por APROVEITAMENTO o processo seletivo
para a escolha da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC conduzido
pelo Municipio de S3o José do Rio Preto, do Estado de S3o Paulo, e autorizo a
celebragdo do CONVENIO DE ADESAO para implantacdo do Regime de Previdéncia
Complementar com a entidade vencedora daquele certame, quer seja, “FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PREVCOM)” para a
administracdo do plano de beneficios, em consonancia com as regras estabelecidas
pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019 e demais dispositivos legais.

Itapecerica da Serra — SP, 04 de dezembro de 2024

FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito
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Governo do Estado de Sao Paulo
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo
Assessoria Juridica

DESPACHO

N° do Processo: 271.00001142/2024-06
Interessado: Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo
Assunto: Adeséao de Itapecerica da Serra - SP ao PREVCOM MULTI

Prezados Conselheiros,

Como ja de conhecimento, a Lei n® 14.653/2011 estabelece a possibilidade de a SP-PREVCOM
administrar planos de beneficios que possuam como patrocinadores outros entes federados,
inclusive municipios. Para tanto, € necesséaria a instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar por meio de lei no ambito de cada ente, a aprovacdo do patrocinio pelo
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM e a celebracéo do respectivo Convénio de Adeséo.

Conforme dispbe a Lei n® 14.653/2011, os planos de beneficios administrados pela SP-
PREVCOM obedecerdo a LC 108/2001 e a LC 109/2001, bem como as determinacfes dos
orgaos regulador e de fiscalizacdo das EFPC.

O Regime de Previdéncia Complementar para os servidores do Municipio de Itapecerica da
Serra — SP, foi instituido por meio da Lei Municipal n® 2.941, de 9 de junho de 2022, em que
ratifica a estruturacdo do plano na modalidade de contribuicdo definida (Art. 9°), pagos
conforme o saldo de conta do participante, tudo em observancia das LC 108/2001 e 109/2001,
bem como da regulamentacao aplicavel.

Em 27 de novembro de 2024 o Municipio publicou em sua Imprensa Oficial a Nota Técnica n°
02/2024 ITAPREV arrazoado para aproveitamento de processo seletivo realizado por outros
entes federativos, trazendo ao caso o processo seletivo de Sdo José do Rio Preto que resultou
na selecdo da PREVCOM. No dia 2 de dezembro de 2024 o Secretario Municipal de
Administragcéo opinou pela viabilidade da adesao ao plano multipatrocinado PREVCOM-MULTI,
autorizado pelo Sr. Prefeito conforme Termo de Ratificacdo datado de 4 de dezembro de 2024.
Cabe agora a celebragdo do Convénio de Adesédo, sendo para iSsO necessaria a aprovacao
deste Conselho Deliberativo.

Portanto, tendo em vista o0 exposto, a Diretoria Executiva recomenda ao Conselho Deliberativo
a aprovacdo da adesdo do Municipio de Itapecerica da Serra ao plano de Beneficios
PREVCOM-MULTI, na condi¢ao de patrocinador.

Séo Paulo, na data da assinatura digital.
SYLVIO EUGENIO
Diretor-Presidente



Documento assinado eletronicamente por Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros, Diretor
Presidente, em 06/12/2024, as 18:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo
Conselho Deliberativo

ATA DE REUNIAO

N2 do Processo: 271.00000274/2024-11
Interessado: CONSELHO DELIBERATIVO

Assunto: Ata da 1282 Reunido Extraordinaria

Aos 12 (doze) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as 9:30 horas, conforme
prévia convocagao, por meio eletronico, reuniu-se extraordinariamente o Conselho Deliberativo da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo SP- PREVCOM. Participou
presencialmente Marina Brito Battilani, Presidente do Conselho e José Francisco Dutra da Silva e
de forma online, Aldo Cuomo, Demetrius Queiroz do Rego Barros e Mauro Ricardo Machado
Costa, membros titulares e Eduardo Bergamaschi Felizola, assumindo a titularidade, em
substituicdo ao Conselheiro Jean Pierre Geremias de Jesus Neto. Pela Diretoria Executiva, Sylvio
Eugenio de Araujo Medeiros, Diretor-Presidente, Vanessa Pacheco de Souza Roméo Ceron,
Diretora Administrativa, Francislene Nascimento, Diretora de Investimentos, Ugo Gabriel Barboza
Garcia, Diretor de Relacionamento Institucional, Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro, Diretor de
Tecnologia da Informacdo e André Rodrigues Veras, Diretor de Seguridade. Ainda, Maria |zabel
Canavese Dutra, Chefe de Gabinete da Presidéncia e Roberto Pitaguari Germanos, Assessor.
Dando inicio a reunido, a Presidente Marina deu as boas-vindas a todos. Na sequéncia, o Diretor
Presidente comunicou que os Municipios de Rubinéia—SP e Itapecerica da Serra—SP, realizaram
processo seletivo junto as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC
interessadas em administrar o plano complementar de beneficios previdenciarios para seus
servidores, seguindo as recomendagdes da Nota Técnica n°® 01/2021 da ATRICON — Associacéo
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil, assim como do Guia da Previdéncia
Complementar para Entes Federativos disponibilizado pelo Ministério da Previdéncia Social. O
Municipio de Itapecerica da Serra—SP adotou a sistematica do aproveitamento de processo
seletivo, em consonancia com a Nota Técnica ITAPREV n° 02/2024. Para este fim, aproveitou o
processo seletivo efetuado por Sdo José do Rio Preto — SP, que resultou na selecdo do Plano
PREVCOM-MULTI. Ja o Municipio de Rubinéia—SP selecionou a entidade e seu plano
multipatrocinado apds o cumprimento de todas as fases previstas nos seu Edital de Chamamento
n° 001/2024. Em consequéncia, os respectivos representantes municipais comunicaram a selegao
da SP-PREVCOM para celebragdo de Convénio de Adeséo. A Diretoria Executiva encaminhou ao
conhecimento do Conselho Deliberativo as manifestacdes favoraveis as propostas de adesao dos
Municipios de Rubinéia—SP e Itapecerica da Serra—SP ao plano de beneficios multipatrocinado
PREVCOM MULTI e os documentos suporte pertinentes nos Processos SEI 271.00001142/2024-
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06 (ltapecerica da Serra) e 271.00001137/2024-95 (Rubinéia). Nesse sentido, com base no artigo
23, XXIlI da Resolucdo do Conselho Deliberativo n° 01/2012, o Conselho Deliberativo, por
unanimidade, autoriza as adesdes dos Municipios de Rubinéia—SP e Itapecerica da Serra—SP, ao
plano de beneficios multipatrocinado PREVCOM MULTI. Em ateng¢ao a Resolugao Previc n° 23 de
14 de agosto de 2023, os Convénios de Adesao deverao ser firmados e submetidos a analise da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar PREVIC, juntamente com os demais
documentos exigidos a operagéo. Seguindo, a Presidente do Conselho submeteu ao colegiado, a
proposta da Diretoria Executiva de publicagao de sua composi¢ao no Diario Oficial do Estado. O
colegiado, por unanimidade, autorizou a publicagdo da composi¢cao da Diretoria Executiva no
Diario Oficial do Estado. Concluido os itens da pauta, e nada mais havendo a tratar, a Presidente
encerrou a reuniao, e eu, Cesar Gnoatto, secretario, lavrei e subscrevo a presente ata que depois
de lida e achada conforme vai por mim assinada, com a prévia autorizagdo do Conselho
Deliberativo, em consonancia com o item k, do paragrafo unico, do artigo 22, do Regimento

Interno do Conselho Deliberativo.

Cesar Gnoato
Secretario

Documento assinado eletronicamente por Cesar Gnoatto, Assistente Técnico Previdéncia
Complementar lll, em 12/12/2024, as 10:21, conforme hordério oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.
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CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, E, DE OUTRO
LADO, A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM, TENDO POR
OBJETO O PLANO DE BENEFICIOS COMPLEMENTARES
PREVCOM MULTI, NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

o MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP, inscrito no CNPJ sob o n°
46.523.130/0001-00, com sede na Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 — Centro —
Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040, neste ato representado por seu Prefeito
Senhor Dr. FRANCISCO TADAO NAKANO, brasileiro, portador do RG n®12.519.484-
5 e CPF n° 022.990.098-41, com domicilio na Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 —
Centro — Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040, endereco eletrénico
gabinetedoprefeito@itapecerica.sp.gov.br, no uso de suas competéncias, doravante
denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
— SP-PREVCOM, entidade fechada de previdéncia complementar com personalidade
juridica de direito privado, com sede na Avenida Brigadeiro Luis Antbnio n® 2701,
Jardim Paulista, S&o Paulo - SP, CEP 01401-000, CNPJ/MF sob o n°
15.401.381/0001-98, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social por seu
Diretor-Presidente, o Sr. SYLVIO EUGENIO DE ARAUJO MEDEIROS, brasileiro,
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inscrito no CPF/MF sob no n°® 365.680.135-15, endereco de correio eletrénico oficial

para fins de assinatura digital:  sylvioeugenio@sp.gov.br  doravante

denominada simplesmente SP-PREVCOM.

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesdo ao
PLANO PREVCOM MULTI, inscrito no CNPB sob o n° 2018.0018-92 e no CNPJ sob
0 n° 48.307.674/0001-60 doravante denominado simplesmente PLANO, administrado
pela SP-PREVCOM, em especial atencéo ao contido no art. 13 da Lei Complementar
Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, no Estatuto Social da Fundacéo, anexo | do
Decreto do Estado de Sao Paulo n® 57.785, de 10 de fevereiro de 2012, assim como
o disposto na Lei Complementar Federal n® 108 e na Lei Complementar Federal n°
109, ambas de 29 de maio de 2001, no art. 4° a 23 da Lei do Estado de Sao Paulo n°®
14.653, de 22 de dezembro de 2011 e na Lei Ordinaria Municipal n® 2.941 de 9 de

junho de 2022, que se regera pelas seguintes clausulas e condices:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adeséo é a formalizagdo da adesdo do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administracdo da SP-PREVCOM, na forma aqui

ajustada.

1.2. O PLANO, que prové beneficios previdenciarios complementares na forma do
Regulamento préprio, destina-se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de
previdéncia complementar instituido pela Lei Ordinaria Municipal n° 2.941 de 9 de
junho de 2022, a partir da data de autorizacéo do presente convénio de adesao pelo

orgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.
1.2.1. O PLANO adota a modalidade de contribuicédo definida.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ADESAO E SUAS CONDICOES
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2.1. O PATROCINADOR, pelo presente e na melhor forma de direito, adere ao
PLANO o qual é aceito, pela SP-PREVCOM, nos termos deste instrumento, e
conforme aprovacao do Conselho Deliberativo dessa entidade fechada de previdéncia

complementar.

2.2. O PATROCINADOR declara, para todos os efeitos, conhecer o Estatuto Social
da SP-PREVCOM, o Regulamento do PLANO, a vigente Nota Técnica Atuarial e o
vigente Plano de Custeio, os quais vinculam as PARTES convenentes, em todos 0s

seus termos e condigdes.

2.3. O PATROCINADOR, manifesta sua plena aquiescéncia com 0s instrumentos
referidos no item 2.2, obrigando-se ao integral cumprimento do que neles se contém
e suas posteriores alteracdes na forma pactuada nos mesmos e em atencao as regras

legais pertinentes.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OB RIGAC}()ES DO PATROCINADOR
3.1. S&o obrigacbes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais, regulatérias, do
Estatuto Social da SP-PREVCOM, do Regulamento do PLANO, complementado pela
Nota Técnica Atuarial e Plano de Custeio Anual, assumindo os deveres e
responsabilidades que lhe séo atribuidos por estes instrumentos, aos quais manifesta
plena aquiescéncia, e pelo presente Convénio de Adesédo. Esses instrumentos
poderdo sofrer alteracdes, observada a legislagdo e as condigBes neles proprios

estabelecidas;

b) divulgar e oferecer a seus servidores, potenciais participantes, a

inscricdo no PLANO, na forma prevista no seu Regulamento, disponibilizando o
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acesso a copia do Regulamento do PLANO e material que descreva, em linguagem

simples e precisa, as caracteristicas do PLANO;

C) inscrever automaticamente, quando previsto em regulamento, os

servidores e encaminhar a SP-PREVCOM as propostas de inscricao;

d) fornecer mensalmente a SP-PREVCOM os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio de Adeséo, aderidos ao PLANO, e
de seus respectivos dependentes, bem como toda a documentacdo legalmente
exigida dentro das especificagcdes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida
pelas autoridades competentes, assim como as alteracbes funcionais e de

remuneracao, até o 5° dia util do més subsequente;

e) comunicar a SP-PREVCOM a perda da condicdo de servidor, se
participante do PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela SP-PREVCOM, com o

recadastramento de participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragcdo de seus servidores referidos no item 1.2
deste Convénio de Adesdao, participantes do PLANO, as contribuicbes por eles
devidas, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas
contribuicdes juntamente com as de sua propria responsabilidade, bem como, as
demais prestacoes que Ihe couberem, arcando com os encargos que lhe competirem
por atraso nesse recolhimento, conforme a legislacdo, as disposi¢fes regulatorias, o
Estatuto Social da SP-PREVCOM, o Regulamento do PLANO, e o respectivo Plano
de Custeio;

h) operacionalizar a restituicdo das contribui¢cdes vertidas pelo participante,

no caso de desisténcia da inscricdo automatica;
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1) contribuir para o custeio administrativo do PLANO, na forma
estabelecida pelo Plano de Custeio Anual;

j) fornecer a SP-PREVCOM, em tempo habil, todas as informacgbes e
dados necessérios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentacdo
legalmente exigida, dentro das especificacdes que entre si venham a ajustar ou da
forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos,
inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela SP-PREVCOM, em
decorréncia de nao observancia, por parte do PATROCINADOR, das obrigacdes
oriundas da legislacdo, deste Convénio de Adesdo, do Estatuto Social da SP-
PREVCOM e do Regulamento do PLANO, complementado pela Nota Técnica Atuarial
e pelo Plano de Custeio;

k) enviar a SP-PREVCOM arquivos mensais, na forma indicada pela SP-
PREVCOM, com as informacfes sobre os descontos efetuados, identificando o
participante e as incidéncias da base de calculo das contribui¢cdes, por rubrica,
aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou salarios, bem como

a contrapartida patronal respectiva,

) indicar os 6rgéos responséaveis pelo envio das informagfes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vinculam do PLANO; e

m) comunicar imediatamente quaisquer alteracées nos dados acima

indicados, de modo a garantir o permanente fluxo de comunicacao entre as PARTES.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA SP-PREVCOM

4.1. S&o obrigagbes da SP-PREVCOM:
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a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigacdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades,
em conformidade com o seu Estatuto Social, 0 Regulamento do PLANO e a legislagéo
aplicavel, agindo de forma proba, ética, com zelo e boa fé em todas as operagdes
relativas ao PLANO;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio de Adesao, a inscrigao
automatica dos servidores elegiveis, informados pelo PATROCINADOR, bem como a
indicagdo dos respectivos beneficiarios, assim reconhecidos no Regulamento do
referido PLANO;

c) no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da inscricado por

iniciativa do patrocinador:

i) disponibilizar para cada participante, em meio fisico ou digital, Certificado de
Inscrigcao, copia do estatuto social da SP-PREVCOM, regulamento do PLANO
e material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas
caracteristicas;

i) comunicar ao participante, por qualquer meio, inclusive digital, que assegure

sua ciéncia de que:

1) a inscricdo no plano de beneficios implica autorizacdo para o desconto
periodico da contribuicdo e aporte da contrapartida do patrocinador, a contar
da data da inscricdo automatica, nos termos do regulamento e do plano de
custeio do PLANO; e

2) que poderd manifestar em até cento e vinte dias, a contar da data da

inscricdo por iniciativa do patrocinador, o desejo de que esta seja tornada
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sem efeito, implicando seu siléncio ou inércia nesse periodo a anuéncia a

inscricdo no PLANO.

d) No caso de desisténcia da inscricdo automatica pelo participante, no
prazo estabelecido na legislagdo, a entidade devera restituir as contribuicdes ao
participante, cuja operacionalizagdo deve ser realizada por meio do
PATROCINADOR;

e) receber do PATROCINADOR as contribuigbes descontadas de seus
servidores, juntamente com as de responsabilidade do PATROCINADOR, devidas ao
PLANO, inclusive para o custeio administrativo, conforme a legislacéo aplicavel, o
Estatuto Social da SP-PREVCOM, o Regulamento do PLANO e o Plano de Custeio;

f) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissao de informacgdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado

para registro de alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;

g) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado
entre as PARTES, com as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo
servidor diretamente junto a SP-PREVCOM, especialmente solicitagdes de

cancelamento e alteragao de aliquota de contribuicao;

h) remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR,
relativos ao desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de

investimentos e os balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

i) dar ciéncia ao PATROCINADOR dos demais atos que se relacionem

com sua condig¢ao perante o PLANO;

J) denunciar o presente Convénio de Adesao em caso de inadimplemento

contratual;
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k) a SP-PREVCOM esta autorizada a informar aos demais patrocinadores,
participantes e assistidos vinculados ao PATROCINADOR, por mensagens
eletrénicas ou por noticia no site da entidade ou outras formas que garantam ampla
divulgacao, o inadimplemento do PATROCINADOR no pagamento ou repasse de
contribuigdes ou outros valores, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis, caso

esta se prorrogue pelo prazo superior a 90 (noventa) dias.

I) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais
planos sob a administracido da SP-PREVCOM, bem como em face de seu patriménio
nao vinculado aos planos de beneficios e dos patrimonios do PATROCINADOR e do

Estado de S&o Paulo;

m) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos
ativos financeiros que estejam em acordo com a legislagao em vigor e com a Politica
de Investimentos do PLANO. Essa regra se aplica aos ativos financeiros que
permanecerem sob gestdo da SP-PREVCOM assim como sob a gestao de terceiros;
e

n) autorizar, a qualquer momento, a realizagado de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, desde que solicitado

com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
CLAUSULA QUINTA — DA CONFIDENCIALIDADE

5.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial
das informagdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes

obrigacgdes:

a) nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos de

dados e relatorios de cruzamento de informacdes; e
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b) ndo utilizar as informagfes constantes nos relatérios gerados para fins

nao aprovados e acordados entre as PARTES.

5.2. O dever de confidencialidade n&o € oponivel & ordem judicial ou determinagéo
de autoridade publica competente para 0 acesso as informacdes.

5.3. O dever de confidencialidade néo se sobrepde as informacdes que devem ser
oferecidas pela SP-PREVCOM em razéo do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03
de marco de 1998, no Decreto Federal n°® 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no
Decreto Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos,
na prevencao dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores e

acompanhamento de operagdes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA SEXTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA INEXISTENCIA DE
SOLIDARIEDADE

6.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO dar-se-a
conforme estabelecido no Regulamento do PLANO e em seu Plano de Custeio, assim
como a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e

regulatorios aplicaveis.

6.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre 0 PATROCINADOR ou quaisquer
outros patrocinadores do PLANO; com os demais planos de beneficios administrados
pela SP-PREVCOM, e, igualmente, ndo haveréa solidariedade com a SP-PREVCOM,

engquanto administradora do PLANO, ou com o Estado de S&o Paulo.
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6.3. O PATROCINADOR do PLANO néo responde pelas obrigacdes assumidas pela
SP-PREVCOM em relacdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua

administracao.

6.3.1. A SP-PREVCOM mantera escrituracdo propria dos recursos destinados ao
PLANO, identificando-os separadamente como |he determina as regras legais
aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA TRANSFERENCIA

7.1. A SP-PREVCOM podera, por meio da solicitacdo do respectivo
PATROCINADOR, realizar as transferéncias de plano ou de patrocinio, de grupo de
participantes e de reservas para outro plano de beneficios complementares sob sua
administracdo, ou para outra entidade fechada ou aberta de previdéncia

complementar.

7.2. As transferéncias previstas no item 7.1. obedecem a procedimentos
administrativos proprios para a autorizagdo do Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM, do o6rgdo de controle do PATROCINADOR e da Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar -PREVIC.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1. O PATROCINADOR fica sujeito as sanc¢fes civeis e administrativas cominadas
pela legislagéo aplicavel, pelo Estatuto Social da SP-PREVCOM e pelo Regulamento
do PLANO no caso de descumprimento das obriga¢cGes contraidas.

10
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8.2. Na hipdtese de descumprimento do envio de informacbes cadastrais de
participantes, o PATROCINADOR ficara sujeito ao pagamento de multa equivalente

0,5 UMP - Unidade Monetéria do Plano, por cada participante.

CLAUSULA NONA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

9.1. A abstencdo, por parte da SP-PREVCOM, do exercicio de quaisquer direitos
ou faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatorio, contrato,
regulamento ou deste Convénio de Adesdo, ndo implicard& em novacdo, nem
impedird a SP-PREVCOM de exercer, a qualquer momento, esses direitos e
faculdades.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. O presente Convénio de Adesao vigera por prazo indeterminado, podendo ser
revisto a qualquer tempo por acordo entre as PARTES, desde que obedecidas as

disposicfes do estatuto social e do regulamento, nos termos da legislacdo em vigor.

10.2. O presente Convénio de Adesédo passa a vigorar a partir da emissdo do

protocolo de sistema informatizado, que confirma expressa autorizacdo da PREVIC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SOLUCAO DE QUESTOES

11.1 As questdes referentes ao presente Convénio de Adeséo serdo resolvidas
com base nas disposi¢cdes legais, regulatorias e regulamentares aplicaveis e

submetidas, se necessario, aos 0rgaos competentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

11
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12.1 Fica eleito o Foro da cidade de Séao Paulo/SP, para qualquer litigio oriundo do
presente Convénio de Adesao, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o

presente instrumento em meio digital. Assinam duas testemunhas abaixo para os fins

legais.
Sao Paulo/SP, 12 de dezembro de 2024.

Assinado eletronicamente por:

Francisco Tadao Nakano

CPF: *** 990.098-**

Data: 12/12/2024 16:20:50 -03:00

(we R
FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

ITAPECERICA DA SERRA/SP

S.:’ga”/:k} 5«,@&%&

oo e

SYLVIO EUGENIO DE ARAUJO MEDEIROS
Diretor-Presidente
SP-PREVCOM
TESTEMUNHAS
Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
Andrea Rejane de Assis Roberto Pitaguari Germanos
CPF: *** 571 598-** CPF: ***,927 528-*
Data: 12/12/2024 13:42:16 -03:00 Data: 12/12/2024 11:43:45 -03:00
= wel

Nome: Andrea Rejane de Assis Nome: Roberto Pitaguari Germanos
CPF/MF: 245 571 598 18 CPF/MF 150.927.528-23
andrea.assis@itapecerica.sp.gov.br rpgermanos@sp.gov.br
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ENCAMINHAMENTO PADRAO N° 05/2024

| - IDENTIFICAGAO (Dados Obrigatérios)

Interessado: FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SA0 PAULO Sigla Data

SP-PREVCOM 11.12.2024

Enderego: Avenida Brigadeiro Luiz Antdnio, 2701 — 102 andar — Jardim Paulista | Numero do CNPJ da EFPC

15.401.381.0001/98

CEP: 01401-001 Cidade: Sao Paulo UF: SP

Codigo da EFPC: 0470-7

TEL: (11) 3150.1901  E-mail: sylvioeugenio@sp.gov.br; institucional@prevcom.com.br;

Cédigo do Plano (CNPB)

2018.0018-92

Il - SOLICITAGAO

a) ( ) Certificagdo de Modelo de
Regulamento (1 € 2)

e) ( ) Criagao de EFPC - Patrocinador
Privado (8, 13, 14 e 19)

i) (X') Adesao de Patrocinador (6, 9 e 16)

b) () Implantagéo de Plano (5,6, 7, 8,9 e 18)

f) ( ) Criagéo de EFPC - Patrocinador
Publico (8, 10, 13,14 e 19)

i) () Adesdo de Instituidor
(6,9, 15,16 € 20,21 e 22)

c) ( ) Implantagéo de Plano com
Certificacéo (3,4,5,6,7,8,9¢e 18)

g) ( ) Criag&o de EFPC - Instituidor
(8,13, 14, 15,19, 20, 21, 22 e 23) (17

k) ( ) Alteragdo de Convénio de Ades&o

d) ( ) Alteragdo de Plano (5, 6,7, 8,9,11e12)

h) ( ) Alteragéo de Estatuto (8,9, 11 e 13)

Atendimento as Exigéncias: (a), (b), (c), (d),

(e). (0. (0). (), (i), G) e (k).

OUTROS (Especificar):

Numero de Processo:

NUmero de Comando:

Il - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITAGCAO

01 - Modelo de Regulamento com cdpia em meio magnético

15 - Comprovagao do nimero de associados do Instituidor

02 - Quadro Resumo do Modelo de Regulamento

16 - Convénio de Adesdo

03 - Copia da Certificagao

17 - Termo aditivo de convénio de ades&o com as alteragdes

04 - Termo de Responsabilidade

18 - Documentos relativos & Adesao de Patrocinador/Instituidor

05 - Regulamento do Plano com cdpia em meio magnético

19 - Documentos relativos a Implantagéo de plano e ades&o de
Patrocinador/Instituidor

06-( ) DRAA

20 - Instituidor: ato de constituicao registrado ou Lei de criagéo caso de
profissdo regulamentada)

07 - ( ) Nota Técnica Atuarial

21 - Instituidor: Estatuto Social ou regimento com identificag&o base
territorial

08 - Ciéncia e concordancia dos Patrocinadores/Instituidores

22 - Instituidor: Comprovag&o da legitimidade da representagéo (termo
de posse, ato de nomeagao etc)

09 - Ata de aprovagéo pela EFPC

23 - Demonstracdo da viabilidade econdmica e financeira da EF
relativamente ao 1.° ano

10 - Manifestag&o do dérgdo responsavel pelo patrocinador publico

24 - Demonstracdes Contabeis

11 - Quadro comparativo: texto vigente x texto proposto, com justificativa

25 - Ficha de Inscricdo do CNPB

12 - ( ) Parecer Atuarial

13 - Estatuto

14 - Relagao de Patrocinadores e Instituidores

26 - OUTROS (Discriminar)

RESPONSAVEL:

SYLVIO EUGENIO
Diretor-Presidente
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Governo do Estado de Sao Paulo
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo
Assessoria Juridica

REQUERIMENTO

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

Diretoria de Licenciamento

EXPEDIENTE EXPLICATIVO

Assunto: LICENCIAMENTO AUTOMATICO DE CONVENIO DE ADESAO

Entidade: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO —
SP-PREVCOM

Plano: PREVCOM MULTI
CNPB: 2018.0018-92
Proponente: ITAPECERICA DA SERRA - SP

Dados de contato com a entidade: institucional@prevcom.com.br

Em cumprimento ao disposto no art. 13 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de
2001, a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo — SP-PREVCOM
submete ao exame dessa Superintendéncia o convénio de adesédo celebrado entre o Municipio de
Itapecerica da Serra - SP e esta Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, com base no
modelo n° 2023.3, aprovado pela Portaria Previc n® 737, de 21/08/2023, publicada no DOU, n°
161, Secédo |, pagina 73, de 23/08/2023, tendo por objeto o Plano de Beneficios PREVCOM
MULTI, CNPB n° 2018.0018-92.

A adesdo do Municipio de Itapecerica da Serra - SP como patrocinador do Plano de
Beneficios PREVCOM MULTI foi devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM, conforme Ata da 1282 reunido extraordinaria realizada em 12/12/2024.

Nesse sentido, mediante a apresentacdo de toda a documentacdo exigida & mencionada
operacdo, submetemos o convénio de adesao celebrado entre as partes para licenciamento
automaético.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2024.


mailto:institucional@prevcom.com.br

SYLVIO EUGENIO
Diretor-Presidente
Documento assinado eletronicamente por Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros, Diretor

Presidente, em 12/12/2024, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

/7 N\
PREVCOM

Governo do Estado de Sao Paulo
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo
Assessoria Juridica

TERMO

N° do Processo: 271.00001142/2024-06

Interessado: Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo -
PREVCOM

Assunto: Adeséao de Itapecerica da Serra - SP ao PREVCOM MULTI

TERMO DE RESPONSABILIDADE
REQUERIMENTO DE APROVAGAO DE CONVENIO DE ADESAO

Eu, SYLVIO EUGENIO DE ARAUJO MEDEIROS, CPF n° 365.680.235-15, RG n° 1150267, 6rgéo
emissor SSP-DF, diretor-executivo da FUNDAQAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO — SP-PREVCOM, Atestado de Habilitagdo n° 2024.613, para fins de
instrucéo do requerimento de aprovacéo de convénio de adeséao,

DECLARO

- que toda e qualquer documentacao digitalizada e enviada para compor o pertinente processo
administrativo é idéntica a documentacao original mantida sob guarda desta Entidade;

- que os documentos originais ficardo sob a guarda desta Entidade, estando sujeitos 0s seus
dirigentes e demais responsaveis as penas da lei em caso de extravio ou de quaisquer danos
havidos;

- que a proposta de convénio de adesdo e toda a documentacdo pertinente foi aprovada pelo
orgao estatutario competente da Entidade, observadas as disposicdes legais, estatutarias e
regimentais;

- a legitimidade de todos os signatarios dos documentos que embasaram e que compdem o
referido processo administrativo;

- que os dirigentes (conselheiros e/ou diretores) envolvidos no presente processo administrativo,
enguanto componentes do 6rgdo estatutariamente competente para a deciséo, estdo devidamente
cadastrados como tal no sistema Cadastro Nacional de Dirigentes — CAND;



- que a proposta de convénio de adeséo foi elaborada com base no modelo certificado n° 2023.3,
aprovado pela Portaria Previc n° 737, de 21/08/2023, publicada no DOU, n° 161, Secéo |, pagina
73, de 23/08/2023;

- gque as informagfes contidas no de convénio de adesdo, em relacdo ao contetdo do modelo
utilizado, estdo adequadas e que qualquer discordancia, inclusdo ou exclusédo de dispositivos nao
previstos no modelo sujeitar-me-a as penalidades previstas em lei;

- que todas as condi¢des para enquadramento do requerimento como licenciamento automatico,
nos termos dos arts. 105 e 106 da Resolugdo Previc n°® 23 de 14 de agosto de 2023, foram
observadas pela EFPC; e

- que estou ciente de que a desconformidade do requerimento com as condi¢cdes para seu
enquadramento como licenciamento automatico tornam nula, para todos os fins, a autorizagdo
concedida por ocasiao da emissao de protocolo pelo sistema informatizado da Previc.

A inexatiddo das declaracOes desta comunicacdo ou a divergéncia entre a documentacao
digitalizada enviada em relagdo a documentacdo original, bem como a violacdo ao dever de
guarda, poderd implicar as sancfes previstas na legislacao pertinente.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2024.

SYLVIO EUGENIO
Diretor-Presidente

seil a Documento assinado eletronicamente por Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros, Diretor
. Presidente, em 12/12/2024, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
®"  fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Relatério do Movimento de Atualizacdo do Convénio de

. Adesao
PREVIDENCIA SOCIAL
PREVIBENCIA COMPLEMENTAR - FREVIC
Entidade
Cadigo da Entidade:; 0470-7
Sigla da Entidade: SP-PREVCOM
Plano de Beneficios
CNPB: 2018.0018-92
Siglado Plano: PREVCOM MULTI (SERVIDOR)
Nome do Plano: PLANO DE BENEFiICIOS PREVCOM MULTI
NUmero do SIPPS: -
M ovimento
Cadigo: 50915
Data da Solicitacdo: 12/12/2024
Datada Andlise: 12/12/2024
Situagéo: ENVIADO
Texto Resumo: TRATA-SE DA ADESAO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA-SP AO PLANO
DE BENEFICIOS PREVCOM MULTI, VIA LICENCIAMENTO AUTOMATICO
Encaminhamento Padr&o e Expediente Explicativo do Pedido disponivel? Sim
Arquivo do Novo Convénio ou Termo Aditivo Consolidado e Respectivo Quadro Comparativo Sim
Outros Documentos disponivel ? Sim
Andlise Técnica disponivel? Nao
Andlise Técnica Prévia disponivel ? N&o
Patrocinador es I ndicados para Inclusio
CNPJ Registro Fiscal Razé&o Social

46.523.130/0001-00 -

Patrocinador es | ndicados para Exclusdo
Nenhum registro

Patrocinadores Atuais do Plano

CNPJ Registro Fiscal

44.780.609/0001-04 -

46.523.064/0001-78 -

46.179.958/0001-92 -

59.754.648/0001-04 -

46.523.031/0001-28 -

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

Razao Social

MUNICIPIO DE BARRETOS

MUNICIPIO DE CAIEIRAS

MUNICIPIO DE CANDIDO MOTA

MUNICIPIO DE ILHA SOLTEIRA

MUNICIPIO DE ITAPEVI

12/12/2024 18:17 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC Péagina 1 de 3



. Adesao
PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério do Movimento de Atualizacdo do Convénio de

46.444.790/0001-03 -

46.200.846/0001-76 -

46.523.163/0001-50 -

45.353.307/0001-04 -

46.523.171/0001-04 -

46.578.514/0001-20 -

46.341.038/0001-29 -

45.339.363/0001-94 -

01.612.911/0001-32 -

58.200.015/0001-83 -

46.588.950/0001-80 -

59.764.944/0001-88 -

44.544.690/0001-15 -

46.599.833/0001-11 -

45.709.912/0001-75 -

46.363.933/0001-44 -

46.151.718/0001-80 -

56.024.581/0001-56 -

45.138.070/0001-49 -

MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO

MUNICIPIO DE LENCOIS PAULISTA

MUNICIPIO DE MAIRIPORA

MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS

MUNICIPIO DE OSASCO

MUNICIPIO DE PERUIBE

MUNICIPIO DE PIRACICABA

MUNICIPIO DE PORTO FERREIRA

MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU

MUNICIPIO DE SANTOS

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO

MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS

MUNICIPIO DE TAIACU

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

MUNICIPIO DE VIRADOURO

MUNICIPIO DE LOUVEIRA

MUNICIPIO DE BIRIGUI

MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO

MUNICIPIO DE SANTA FE DO SUL

12/12/2024 18:17

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC
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Relatério do Movimento de Atualizacdo do Convénio de

. Adesao
PREVIDENCIA SOCIAL
o PERINTENDENCIA NACIONAL DE
45.131.885/0001-04 - MUNICIPIO DE JALES
46.319.000/0001-50 - MUNICIPIO DE GUARULHOS

12/12/2024 18:17 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC Pagina 3 de 3
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PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?

& \Voltar

/Noticias

[tapecerica da Serra
assina convénio de
adesao a Prevcom

17/12/2024 04:19

A prefeitura de ltapecerica da Serra (SP) firmou
convénio com a Prevcom para gerenciamento
da previdéncia complementar de seus
servidores. O municipio aderiu a base
multipatrocinada do PREVCOM MULTI, que
passa a somar 27 cidades.

O convénio de adesao foi encaminhado a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e tramitou pela via de
licenciamento automatico. Com a homologacao,
0 regime entra em vigor para os servidores
titulares de cargos efetivos e os empregados
publicos das administragdes direta e indireta,
além do poder legislativo. A medida estabelece o
teto do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) de R$ 7.786,02 (em 2024) como limite
para as aposentadorias e pensdes dos titulares
de cargos efetivos que ingressarem no servico
publico a partir de 12 de dezembro de 2024,
inicio de vigéncia do RPC instituido pela Lei n°
2.941/2022.

De acordo com a legislagao, os participantes
podem contribuir com o percentual que
desejarem para compor as reservas financeiras
gue irdo garantir renda maior no futuro e a
prefeitura de Itapecerica da Serra, como
patrocinadora, realizara aportes paritarios de até
8,5% para os novos servidores que ganham
acima do valor maximo determinado pelo
Regime Geral.

https://prevcom.com.br/Artigo/2771?titulo=itapecerica-da-serra-assina-convenio-de-adesao-a-prevcom 1/3
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Os funcionarios que ingressaram No servigco
publico apds a vigéncia da previdéncia
complementar com salarios acima do teto serao
automaticamente inscritos no plano desde o
momento de entrada em exercicio e terao 90
dias para se manifestar sobre o interesse de
manter a adesao. A participacdo no plano é
aberta também aos servidores com renda
abaixo do teto do INSS e aos ativos anteriores a
vigéncia do regime complementar, mas sem a
contrapartida do patrocinador.

Além de Itapecerica da Serra, o PREVCOM MULTI
com as cidades paulistas de Barretos, Birigui,
Caieiras, Candido Mota, Guarulhos, llha Solteira,
ltapevi, Jales, Joao Ramalho, Lencgdis Paulista,
Louveira, Mairipora, Miguelépolis, Osasco,
Peruibe, Piracicaba, Porto Ferreira, Ribeirdo
Preto, Santa Fé do Sul, Santos, Sao José do Rio
Preto, Suzanapolis, Taiacu, Valentim Gentil,
Viradouro e a paranaense Reserva do Iguagu. Os
planos administrados pela fundagao
concentram 53 mil servidores que acumulam
patrimoénio de R$ 3,78 bilhdes. Além dos
municipios multipatrocinados, a entidade
gerencia também os planos exclusivos dos
estados de S&do Paulo, Rondbénia, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Para e da Capital paulista.

Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

(O (11) 3150-1944

Avenida Brigadeiro Luis Anténio, 2701 - Jardim Paulista, Sdo Paulo/SP - 01401-000

?

CHAT . Posso ajudar?

Atendimento ao participante
(1) 3150-1943/1944 (Grande SP)
0800-761-9999 (demais localidades)

segundas as sextas-feiras, das 10h as 16h

Atendimento ao patrocinador
() 3150-1977

segundas as sextas-feiras, das 10h as 16h

https://prevcom.com.br/Artigo/2771?titulo=itapecerica-da-serra-assina-convenio-de-adesao-a-prevcom
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https://www.youtube.com/channel/UCpJAc3PokNm4znjp7crahKg
https://twitter.com/spprevcom
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https://www.linkedin.com/company/prevcom-sp
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Atendimento a imprensa

comunicacao@prevcom.com.br

Atendimento presencial

Segundas as sextas-feiras, das 10h as 16h, somente na sede da fundagdo
Agende uma visita

Fale conosco Ouvidoria Comissao de ética Transparéncia Carta de Servicos

<PREVIC (Gt

A CORRUPGAD

Onl PREVCOMMS PREVCOM ¢y MT PREVCOM ¥ RO

2.09.Q PREVCOMPA
SP

© Copyright 2024 - Todos os direitos reservados conforme lei federal n° 9.610.
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